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Finalità e struttura dell’opera

Insegnare all’estero non è soltanto una scelta professionale: è un’esperienza che in-
treccia competenze didattiche, responsabilità istituzionale, apertura interculturale e 
promozione della lingua e della cultura italiana nel mondo. Questo volume nasce con 
l’intento di accompagnare docenti, personale amministrativo e Dirigenti Scolastici nella 
preparazione alle selezioni MAECI, offrendo strumenti concreti, riferimenti normativi 
aggiornati e una visione organica del contesto in cui saranno chiamati a operare.
La prima parte del volume offre una panoramica del quadro storico, culturale e isti-
tuzionale dell’insegnamento italiano all’estero; la seconda è dedicata alla selezione 
MAECI, ai requisiti di accesso, al colloquio, al servizio all’estero, al trattamento econo-
mico e alle principali questioni operative. Una ampia selezione di più di 600 domande 
con risposta permette di prepararsi in vista del colloquio. Completa l’opera un’Appen-
dice normativa aggiornata, utile per orientarsi tra fonti legislative, decreti e disposi-
zioni applicative. 
Rispetto alla precedente edizione, il manuale aggiorna e amplia alcuni temi centrali: 
il ruolo del Dirigente Scolastico nelle scuole statali e presso le Rappresentanze diplo-
matico-consolari; la funzione delle scuole paritarie e non paritarie italiane all‘estero; 
l‘organizzazione delle sezioni italiane in scuole straniere, bilingui e internazionali; le 
specificità delle Scuole Europee; il ruolo dei Lettorati, delle iniziative per la lingua e la 
cultura italiana e del Collegio dei docenti circoscrizionale gli esami di Stato all’estero, il 
personale scolastico all’estero: il contingente, la selezione, la nomina.
Il manuale nasce dall‘esperienza concreta di due docenti che hanno operato in diverse 
realtà internazionali e si propone, non solo come guida alla selezione, ma come stru-
mento di consapevolezza professionale. Chi presta servizio all’estero rappresenta la 
scuola italiana in contesti multiculturali e plurilingui, contribuendo alla costruzione di 
relazioni educative, culturali e istituzionali tra l’Italia e il resto del mondo.

Ulteriori materiali didattici e aggiornamenti sono disponibili nell’area riser-
vata a cui si accede mediante la registrazione al sito edises.it secondo la procedu-
ra indicata nelle prime pagine del volume.
Eventuali errata-corrige saranno pubblicati sul sito edises.it, nella scheda “Ag-
giornamenti” della pagina dedicata al volume e nell’area riservata.
Altri aggiornamenti sulle procedure concorsuali saranno disponibili sui nostri 
profili social e su blog.edises.it.
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Capitolo 1
La diffusione  
della cultura italiana all’estero

1.1  Le origini delle scuole italiane all’estero
Le scuole italiane all’estero raccontano una storia fatta di radici e identità, intrecciata con 
la costruzione dell’unità nazionale e con le vicende migratorie degli Italiani nel mondo. 
L’emigrazione italiana fu inizialmente un fenomeno di disagio e povertà, che coinvolse 
milioni di persone costrette a lasciare l’Italia in cerca di migliori condizioni di vita. Tale 
esodo fu determinato da una combinazione di fattori economici, sociali e politici che re-
sero insostenibile la permanenza in patria per molte famiglie, soprattutto nelle regioni 
meridionali e nelle zone rurali del Nord Italia. Si trattava di contadini e braccianti agricoli, 
che faticavano a sopravvivere a causa della scarsità di terre coltivabili, delle tasse elevate e 
delle crisi agricole ricorrenti. A questi si aggiungevano lavoratori senza qualifiche, spesso 
vittime della disoccupazione e dell’industrializzazione ancora limitata, artigiani e piccoli 
commercianti schiacciati dalla concorrenza e dalla mancanza di opportunità economiche.
Fu così che, a partire dalla seconda metà del XIX secolo, proprio nelle aree con una 
forte presenza di emigranti italiani sorsero le prime iniziative scolastiche italiane fuori 
dai confini nazionali. Ciò avvenne grazie all’impegno diretto delle comunità migranti. 
Infatti, in assenza di una strategia sistematica da parte dello Stato italiano, furono le 
organizzazioni operaie di mutuo soccorso, le associazioni sindacali e le congregazioni 
religiose a promuovere azioni volte a migliorare le condizioni di vita dei connazionali. 
Tali interventi furono finalizzati non solo a preservare i legami con la madrepatria e a 
garantire la continuità culturale e linguistica con l’Italia, ma anche a facilitare l’integra-
zione degli Italiani emigrati nei nuovi contesti sociali e lavorativi. Le difficoltà affrontate 
dai nostri connazionali per inserirsi nel tessuto sociale dei Paesi di destinazione furono, 
infatti, numerose e spesso complesse. 
Come osserva Castellani, successivamente alla fondazione del Regno d’Italia, furono av-
viate “le prime iniziative diplomatiche per l’organizzazione d’interventi di ordine scolastico 
a favore dei migranti”1. La prima scuola italiana statale all’estero, creata su autorizzazione 
del Ministero degli Esteri, fu quella di Alessandria d’Egitto nel 1862, denominata “Colle-
gio italiano”. Negli anni successivi altre scuole vennero aperte in Tunisia, Turchia, Grecia, 
Romania e Bosnia-Erzegovina, evidenziando chiaramente la strategia italiana di promuo-
vere la propria influenza culturale e diplomatica nel Mediterraneo e nel Vicino Oriente. 
Ma fu con il Regio Decreto n. 6566 dell’8 dicembre 1889 che lo Stato italiano iniziò a 
occuparsi sistematicamente delle scuole all’estero. Questa legge, nota anche come “Leg-
ge Crispi” in onore del politico Francesco Crispi in quel periodo Presidente e Ministro 
degli Affari Esteri, fu la prima a stabilire che lo Stato italiano potesse sostenere scuole 
italiane fuori dai confini nazionali, destinate soprattutto ai figli degli emigranti italiani, 
per preservare la loro identità culturale e linguistica. 

1 Castellani D. (2019), Scuole italiane all’estero. Memoria, attualità e futuro, Franco Angeli, Milano, 26.
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La “Legge Crispi” attribuiva priorità all’istituzione di scuole per l’infanzia, denomina-
te giardini d’infanzia in quanto ispirate al modello pedagogico del tedesco Friedrich 
Froebel, nonché di scuole elementari. Tuttavia, non escludeva la possibilità di istituire, 
laddove ve ne fosse adeguata motivazione, anche scuole secondarie e scuole serali, que-
ste ultime destinate alla formazione degli adulti. Inoltre, affidava il compito dell’ammi-
nistrazione delle scuole statali all’estero al Ministero degli Esteri. La “Legge Crispi” si 
fondava sui principi di tolleranza religiosa e di rispetto per le istituzioni e le tradizioni 
locali. Le scuole erano aperte a tutti, senza distinzione di nazionalità, e i programmi di 
studio dovevano essere adattati alle specifiche esigenze del contesto locale. Il recluta-
mento del personale avveniva esclusivamente tramite concorso.
Inoltre, la Legge Crispi prevedeva l’istituzione di due tipi di scuole, assimilabili alle 
odierne scuole private e statali:
1.	 le scuole sussidiate, istituti privati sostenuti da finanziamenti statali a condizione 

che si adeguassero ai programmi e ai metodi didattici delle scuole italiane;
2.	 le scuole governative, di numero inferiore e direttamente finanziate e amministrate 

dallo Stato. Tali scuole erano situate nel bacino del Mediterraneo e nel Levante.
È significativo osservare che questa legge fu promulgata appena un anno dopo quella 
sull’emigrazione, che riconobbe la libertà di emigrare, in un momento in cui il fenome-
no aveva assunto dimensioni e caratteristiche tali da non poter più essere ignorato ed 
evidenziando anche l’importanza attribuita all’educazione degli Italiani all’estero in un 
periodo di grandi trasformazioni sociali. 
Proprio nell’anno scolastico 1888/89, nel primo annuario delle Scuole coloniali, come sot-
tolinea Daniele Castellani, “si registrano già: 13.000 alunni presenti in 64 scuole distribuite 
in 43 sedi di 14 paesi: Argentina; Brasile; Cipro; Egitto; Francia; Inghilterra; Perù; Romania; 
Spagna; Stati Uniti d’America; Svizzera; Tunisia; Turchia; Uruguay2”. “È un momento in cui”, 
continua Castellani, “cessano le polemiche sul forte esodo di italiani dal Paese durante il 
processo di unificazione e si comincia a considerare l’emigrazione italiana nel mondo come 
una risorsa economica per l’Italia. Appare infatti evidente l’apporto alla crescita economica 
del Regno data dall’entità delle rimesse in denaro provenienti dai connazionali all’estero”3. 
Nello stesso periodo, poi – osserva Stefano Santoro – “i finanziamenti per le scuole ita-
liane all’estero cominciarono ad aumentare e le strategie governative riguardo tali stru-
menti di diffusione della cultura italiana e di preservazione dell’identità nazionale nelle 
colonie italiane di emigrazione iniziarono ad essere più coerenti e mirate. Sulla base di 
questi presupposti, il Ministero dell’istruzione passò la competenza delle scuole italiane al 
Ministero degli Esteri, assegnandovi però un suo funzionario di grado elevato, alle dirette 
dipendenze del dicastero degli Esteri, allo scopo di mantenere un certo controllo nell’am-
ministrazione e nella didattica delle istituzioni scolastiche italiane all’estero” 4.
Il 1889 fu anche l’anno di fondazione della Società Dante Alighieri, nata per iniziativa di 
un gruppo di intellettuali guidati dal poeta Giosuè Carducci. Come recita l’articolo 1 del 
suo statuto sociale, la Società si proponeva di “tutelare e diffondere la cultura italiana 
nel mondo, ravvivando i legami spirituali dei connazionali all’estero con la madrepatria e 
alimentando tra gli stranieri l’amore e il culto per la civiltà italiana”.

2 Ivi, 28.
3 Ibidem.
4 Santoro S. (2005), L’Italia e l’Europa Orientale: diplomazia culturale e propaganda 1918-1943, 52-53.
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Con le grandi ondate migratorie della fine dell’Ottocento e dell’inizio del Novecento, il 
numero di queste istituzioni crebbe ulteriormente, con nuove scuole aperte anche in 
America. Tuttavia, l’offerta scolastica statale rimase prevalentemente concentrata nel 
bacino del Mediterraneo, mentre l’emigrazione italiana si dirigeva sempre più verso 
il continente americano. Si trattava ancora di un’emigrazione povera, caratterizzata 
prevalentemente da una popolazione di estrazione contadina e operaia. La richiesta di 
istruzione da parte delle comunità italiane all’estero, composte ormai non più solo da 
adulti, ma anche da una significativa presenza di giovani, aumentò rapidamente, crean-
do in pochi anni un divario sempre più marcato tra domanda e offerta educativa.
Tra il 1891 e il 1892 ci fu un contenimento della spesa riguardante le scuole italiane all’e-
stero ad opera del ministro Di Rudinì e nel 1894 il ministro Blanc promosse una nuova 
legge5 che continuò la riduzione dell’impegno statale nei confronti di queste istituzioni.
Agli interventi del ministro Blanc seguirono quelli del ministro degli esteri Tittoni con la 
Legge 18 dicembre 1910, n. 867 – “Riordinamento delle scuole italiane all’estero”. Come 
spiega Angelo Luongo6, Tittoni “si fece promotore di una riorganizzazione della rete sco-
lastica italiana all’estero ponendo l’accento sulla lotta all’analfabetismo, problema che in 
quegli anni costituiva la grande priorità delle scuole italiane nel Paese e che era partico-
larmente diffuso tra gli emigranti”.
A due anni di distanza dalla promulgazione della legge di Tittoni venne emanato il “Regola-
mento per le scuole italiane all’estero7”, composto da 228 articoli, che ancora oggi può essere 
considerato il documento più completo sull’organizzazione delle scuole italiane all’estero.
Da ricordare anche il Regio decreto 7 dicembre 1919, n. 2480 che apportò un’ulteriore 
modifica alla Legge Tittoni, intervenendo sulla sorveglianza delle scuole statali all’este-
ro, affidata non più al Ministero degli Esteri, ma a quello dell’Istruzione pubblica.
Dopo la Prima guerra mondiale, il fenomeno migratorio subì profondi cambiamenti che 
segnarono la fine dell’era del liberismo migratorio. Molti Paesi che in passato aveva-
no accolto migliaia di emigrati italiani, come Stati Uniti, Canada, Brasile e Argentina, 
introdussero severe restrizioni all’ingresso nei loro territori, adottando politiche volte 
a limitare i flussi migratori. Tra le misure più significative ricordiamo l’Immigration 
Act degli Stati Uniti, che impose un “literacy requirement”, ovvero un requisito minimo 
di alfabetizzazione necessario per ottenere il visto d’ingresso. Questa norma mirava a 
ridurre l’afflusso di migranti provenienti dall’Europa, penalizzando in particolare gli 
Italiani, che all’epoca presentavano un tasso di analfabetismo ancora elevato.
Queste politiche restrittive ebbero un forte impatto sulle comunità italiane all’estero, 
modificando le dinamiche migratorie e rendendo più complesso il processo di espatrio 
per molti connazionali in cerca di migliori condizioni di vita.
Parallelamente, con l’affermazione del regime fascista, si sviluppò una nuova forma di 
emigrazione, pianificata e gestita direttamente dallo Stato. Il regime promosse con mag-
giore intensità l’apertura di scuole italiane, concentrandosi in particolare sul Nord Afri-
ca e sul Corno d’Africa, aree ritenute strategiche per l’espansione coloniale. Ad Asmara, 

5 R.D. n. 394 recante il nuovo Ordinamento delle scuole italiane all’estero e R.D. n. 395 contenente il 
Regolamento delle scuole italiane all’estero secondo quanto stabilito dal RR.DD. n. 394.
6 Luongo A. (a cura di) (2013), Lingua e cultura italiana strumento di integrazione in Italia e nel mondo. 
Convegno UIL Scuola Museo Nazionale dell’Emigrazione italiana, 16 dicembre 2013.
7 Regio Decreto 20 giugno 1912, n.1005 – Regolamento per le scuole italiane all’estero secondo quan-
to stabilito dal RR.DD. n.867 del 18 dicembre 1910.
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in Eritrea, la presenza della popolazione italiana divenne significativa, raggiungendo, 
secondo un censimento del 1939, ben 53.000 italiani.
Questi istituti scolastici non furono solo centri di istruzione, ma divennero strumenti 
strategici di espansione culturale e propaganda, volti a rafforzare l’influenza italiana 
nei territori coloniali. La Riforma Gentile, introdotta da Giovanni Gentile nel 1923, in-
fluenzò infatti queste scuole, strutturando programmi di studio incentrati sulla cultura, 
la lingua e i valori italiani, ma fortemente orientati all’ideologia fascista. Interessante a 
tale scopo appare l’articolo di Lorenzo Luatti, che ricostruisce l’intero corpus dei libri 
per le scuole italiane all’estero appositamente pubblicati durante un arco temporale di 
oltre mezzo secolo di storia italiana (1890-1943)8.

Il cinema Impero ad Asmara

Secondo la ricostruzione del Luatti, tra il 1928 e il 1936, la Segreteria dei fasci dedicò un’at-
tenzione speciale alla produzione di testi per i connazionali iscritti alle scuole italiane all’e-
stero. Uno degli autori più rilevanti nel consolidamento del consenso fascista fu Giuseppe 
Fanciulli, cui si deve la stesura del volumetto celebrativo “Il Duce del popolo italiano”, de-
stinato ai giovani figli di emigrati. Questo testo, dedicato alla vita di Mussolini, ebbe una 
diffusione straordinaria: nel 1929 ne furono stampate e inviate all’estero ben 50.000 copie.
Contemporaneamente vennero stampati dei libri specificamente destinati alle scuole 
“indigene” nelle colonie, distinti da quelli adottati dalle scuole governative italiane. L’o-
biettivo primario del fascismo fu quello di fornire alla popolazione locale un’istruzione 
limitata alle materie di carattere manuale, ritenute essenziali per garantire la formazio-
ne di manodopera funzionale alla colonizzazione italiana. Al tempo stesso, il sistema 
educativo coloniale fu concepito in modo da impedire la nascita di élite intellettuali tra 
la popolazione indigena, considerate potenzialmente pericolose per la stabilità e il con-
trollo del regime.

8 Luatti L. (2022), I libri per le scuole italiane all’estero (1890-1943). Profili editoriali e bibliografici, 
ISSN 2240-3604 TECA, volume XII, numero 5ns.
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Nel periodo fascista si registrò un flusso migratorio non solo verso le colonie, ma anche 
verso altri Paesi del continente europeo, sia a causa della guerra sia a causa delle leggi 
razziali, costituito da giovani, intellettuali e politici oppositori.
Anche l’apertura dei primi Istituti Italiani di Cultura all’estero nel 1926 fu parte dell’o-
pera di potenziamento dell’attività scolastica e culturale del periodo fascista.
Un momento significativo dal punto di vista normativo per le scuole italiane all’estero si 
registrò nel 1940, con l’emanazione del primo Testo Unico delle norme legislative sulle 
scuole italiane all’estero (Regio Decreto n. 740 del 12 febbraio 1940), che sistematizzò e 
regolamentò in modo organico l’intero settore. Come sottolineano Alice Fratarcangeli e 
Annarita Guidi, questa legge riaffermò la competenza esclusiva e l’autonomia del Mini-
stero degli Affari Esteri nella gestione delle scuole italiane all’estero. Un aspetto di par-
ticolare rilievo fu l’introduzione della definizione annuale del Contingente di personale 
scolastico da destinare all’estero. Fratarcangeli e Guidi continuano così: “A causa dell’in-
gresso in guerra del nostro Paese il Regolamento applicativo del Testo Unico non entrerà 
mai in vigore, ma avrà comunque una funzione di riferimento fino al 1994, confluendo nel 
nuovo Testo Unico elaborato nello stesso anno”9.
Nel secondo dopoguerra la crescente ondata migratoria verso l’Europa e l’America del 
Sud portò a un’ulteriore espansione delle scuole italiane all’estero, con l’obiettivo di ga-
rantire l’istruzione ai figli degli emigrati e preservare il legame con la cultura e la lingua 
italiana. In America Latina, al Collegio Italiano Antonio Raimondi di Lima fondato nel 
1930, si aggiunsero nuove istituzioni scolastiche, tra cui la Cristoforo Colombo a Bue-
nos Aires nel 1952 e la Leonardo Da Vinci a Bogotà nel 1957. Queste scuole divennero 
punti di riferimento per le comunità italiane locali, tali da favorire non solo l’istruzione 
in lingua italiana, ma anche l’integrazione culturale tra gli studenti e il Paese ospitante.
Negli anni Cinquanta, l’emigrazione italiana subì un’evoluzione significativa, caratteriz-
zandosi sempre più per la presenza di manodopera qualificata, selezionata dalle im-
prese italiane all’estero e impiegata nella realizzazione di grandi opere infrastrutturali 
nei Paesi in via di sviluppo o nel settore dell’industria estrattiva. A differenza delle pre-
cedenti ondate migratorie, questo fenomeno fu accompagnato dal trasferimento con-
giunto di interi nuclei familiari e segnò un cambiamento rilevante nelle dinamiche della 
mobilità lavorativa italiana all’estero.
Di conseguenza favorì la creazione di nuove istituzioni scolastiche, portando alla nasci-
ta delle cosiddette “scuole di cantiere” in risposta alla presenza di importanti imprese 
italiane – tra cui Agip, Trevi, Impregilo, Saipem, Cappa D’Alberto, Lodigiani – in nuovi 
contesti geografici come Algeria, Congo, Nigeria, Arabia Saudita. Inizialmente, queste 
scuole furono finanziate e gestite direttamente dalle aziende, con l’obiettivo di garanti-
re l’istruzione ai figli dei lavoratori impiegati nei progetti. In alcuni casi, furono aperte 
anche agli studenti locali, contribuendo a favorire lo scambio culturale e l’integrazione. 
Per garantire un’istruzione più strutturata, le grandi imprese italiane stipularono spes-
so accordi con il Ministero degli Affari Esteri, il quale, oltre a fornire materiale didattico, 
provvedeva anche all’assegnazione di personale docente dall’Italia. Questi insegnanti 
operavano a fianco dei colleghi reclutati direttamente dalle aziende, garantendo un’of-
ferta formativa conforme ai programmi italiani.

9 Fratarcangeli A., Guidi A. (2024), Il sistema della formazione italiana nel mondo. Una rete integrata di 
scuole e istituzioni per l’insegnamento della lingua e della cultura italiana all’estero, Loescher, Torino, 16.
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Le “scuole di cantiere” rimasero una realtà consolidata fino alla fine degli anni Ottanta 
del secolo scorso e rappresentarono un modello educativo unico, strettamente legato 
alla presenza italiana nei grandi progetti infrastrutturali internazionali. In alcuni casi 
queste scuole continuarono a operare anche dopo la conclusione dei lavori e lasciarono 
un’eredità duratura nei sistemi scolastici dei Paesi ospitanti. 
Sempre negli anni Cinquanta, un evento di particolare rilevanza fu la nascita degli or-
ganismi sovranazionali, che avrebbe successivamente portato all’attuale Unione Euro-
pea. Questo processo determinò lo spostamento di migliaia di funzionari provenienti 
dai diversi Paesi membri verso le sedi in cui venivano accentrati gli uffici pubblici e 
amministrativi.
“La diversità linguistica e culturale, unita alla necessità di dare ai figli di questi funzionari 
un ciclo completo di istruzione”10, spiega Castellani, rappresentò un problema nuovo e 
rese indispensabile l’istituzione di scuole ad hoc. Fu così che nel 1953, a Lussemburgo, 
venne fondata la prima Scuola Europea, inizialmente articolata in scuola materna ed 
elementare, ponendo le basi per un modello scolastico che si sarebbe poi esteso alle 
città ospitanti sedi di agenzie dell’Unione Europea. 
Nel frattempo, il primo intervento significativo dello Stato italiano nel settore dell’istru-
zione all’estero dopo la Seconda guerra mondiale fu rappresentato dal D.P.R. 215/1967, 
che introdusse importanti modifiche a cominciare dal reclutamento del personale, sta-
bilendo l’importanza del colloquio nel processo di selezione. Inoltre, con l’obiettivo di 
migliorare la qualità dell’insegnamento nelle scuole italiane fuori dai confini nazionali, 
fu introdotto l’obbligo della formazione iniziale e dell’aggiornamento in servizio per 
il personale docente impiegato all’estero. Un’altra misura di rilievo riguardò la durata 
massima del servizio all’estero, fissata in 14 anni, suddivisi in due mandati di 7 anni, 
con un’interruzione obbligatoria di almeno 3 anni di servizio in Italia tra un incarico e 
l’altro, al fine di garantire un regolare ricambio del personale e mantenere un legame 
costante con il sistema scolastico nazionale.
In questo periodo, l’apertura di nuove scuole italiane all’estero iniziò a essere percepita 
come un investimento oneroso e non più prioritario. Di conseguenza, si assistette a un 
cambiamento di strategia nella diffusione della cultura italiana all’estero, con un’atten-
zione crescente verso modelli di cooperazione educativa piuttosto che sull’espansione 
diretta del sistema scolastico italiano fuori dai confini nazionali. In quest’ottica assun-
sero sempre più importanza le sezioni italiane istituite presso le scuole straniere. Nel 
1952 a Saint Germain en Laye, vicino Parigi, per volontà del generale Eisenhower di 
dare un’educazione ai figli degli ufficiali della NATO, appartenenti a dodici diverse na-
zionalità, venne aperta la scuola di SHAPE. Fu il primo nucleo del Lycée International 
che oggi ospita 14 sezioni internazionali, tra cui la sezione italiana.
La Legge 3 marzo 1971 n. 153 segnò una tappa fondamentale nella storia linguistica 
dell’emigrazione italiana. Grazie ad essa vennero ufficialmente istituiti i “Corsi di lingua 
e cultura italiana”, ma, più che introdurre una nuova offerta formativa, la legge rico-
nosceva e regolamentava attività di insegnamento della lingua e della cultura italiana 
che si erano già consolidate nei decenni precedenti, ma che fino ad allora non avevano 
trovato una precisa collocazione nel quadro normativo vigente. L’obiettivo principale 
della legge era, dunque, quello di attribuire valenza giuridica a queste iniziative educa-
tive, colmando una lacuna lasciata dal Testo Unico del 1940. L’attuazione dei corsi as-

10 Castellani D. (2019), cit., 67.
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sunse forme e modalità diverse a seconda dei contesti di applicazione, adattandosi alle 
specifiche esigenze delle comunità italiane nel mondo. La legge, osserva Castellani11, 
perseguiva un duplice obiettivo: da un lato, garantire ai giovani emigrati il manteni-
mento dell’identità linguistica e culturale italiana, anche in vista di un possibile rientro 
in patria; dall’altro, favorire la loro integrazione nei sistemi scolastici locali. Tuttavia, 
osserva ancora Castellani12, la normativa non teneva pienamente conto dei profondi 
cambiamenti sociali e migratori avvenuti nel secondo dopoguerra, ispirandosi ancora 
a un modello di scuola all’estero ormai superata. Non si riconosceva, infatti, la rapida 
trasformazione dell’emigrazione italiana da fenomeno prevalentemente legato a classi 
sociali meno abbienti a una mobilità professionale di tipo tecnologico, caratterizzata da 
bisogni culturali ed educativi profondamente diversi rispetto a quelli delle generazioni 
precedenti.
Tra le più recenti disposizioni normative in materia di istruzione italiana all’estero, un 
ruolo di rilievo è stato assunto dalla Legge n. 604 del 25 agosto 1982, che ha introdotto 
una riforma del sistema di destinazione del personale di ruolo dello Stato presso le isti-
tuzioni scolastiche e culturali italiane operanti all’estero. Tale intervento legislativo ha 
ridefinito i criteri di reclutamento del personale docente e amministrativo, introducen-
do procedure di selezione più rigorose e stabilendo l’obbligo di conoscenza della lingua 
straniera del Paese di destinazione.
La legge ha delineato un processo selettivo strutturato, articolato in esami e valutazione 
dei titoli professionali e culturali. Gli esami, indetti con cadenza biennale, prevedevano 
una o più prove scritte e un colloquio orale, finalizzati a verificare le competenze cultu-
rali e professionali richieste per il servizio all’estero.
Successivamente, il Decreto Legislativo n. 297 del 16 aprile 1994, noto come Testo Uni-
co delle disposizioni legislative in materia di istruzione, ha rappresentato un significa-
tivo aggiornamento normativo, includendo disposizioni specifiche per le scuole italiane 
all’estero, con l’obiettivo di fornire un quadro normativo più organico e sistematico.
Attualmente il riferimento normativo per le scuole italiane all’estero è il Decreto Legi-
slativo n. 64 del 13 aprile 2017 che, in coerenza con gli obiettivi e le finalità individuate 
dalla Legge del 13 luglio 2015 n. 107, riordina e adegua la normativa in materia di isti-
tuzioni e iniziative scolastiche italiane all’estero. 
Un’ulteriore modifica è stata introdotta di recente con l’articolo 14 del Decreto-Legge n. 71 
del 31 maggio 2024, che ha rivisto il D.Lgs. n. 64/2017, consentendo al personale scolasti-
co destinato all’estero di optare per un mandato unico di 9 anni anziché per due mandati 
consecutivi di 6 anni ciascuno, intervallati da un periodo di 6 anni di servizio in Italia.
Il Sistema della Formazione Italiana nel Mondo oggi include le seguenti istituzioni: 
scuole statali italiane all’estero, scuole paritarie italiane all’estero, scuole non paritarie 
italiane all’estero, sezioni italiane in scuole straniere, bilingui o internazionali, iniziative 
per la lingua e la cultura italiana all’estero, lettorati d’italiano nelle università straniere.
Queste istituzioni rappresentano strumenti fondamentali per la promozione della lin-
gua e della cultura italiana nel contesto internazionale, consolidando i legami tra l’Italia 
e le comunità italiane all’estero.

11 Ivi, 74.
12 Ivi, 72.
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