


colleghi  e  con  l’utenza  in  modo  professionale,  nonché  spiccate  doti  di  comunicazione  interpersonale, 
gestione dei conflitti e un’ottima proattività nell’affrontare le situazioni di emergenza, specie nell'ambito del  
sistema di protezione civile, in ordine ad ogni tipologia di evento che possa pregiudicare la sicurezza dei 
cittadini, la tutela dell'ambiente e del territorio e l'ordinato vivere civile. 
Completano infine il profilo richiesto, un’attitudine al problem solving e un’integrità etica e morale propria 
del ruolo da ricoprire, connotata da fedeltà alle istituzioni repubblicane e predisposizione a porsi al servizio  
dei cittadini, fornendo loro supporto ed informazione. 

PERCENTUALE RAPPRESENTATIVITA’ DI GENERE 

Ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. n. 487/1994, così come modificato dagli artt. 3, comma 4, e 6, comma 1, del  
D.P.R.  n.  82/2023  si  dà  atto  che  nel  Comune  di  Imperia,  in  riferimento  all’Area  messa  a  concorso,  la 
percentuale di rappresentatività, rilevata al 31 dicembre 2025, è la seguente: 
- donne 32,7%
- uomini 67,3% 
- differenziale 34,6% 
e pertanto SI APPLICA il titolo di preferenza di cui all’art. 5, comma 4, lett. o) del suddetto D.P.R. essendo il  
differenziale tra generi superiore al 30%. 

Art. 1 
Requisiti generali e specifici per l'ammissione 

Requisiti generali: 
a) Cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica; 

OPPURE
Cittadinanza  di  uno  degli  Stati  membri  dell’Unione  Europea.  I  cittadini  degli  Stati  membri  
dell’Unione  Europea  devono  avere  un'adeguata  conoscenza  della  lingua  italiana  ed  essere  in 
possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;
OPPURE
Cittadinanza di Stati non membri dell’Unione Europea e sussistenza di una delle condizioni di cui 
all’articolo 38 del D.Lgs. n.  165/2001, come modificato dall’articolo 7 della Legge n. 97/2013: 1)  
permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo; 2) titolarità  dello status di rifugiato 
ovvero dello status di protezione sussidiaria; 3) essere familiare, con diritto di soggiorno o diritto di 
soggiorno  permanente,  di  cittadino  dell’Unione  Europea.  I  cittadini  degli  Stati  non  membri 
dell’Unione  Europea  devono  avere  un'adeguata  conoscenza  della  lingua  italiana  ed  essere  in 
possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

b) Età non inferiore ad anni 18; 
c) Assenza di limitazioni psico-fisiche allo svolgimento delle attività e funzioni specifiche previste dal ruolo 
di Agente di Polizia Locale, di cui al D.Lgs. n. 81/08 e di non trovarsi nella condizione di disabile di cui alla  
Legge n. 68/99 o di portatore di handicap di cui alla Legge n. 104/94. Il possesso dell'idoneità fisica verrà 
testato in  sede di  concorso  attraverso l'esperimento di  prove specifiche. Ai  sensi  dell'articolo  1,  Legge 
28.03.1991, n. 120, la condizione di privo della vista comporta inidoneità specifica in considerazione delle  
mansioni attinenti al profilo professionale del posto di cui trattasi;
d) Per gli aspiranti di sesso maschile: posizione regolare nei confronti degli obblighi imposti dalla legge sul 
reclutamento militare se nati entro il 31.12.1985 OPPURE posizione regolare nei confronti dell’obbligo di 
leva secondo gli ordinamenti del paese di appartenenza (solo per i cittadini non italiani);
e) Iscrizione nelle liste elettorali di un Comune, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime;
f)  non  avere  subito  licenziamento disciplinare  o  per  giusta  causa  dall'impiego  presso  una  Pubblica 
Amministrazione  e  non  essere  stato  destituito o  dispensato dall'impiego  presso  PP.AA.  né  essere  stato 
dichiarato decaduto da un impiego pubblico ai sensi della normativa vigente;
g) non aver riportato  condanne penali definitive o per le quali non sia intervenuta riabilitazione o avere 
pendenze processuali che possano impedire, ai sensi delle vigenti disposizioni normative, l’instaurarsi del  



rapporto di pubblico impiego; 
h) assenza di condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal Capo I del 
Titolo II Libro secondo del Codice Penale, ai sensi dell’art. 35 D.Lgs. 165/2001;
i) non trovarsi nella condizione di inabilità di cui alla legge n. 68/1999. 
j) conoscenza di base della lingua inglese e conoscenza dell'uso delle principali applicazioni informatiche.

Requisiti specifici:
k) Possesso di diploma di scuola secondaria di secondo grado, conseguito previo superamento di un corso 
di studi di durata quinquennale.   I  candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero, che 
abbiano ottenuto il  riconoscimento dello  stesso a  uno dei  titoli  richiesti  dal  bando,  dovranno allegare 
idonea  documentazione  rilasciata  dalle  autorità  competenti.  Qualora  il  candidato,  al  momento  della 
presentazione della domanda non sia ancora in grado di allegare tale documentazione sarà ammesso alla  
procedura con riserva, fermo restando che tale riconoscimento dovrà sussistere al momento dell’eventuale  
assunzione;
l) possesso della patente di guida di categoria B senza limitazioni o superiore, in corso di validità, oltre alla 
disponibilità alla conduzione di tutti i veicoli e mezzi in dotazione al corpo di polizia locale previa prova o 
periodo di addestramento;
m) Normalità del senso cromatico, luminoso e del campo visivo; 
n) Funzione uditiva normale, senza ausilio di protesi; 
o) Possesso dei requisiti psico-fisici necessari per il porto d’armi riconducibili a quelli richiesti per il porto 
d’armi per difesa personale (D.M. 28/4/1998, in G.U. n. 143 del 22/6/1998);
p) non avere impedimenti derivanti da norme di legge o di regolamento (ivi compreso lo status di “obiettore  
di coscienza”) ovvero da scelte personali, che limitino il  porto e l’uso dell’arma (per coloro che sono stati 
ammessi al servizio civile come obiettori essere collocati in congedo da almeno cinque anni e aver rinunciato  
definitivamente  allo  status  di  obiettore  di  coscienza,  avendo  presentato  dichiarazione  presso  l’Ufficio 
Nazionale per il Servizio Civile, così come previsto dall’art. 1, comma 1 della Legge 2 agosto 2007, n. 130); 
q) possesso dei requisiti di cui all’art. 5, comma 2, Legge 07.03.1986 n. 65 per il conferimento della qualifica 
di Agente di Pubblica Sicurezza: 

a) godimento dei diritti civili e politici; 
b) non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo o non essere stato sottoposto a  
misura di prevenzione; 
c) non essere stato espulso dalle Forze armate o dai Corpi militarmente organizzati o destituito dai  
pubblici uffici.

I requisiti generali e specifici per ottenere l’ammissione alla selezione devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione e dovranno essere 
posseduti anche al momento dell’assunzione.

Il mancato possesso di uno o più requisiti previsti dal presente bando preclude la possibilità di partecipare al 
concorso pubblico. 

La verifica circa il possesso dei requisiti per l’ammissione alla procedura concorsuale sarà effettuata su 
tutti i candidati risultati idonei in esito alle prove d’esame. 

Art. 2 
Presentazione e contenuto della domanda di ammissione al concorso 

Il presente bando sarà pubblicato sul Portale unico del reclutamento di cui all’articolo 3, comma 7, della L. 
56/2019, raggiungibile all’indirizzo: https://www.inpa.gov.it/ .

I soggetti interessati, in possesso dei requisiti di cui al precedente art. 1, potranno presentare la domanda di 
partecipazione  esclusivamente  per  via  telematica  tramite  il  Portale  del  Reclutamento  InPA 
https://inpa.gov.it/.  

https://www.inpa.gov.it/


Il  candidato,  una  volta  collegato  al  predetto  indirizzo  web,  potrà  accedere  all’applicativo  previa 
autenticazione sul portale “INpa”. Per la registrazione e l’accesso il candidato deve essere in possesso di  
SPID, CIE, CNS o eIDAS. 

Il presente bando sarà disponibile anche all’Albo Pretorio online e sul sito internet del Comune di Imperia 
http://www.comune.imperia.it  (sezione  Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso).

La procedura di compilazione e invio telematico della domanda dovrà essere completata

entro e non oltre le ORE 12.00 del giorno lunedì 23 MARZO 2026 

La  procedura  di  invio  delle  domande  sarà  chiusa  alle  ore  12.00  del  23.03.2026  e  non  consentirà  di  
inoltrare le domande non perfezionate o in corso di invio. Pertanto A PENA DI ESCLUSIONE LE DOMANDE 
DOVRANNO PERVENIRE ENTRO IL SUDDETTO TERMINE. 

Ai fini della scadenza dei termini fa fede la consegna della domanda come risulta confermata dal sistema 
informatico  tramite  invio,  all’indirizzo  di  posta  elettronica  indicato  dal  candidato,  della  comunicazione 
trasmessa a riprova dell’avvenuta ricezione della candidatura da parte del sistema.
Tale  comunicazione  riporterà  il  riepilogo  in  formato  PDF  della  candidatura  inviata  e  la  ricevuta  con gli  
estremi della protocollazione della domanda stessa. 

È onere del candidato verificare la corretta compilazione e l’effettiva ricezione nonché registrazione della 
domanda da parte  del  Portale  InPA.  Questa  Amministrazione  non  assume alcuna responsabilità  per  la  
dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta compilazione della domanda. 

Si raccomanda di conservare il codice Identificativo della domanda di partecipazione rilasciato dal Portale 
Inpa, in quanto tale riferimento potrà essere utilizzato per identificare il candidato in luogo del Cognome e 
Nome in tutte le comunicazioni necessarie per lo svolgimento della procedura. La procedura di invio delle 
domande sarà chiusa nei termini di cui sopra e non consentirà di inoltrare le domande non perfezionate o in 
corso di invio. 

In caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, accertato dal Comune di Imperia,  
che impedisca l’utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi  
allegati, è prevista la possibilità di proroga del termine di scadenza per la presentazione delle domande 
corrispondente a quello della durata del malfunzionamento. 

Il candidato ha la possibilità di modificare o integrare la domanda fino alla data di scadenza del bando, 
anche  se  precedentemente  inviata;  sarà  presa  in  considerazione  esclusivamente  l’ultima  domanda 
presentata in ordine di tempo. 

Contenuto della domanda di ammissione alla selezione 

Nella domanda di ammissione al concorso gli aspiranti - sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 
46 e 47 del DPR 445/2000 e consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato DPR per le  
ipotesi di falsità e dichiarazioni mendaci - nel compilare la domanda di partecipazione, secondo il format 
del portale InPA, dovranno dichiarare:
- le complete generalità; 
- il luogo di residenza (indirizzo, Comune, codice di avviamento postale), il recapito telefonico e l'indirizzo di  
posta elettronica (indicazione facoltativa),  con l'impegno di  far conoscere tempestivamente le  eventuali 
variazioni
- l'indirizzo presso cui si richiede di ricevere le comunicazioni relative al concorso, qualora diverso da quello  
di residenza, con l'impegno di far conoscere tempestivamente le eventuali variazioni;
- il  possesso della  cittadinanza italiana  OVVERO il  possesso della cittadinanza di uno degli  Stati membri 
dell’Unione Europea OVVERO il possesso della cittadinanza di uno Stato non membro dell’Unione Europea e 

http://www.comune.imperia.it/


la  sussistenza  di  una  delle  condizioni  di  cui  all’articolo  38  del  D.Lgs.  n.  165/2001,  come  modificato  
dall’articolo 7 della Legge n. 97/2013.
I cittadini di altri Stati membri dell'Unione Europea dovranno anche dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;
- di essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri  
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;
- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I cittadini di uno Stato non membro dell’Unione Europea dovranno anche dichiarare:
-  la  sussistenza  di  una  delle  condizioni  di  cui  all’articolo  38  del  D.Lgs.  n.  165/2001,  come  
modificato dall’articolo 7 della Legge n. 97/2013;
- di essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri  
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;
- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

- di essere fisicamente idonei all’impiego ed alle mansioni proprie del profilo professionale riferito al posto 
da ricoprire. In particolare: 

normalità di avere senso cromatico, luminoso e del campo visivo
funzione uditiva normale, senza ausilio di protesi

La condizione di privo della vista comporta inidoneità specifica in considerazione delle mansioni attinenti al  
profilo professionale del posto di cui trattasi;
- il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime; 
-  di  non  avere  subito  licenziamento  disciplinare  o  per  giusta  causa  dall'impiego  presso  una  Pubblica 

Amministrazione; 
- di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso PP.AA. né essere stato dichiarato decaduto 

da un impiego pubblico ai sensi della normativa vigente;
- di  non aver riportato condanne penali definitive o per le quali non sia intervenuta riabilitazione o avere 

pendenze processuali che possano impedire, ai sensi delle vigenti disposizioni normative, l’instaurarsi  
del rapporto di pubblico impiego; 

- di non avere riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti  
dal Capo I del Titolo II Libro secondo del Codice Penale, ai sensi dell’art. 35 D.Lgs. 165/2001;

- per i Candidati di sesso maschile: di essere, nei riguardi degli obblighi militari: 
- in posizione regolare;
- non soggetto agli stessi, ai sensi della Legge 23.08.2004, n. 226 (ultima leva: anno 1985);
-  in  posizione  regolare  nei  confronti  dell’obbligo  di  leva  secondo  l’ordinamento  dello  Stato  di  
appartenenza (per i cittadini non italiani);

- il titolo di studio posseduto, con specificazione dell'anno di conseguimento, dell'istituto presso il quale è stato 
conseguito e della votazione riportata;
- il possesso della patente di guida di categoria B o superiori;
- di possedere i requisiti psico-fisici necessari per il porto d’armi riconducibili a  quelli  richiesti per il 
porto d’armi per difesa personale (D.M. 28/4/1998);
- di non avere impedimenti derivanti da norme di legge o di regolamento (ivi compreso lo status di “obiettore 
di coscienza”) ovvero da scelte personali, che limitino il  porto e l’uso dell’arma (per coloro che sono stati 
ammessi al servizio civile come obiettori essere collocati in congedo da almeno cinque anni e aver rinunciato  
definitivamente  allo  status  di  obiettore  di  coscienza,  avendo  presentato  dichiarazione  presso  l’Ufficio 
Nazionale per il Servizio Civile, così come previsto dall’art. 1, comma 1 della Legge 2 agosto 2007, n. 130); 
- di possedere i requisiti per il conferimento della qualifica di Agente di Pubblica Sicurezza e, in particolare:

- non avere subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo;
- non essere stato sottoposto a misura di prevenzione;
- non essere stato espulso dalle Forze Armate o dai Corpi militarmente organizzati;

- l’eventuale possesso dei titoli che danno diritto alla riserva di Legge (art. 7 del  presente bando) o  diritto di 
preferenza nell’assunzione, ai sensi dell’art. 5, comma 4, del D.P.R. n. 487/1994 e successive modificazioni e 
della Legge n. 191/98. L’assenza di tale dichiarazione nella domanda di partecipazione equivale a rinuncia 
ad usufruire del beneficio;
- la conoscenza di base della lingua inglese e conoscenza dell'uso delle principali applicazioni informatiche;



- di esprimere il proprio consenso al trattamento dei dati personali.  

La dichiarazione generica del possesso dei requisiti sopraindicati non è ritenuta valida. 

Le dichiarazioni relative ai requisiti devono essere rese ai sensi dell’art. 46 e seguenti del D.P.R. 28 dicembre  
2000, n. 445, sotto la propria personale responsabilità, consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 
del  medesimo D.P.R.  nell’ipotesi  di  falsità  in  atti  e  dichiarazioni  mendaci,  uso  o  esibizione  di  atti  falsi  
contenenti dati non rispondenti a verità. 

L'Ente, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, procederà ad idonei controlli, anche a campione, circa la 
veridicità delle dichiarazioni rese. Le dichiarazioni non veritiere saranno trattate ai sensi di legge. 
 
Eventuali irregolarità della domanda dovranno essere regolarizzate da parte del candidato entro il termine 
stabilito  dall’Amministrazione.  La  mancata  regolarizzazione  della  domanda  comporta  l’esclusione  dalla 
selezione. 

Art. 3 
Documentazione da allegare alla domanda 

Le/I  candidate/i  dovranno  allegare  in  piattaforma  (utilizzando  la  sezione  “Allegati”)  la  seguente 
documentazione: 
- Copia fronte-retro leggibile di un documento di identità in corso di validità;
- Copia fronte-retro leggibile della patente di guida;
- Curriculum vitae aggiornato e sottoscritto, in formato europeo.

I cittadini di Stati NON membri dell'Unione Europea dovranno allegare, altresì: 
- Copia fotostatica della documentazione attestante la ricorrenza di una delle condizioni di cui all’articolo 38 
del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dall’articolo 7 della Legge n. 97/2013. 

I soli Candidati eventualmente interessati dovranno, infine, allegare: 
1) In caso di possesso di titoli di RISERVA:
-  Certificazione in  carta  semplice  comprovante il  possesso di  eventuale  titolo  alla  riserva  di  Legge,  già  
indicato nella domanda;
2) In caso di possesso di titoli di PREFERENZA:
- Certificazione in carta semplice comprovante il possesso degli eventuali titoli di preferenza nell'assunzione,  
già indicati nella domanda;  
3) In caso di possesso di titolo di studio conseguito all'estero:
-  Estremi  del  provvedimento  di  equiparazione  da  parte  delle  autorità  competenti,  così  come  previsto 
dall’articolo 38 del D.Lgs. n. 165/2001;
4) In caso di handicap:
-  Certificazione  rilasciata  da  apposita  struttura  sanitaria  pubblica  che  specifichi  in  modo  esplicito  gli  
eventuali ausili, nonché gli eventuali tempi aggiuntivi necessari per l'espletamento delle prove in relazione 
all'handicap  posseduto  (solo  nel  caso  in  cui  il  candidato  chieda  ausili  e/o  tempi  aggiuntivi,  ai  sensi 
dell'articolo 20, comma 1, Legge n. 104/1992);
5) In caso di invalidità civile uguale o superiore all'80%: 
- Certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria pubblica attestante il grado di invalidità (solo nel 
caso in cui il candidato chieda l'esonero dalla prova preselettiva).

In mancanza delle suddette certificazioni non sarà possibile tenere conto di quanto dichiarato in proposito  
nella domanda di ammissione. 



Si precisa che, ove non risultasse possibile caricare i suddetti allegati sul portale InPA, gli stessi dovranno 
essere  trasmessi  tramite  pec all'indirizzo  protocollo@pec.comune.imperia.it,  indicando  nell'oggetto 
“Concorso per n. 5 Agenti di Polizia Locale - Allegati a domanda di partecipazione” 

Art. 4 
Commissione Esaminatrice 

La Commissione Esaminatrice è nominata e composta secondo quanto previsto dalla vigente normativa e 
dal Regolamento speciale per i procedimenti concorsuali.  

La Commissione Esaminatrice, con il  supporto del Servizio Personale, ha la titolarità dell’istruttoria circa  
l’ammissibilità dei candidati. 

Oltre  al  mancato  possesso  dei  requisiti  previsti  dal  presente  bando,  costituiscono  altresì  motivo  di  
esclusione: 
• l’inosservanza del termine di scadenza previsto; 
• l’inosservanza delle modalità di presentazione della domanda previste; 
• la mancata regolarizzazione o integrazione della domanda entro il termine assegnato.

Sono  regolarizzabili  soltanto  le  omissioni  o  incompletezze  delle  dichiarazioni  che  non  comportano 
esclusione come sopra specificato. 

L’ammissione/esclusione  dei  candidati  alla/dalla  presente  procedura  sarà  disposta  con  apposito 
Provvedimento  Dirigenziale  e  sarà  resa  nota  esclusivamente  mediante  pubblicazione  su  InPA 
https://inpa.gov.it/ e  sul  sito  del  Comune  di  Imperia  http://www.comune.imperia.it  (sezione 
Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso - Avvisi).  
La  suddetta  comunicazione  ha  valore  di  notifica  a  tutti  gli  effetti.  Nessun  altro  strumento  di  
comunicazione verrà attivato, per cui è onere del candidato verificare le comunicazioni sul sito sopra  
indicato. 
Il Comune declina ogni responsabilità in merito alla mancata consultazione delle comunicazioni relative  
al concorso da parte dei candidati.  

Art. 5 
Prova di efficienza fisica, prove d’esame e calendario delle prove

Prova di eff  icienza fisica 
La prova di efficienza fisica, effettuata per verificare il possesso, da parte dei candidati, delle qualità fisiche 
indispensabili per svolgere le funzioni specifiche del ruolo, consisterà in tre prove atletiche con le seguenti 
specificità: 

PROVA UOMINI DONNE NOTE

Corsa 1000 m Tempo max 5' Tempo max 6' -

Addominali n. 25 n. 20 Continuativi

Piegamenti sulle braccia n. 15 n. 7 Continuativi

Corsa piana di 1.000 metri: per essere giudicato idoneo alla prova il candidato deve eseguire la corsa piana 
di metri 1.000 nel tempo massimo indicato (uomini tempo max 5' – donne 6’) 

Addominali: il candidato deve eseguire la prova con le seguenti modalità:  
- la posizione di partenza è supina, mani dietro la nuca, gambe piegate e piedi uniti con la pianta dei piedi  
poggiata sul terreno;  
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-  un  addominale  è  considerato  valido  quando  dalla  posizione  di  partenza  si  solleva  il  tronco  fino  a 
raggiungere un angolo di 30° tra il profilo della schiena e la linea retta del terreno. Da tale posizione, senza 
riposare, riabbassare il tronco fino a sfiorare con la nuca il terreno e quindi rialzarlo, senza soluzione di  
continuità.

Piegamenti sulle braccia: 
- la prova deve essere effettuata senza riposo tra una ripetizione e l’altra, fino al momento in cui non si  
tocca terra con qualsiasi parte del corpo (unico contatto consentito col terreno è con mani e piedi); 
- la posizione di partenza è prona, con le mani a terra all’altezza delle spalle e le braccia piegate a formare  
un angolo retto in corrispondenza dei gomiti, piedi uniti o distanziati al massimo della larghezza delle spalle,  
corpo disteso; 
- un piegamento è considerato valido quando dalla posizione di partenza si distendono completamente le  
braccia e si ripiegano fino a portare le spalle sotto il livello dei gomiti (senza toccare il terreno con il petto),  
il corpo rimane sempre disteso, non piegato al bacino, durante l’intero movimento. 

Il giorno della prova tutti i candidati dovranno essere muniti di idoneo abbigliamento e dovranno inoltre 
essere in possesso: 
- di un documento di riconoscimento in corso di validità 
- di un certificato di idoneità sportiva non agonistica correlata ad attività di atletica leggera avente data 
non antecedente  a  tre  mesi  anteriori  la  data  della  prova  a  pena di  esclusione dalla  prova  stessa.  Il 
suddetto certificato dovrà essere rilasciato dal medico di medicina generale o dal medico specialista in 
medicina dello sport ovvero dai medici della Federazione medico-sportiva italiana del comitato olimpico  
nazionale italiano ai sensi di legge. 

La Commissione potrà essere integrata da un esperto per l'espletamento della prova di efficienza fisica.

I candidati dovranno sostenere tutte e tre le prove di efficienza fisica.
Saranno ammessi a partecipare alle successive prove di esame previste dal bando tutti i candidati che 
avranno superato la corsa ed almeno una delle due restanti prove fisiche previste. 

Il punteggio ottenuto nella prova di efficienza fisica non concorre alla formazione della graduatoria finale di  
merito. 

Prove d’esame 

Gli esami consisteranno in una prova scritta ed una prova orale. 

Programma d’esame 

La prova scritta sarà costituita da quesiti a risposta multipla con risposte già predefinite oppure da quesiti a 
risposta aperta – a discrezione della Commissione - sulle seguenti materie: 

- Nozioni di Ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.);
- Elementi di Diritto Penale, con particolare riferimento ai reati contro la Pubblica Amministrazione; 
- Nozioni sul Codice della Strada (D.Lgs. n. 285/1992) e relativo regolamento di esecuzione ed attuazione  
(D.P.R. n. 495/1992);  
- Elementi di Legislazione in materia di Ordine e Sicurezza Pubblica;
- Depenalizzazione e sistema sanzionatorio amministrativo (Legge n. 689/1981);
- Il rilievo degli incidenti stradali;
- Elementi di Legislazione nazionale e regionale in materia di edilizia, commercio e demanio, con particolare  
riferimento agli aspetti di vigilanza;
- Diritti e doveri del pubblico dipendente;
- Codice di comportamento dei dipendenti pubblici.



La prova orale consisterà in un colloquio sulle materie delle prove scritte.

Nel corso della prova orale verrà altresì accertata la conoscenza di base della lingua inglese e la conoscenza 
di base delle principali applicazioni informatiche. 

Nel corso della prova orale potranno essere valutate le attitudini nonché la competenze concettuali e 
metodologiche dei candidati rispetto al ruolo da parte di un esperto in psicologia.

Preselezione 

L'Amministrazione, in considerazione del numero delle candidature che perverranno,  si riserva la facoltà di 
effettuare in via preliminare una preselezione.

I criteri di valutazione saranno preventivamente stabiliti dalla Commissione Esaminatrice. 

La  valutazione  conseguita  nella  prova  preselettiva  non  sarà  considerata  ai  fini  del  punteggio  finale  della 
graduatoria di merito del concorso.

Calendario delle prove 

Prove di efficienza fisica: lunedì 13 aprile 2026 ore 8.30
Prova scritta: martedì 14 aprile 2026 ore 9.00
Prova orale: lunedì 20 aprile 2026 ore 9.00

con prosecuzione martedì 21 aprile 2026  ore 9.00

Il luogo di espletamento delle prove sarà reso noto   mediante pubblicazione   su InPA   https://inpa.gov.it/   e 
sul sito del Comune di Imperia   http://www.comune.imperia.it      (  sezione  Amministrazione Trasparente - 
Bandi di concorso – Avvisi  ).

La  suddetta  comunicazione  ha  valore  di  notifica  a  tutti  gli  effetti.  Nessun  altro  strumento  di  
comunicazione verrà attivato, per cui è onere dei candidati verificare le comunicazioni sul sito InPA e sul  
sito del Comune di Imperia,  con particolare attenzione nei giorni immediatamente precedenti le date  
delle prove, per verificare eventuali aggiornamenti e modifiche, senza potere eccepire alcunché in caso di  
mancata consultazione.  
La mancata presentazione alle prove costituisce rinuncia. 

Non sarà consentito lo svolgimento della prova orale da remoto.

Art. 6 
Esito delle prove d’esame 

Saranno  ammessi alla prova orale i candidati che avranno riportato un punteggio di  almeno 21/30 nella 
prova scritta. 

Saranno  dichiarati idonei i candidati che abbiano conseguito una votazione di  almeno 21/30 nella prova 
orale. 

L'esito  di  ciascuna  prova  sarà  reso  noto  esclusivamente  mediante  pubblicazione  su  InPA 
https://inpa.gov.it/ e  sul  sito  del  Comune  di  Imperia  http://www.comune.imperia.it  (sezione 
Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso – Esiti).

La  suddetta  comunicazione  ha  valore  di  notifica  a  tutti  gli  effetti.  Nessun  altro  strumento  di  
comunicazione  verrà  attivato,  per  cui  è  onere  del  candidato  verificare  le  comunicazioni  come sopra  
indicato. La mancata presentazione alle prove costituisce rinuncia al concorso.

http://www.comune.imperia.it/
https://inpa.gov.it/
http://www.comune.imperia.it/
https://inpa.gov.it/


Il Comune declina ogni responsabilità in merito alla mancata consultazione delle comunicazioni relative  
al concorso da parte dei candidati.  

Il  punteggio complessivo finale  sarà determinato dalla somma del  punteggio conseguito nella prova  
scritta e nella prova orale. 

Art. 7
Riserve 

Sui posti messi a concorso opera la seguente RISERVA, secondo quanto previsto dalle specifiche norme di 
legge:
- riserva  di  n. 2 posti   a favore dei  volontari delle Forze Armate ai sensi  dell’articolo 1014, comma 4, e 
dell’articolo 678, comma 9 del D.Lgs. n. 66/2010, e precisamente volontari in ferma prefissata che hanno  
completato senza demerito la ferma contratta, e cioè:

a) VFP1 volontari in ferma prefissata di 1 anno; 
b) VFP4 volontari in ferma prefissata di 4 anni; 
c) VFB volontari in ferma breve triennale; 
d) Ufficiali di complemento in ferma biennale o in ferma prefissata (art. 678, comma 9). 

Il diritto alla riserva viene fatto valere solo per i candidati risultati idonei ed inseriti nella graduatoria finale 
di merito, esclusivamente per il numero di posti messi a concorso e non per eventuali successivi scorrimenti  
di graduatoria.

I  posti  eventualmente  non utilizzati  dal  personale  riservatario  devono  intendersi  pubblici  e  saranno 
conferiti agli altri candidati classificatisi secondo l'ordine della graduatoria generale di merito.

I candidati aventi titolo a partecipare al concorso fruendo delle riserve di legge, dovranno autocertificare  
gli elementi costitutivi della riserva.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del bando di concorso.

Art. 8
 Titoli di preferenza 

Coloro che intendano far valere i  titoli  di  preferenza (vedi  elenco  allegato al  presente bando  sub "1") 
previsti dalle norme vigenti (art. 5 D.P.R. n. 487/94 così come modificato dal D.P.R. n. 693/1996 ed art. 2,  
comma 9, della Legge n. 191/98), in caso di parità di merito, ai fini della loro collocazione in graduatoria,  
dovranno autocertificare i suddetti titoli nella domanda di ammissione, indicando esplicitamente il requisito 
specifico  posseduto  e,  con  riguardo  al  numero  dei  figli  a  carico,  specificarne  il  numero.  Non  saranno 
ammesse integrazioni dopo la data di scadenza del bando. 

Saranno presi in considerazione esclusivamente i titoli di preferenza posseduti alla data di scadenza del 
termine per la presentazione delle domande e dichiarati nelle stesse. 

Art. 9
Graduatoria 

La graduatoria finale di merito, che sarà approvata con Determinazione del Dirigente del Settore Personale,  
sarà formata secondo l’ordine decrescente di punteggio, determinato sulla base della somma complessiva 
dei punteggi ottenuti nella prova scritta e nella prova orale,  con l’osservanza delle preferenze previste dal 
presente bando. 

Saranno dichiarati vincitori i candidati utilmente collocati nella graduatoria, tenuto conto delle preferenze a 



parità di punteggio. 

La graduatoria sarà resa nota mediante pubblicazione su InPA https://inpa.gov.it/ e sul sito del Comune 
di Imperia  http://www.comune.imperia.it  (sezione  Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso - 
Esiti).

La stessa graduatoria avrà validità in base alle disposizioni normative nel tempo vigenti.

Durante il periodo di vigenza la graduatoria degli idonei potrà essere utilizzata, ricorrendone la necessità,  
per assunzioni a tempo indeterminato e/o determinato, a tempo pieno o parziale.

Art. 10
Assunzione a tempo indeterminato e stipula del contratto di lavoro individuale 

L'assunzione verrà disposta secondo l'ordine della graduatoria, tenuto conto delle eventuali  preferenze di  
legge. 

I vincitori saranno invitati, con apposita comunicazione, a presentarsi per la stipula del contratto individuale  
di lavoro muniti dei documenti necessari ai sensi di legge. 

Gli  aventi  diritto  all'assunzione  che  non  sottoscriveranno  il  contratto  individuale  e  non  prenderanno 
servizio,  senza  giustificato  motivo,  nei  termini  che  verranno  stabiliti  dall’Amministrazione,  saranno 
considerati rinunciatari all’assunzione e perderanno ogni diritto alla nomina. 

Non potrà essere stipulato il contratto di lavoro individuale in mancanza del possesso dei requisiti prescritti  
dal bando. 

I vincitori sono assunti in prova per sei mesi dalla data di effettiva immissione in servizio. 

La  mancata  accettazione dell’assunzione a tempo indeterminato comporta la  perdita di  ogni  eventuale  
futuro diritto alla nomina. 

Art. 11
Inquadramento professionale e trattamento economico 

I  candidati risultati  vincitori,  che saranno chiamati a stipulare il  contratto individuale di lavoro, saranno  
inquadrati nel profilo professionale di Agente di Polizia Locale, Area degli Istruttori, ex categoria C, a tempo 
pieno ed indeterminato.  

Il trattamento economico applicato sarà il seguente: 
a) Stipendio annuo lordo come da Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro/Comparto Regioni ed Autonomie 
Locali, con inquadramento nell'Area  degli Istruttori, ex  categoria giuridica C, oltre oneri a carico Ente ed 
Irap;
b) assegno per il nucleo familiare, se ed in quanto dovuto;
c) altre eventuali indennità, ove dovute.

Art. 12
Modifica, proroga e revoca del bando

L’Amministrazione  Comunale  si  riserva  il  diritto  di  modificare,  prorogare  o  eventualmente  revocare  il  
presente bando a suo insindacabile giudizio. 

http://www.comune.imperia.it/
https://inpa.gov.it/


Art. 13
Norme di rinvio 

Per  quanto  non  espressamente  previsto  nel  presente  bando,  si  rimanda  al  vigente  Regolamento 
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Imperia, nonché alle altre norme vigenti in materia  
di accesso al pubblico impiego. 

Art. 14
Trattamento dei dati personali 

Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 - come modificato dal D.Lgs. 10.08.2018 n. 101 - e del  
Regolamento UE n. 679/2016, i dati personali forniti dai candidati saranno utilizzati esclusivamente per le 
finalità di gestione della procedura e saranno trattati successivamente per le finalità inerenti alla gestione  
del rapporto di lavoro, nel rispetto della normativa specifica e delle disposizioni dei Contratti Collettivi di  
Lavoro.  Il  conferimento  di  tali  dati  è  pertanto  obbligatorio  ai  fini  della  valutazione  dei  requisiti  di  
partecipazione, pena l'esclusione dalla procedura. I dati suddetti non verranno comunicati a terzi (salvo che 
ad altri Enti pubblici che ne facciano richiesta a fini occupazionali).
Con la domanda di partecipazione al concorso il candidato autorizza l'Amministrazione alla pubblicazione 
del proprio nominativo sul sito internet del Comune di Imperia per tutte le informazioni inerenti il presente  
bando.

Art. 15
Chiarimenti e aggiornamenti 

Per ogni altro chiarimento od ulteriore informazione, gli  interessati sono invitati  ad inviare una mail  ad  
oggetto  “Concorso  per  5  Agenti  di  Polizia  Locale”  all’indirizzo  di  posta  elettronica: 
personale@comune.imperia.it,  ovvero  a  consultare  il  sito  Internet  del  Comune  di  Imperia 
http://www.comune.imperia.it (sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso - Avvisi). 

Sul  sito  del  Comune  di  Imperia  http://www.comune.imperia.it  (sezione  Amministrazione  Trasparente  - 
Bandi di concorso – Avvisi) – oltre che su su InPA https://inpa.gov.it/ - verranno altresì comunicate tutte le 
informazioni relative alla presente procedura concorsuale, ivi  compresa ogni comunicazione relativa alle 
date/orari delle prove; sarà pertanto cura dei candidati accedere periodicamente al sito ed al portale InPA,  
con particolare attenzione nei giorni immediatamente precedenti le date in cui sono previste le prove, per  
verificare  eventuali  aggiornamenti  e  modifiche,  senza  potere  eccepire  alcunché  in  caso  di  mancata 
consultazione. 

Il presente avviso costituisce ad ogni effetto comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi dell’art. 7  
della L. 7.8.90 n. 241, una volta che sia intervenuto l’atto di adesione allo stesso da parte del candidato, 
attraverso la presentazione della domanda di ammissione. 

Ai  sensi  e  per  gli  effetti  di  cui  all’art.  8  della  Legge  7  agosto  1990,  n.  241,  e  s.m.i.,  si  informa che  il  
Responsabile del Procedimento relativo al concorso in oggetto è il Dirigente del Settore Amministrativo e 
Personale Dott.ssa Rosa Puglia. 

Imperia, 19.02.2026
F.to Il Dirigente del Settore 

  Amministrativo e Personale
       Dott.ssa Rosa Puglia



ALLEGATO "1" 

CATEGORIE DI CITTADINI CHE NEI PUBBLICI CONCORSI HANNO PREFERENZA A PARITÀ DI MERITO E A 
PARITÀ DI TITOLI 

A parità di titoli e di merito, e in assenza di ulteriori benefici previsti da leggi speciali, l'ordine di  
preferenza dei titoli è il seguente: 
(D.P.R. 487/94 - art. 5 - così come modificato dal D.P.R. 82/2023): 

a) gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio; 
b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per ragioni di 
servizio nel settore pubblico e privato, ivi  inclusi i  figli  degli esercenti  le professioni sanitarie, degli  
esercenti  la  professione  di  assistente  sociale  e  degli  operatori  socio-sanitari  deceduti  in  seguito 
all'infezione da SarsCov-2 contratta nell'esercizio della propria attività; 
d)  coloro  che  abbiano  prestato  lodevole  servizio  a  qualunque  titolo,  per  non  meno  di  un  anno, 
nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di preferenza in 
ragione del servizio prestato; 
e) maggior numero di figli a carico; 
f) gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b); 
g) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma; 
h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei corpi 
civili dello Stato; 
i) avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore periodo di perfezionamento presso l'ufficio per il processo 
ai  sensi  dell'articolo 50,  comma 1-quater,  del decreto-legge 24 giugno 2014, n.  90,  convertito,  con 
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114; 
l)  avere  completato,  con  esito  positivo,  il  tirocinio  formativo  presso  gli  uffici  giudiziari  ai  sensi  
dell'articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla 
legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per il processo, ai sensi dell'articolo 50,  
comma 1-quinques, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 
11 agosto 2014, n. 114; 
m) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73, comma 
14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 agosto 2013, n.  
98; 
n)  essere  titolare  o  avere  svolto  incarichi  di  collaborazione  conferiti  da  ANPAL  Servizi  S.p.A.,  in  
attuazione di  quanto disposto dall'articolo 12,  comma 3,  del  decreto-legge 28 gennaio 2019, n.  4,  
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26; 
o)  appartenenza al  genere meno rappresentato  nell'amministrazione che bandisce  la  procedura  in 
relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre; 
p) minore età anagrafica. 

I candidati interessati dovranno dichiarare nella domanda il possesso dei titoli di preferenza a parità di  
valutazione ed allegare alla medesima i documenti in carta semplice che ne attestino il possesso alla data 
di scadenza del presente bando. 


