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______________________________________________________________________ ______________________________________________________________________ 
 

PRIMA SEZIONE 
BANDI DI CONCORSO  ______________________________________________________________________ ______________________________________________________________________ 

 
 

REGIONE LIGURIA 
DIPARTIMENTO SALUTE E SERVIZI SOCIALI 

SETTORE RAPPORTI DI LAVORO E CONTRATTI  
DEL PERSONALE DIPENDENTE E CONVENZIONATO DEL SSR 

 

Concorso pubblico, per esami, per l’ammissione al corso triennale di formazione specifica in 
medicina generale anni 2022/2025 di cui al D. Lg.vo 368/99 e DGR 1171/2022 (Finanziato 
dall’Unione Europea - Next Generation UE) - PNRR M6, C2, I 2.2, Sub-investimento 2.2 a - CUP: 
G34D22002510001). Approvazione graduatoria regionale di merito. (Decreto del Dirigente del 
Settore Rapporti di Lavoro e Contratti del Personale Dipendente e Convenzionato del SSR n. 
1630 del 13/03/2023). 

 

IL DIRIGENTE 

 

RICHIAMATI: 

 

• i Regolamenti (UE): 

- 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle 
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali 
dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati); 

- 2020/2094 del Consiglio del 14 dicembre 2020, che istituisce uno strumento dell’Unione europea Next 
Generation EU, a sostegno della ripresa dell’economia dopo la crisi pandemica da COVID-19; 

- 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del 12 febbraio 2021, che, al fine di fronteggiare l’im-
patto economico e sociale della pandemia da COVID-19, istituisce il Dispositivo per la ripresa e la 
resilienza, principale componente del Next Generation EU; 

 

• i Decreti Legislativi: 

- n. 502 del 30 dicembre 1992 recante “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell’ar-
ticolo 1 della L. 23 ottobre 1992, n. 421” e ss.mm.ii.;  

- n. 368 del 17 agosto 1999, “Attuazione della direttiva 93/16/CEE in materia di libera circolazione dei 
medici e di reciproco riconoscimento dei loro diplomi, certificati ed altri titoli e delle direttive 
97/50/CE, 98/21/CE, 98/63/CE e 99/46/CE che modificano la direttiva 93/16/CEE” e ss.mm.ii. ed in 
particolare l’art. 25; 

 

………….omissis…………… 

 

• i Decreti Legge: 

- n. 135 del 14 dicembre 2018, recante “Disposizioni urgenti in materia di sostegno e semplificazione 
per le imprese e per la pubblica amministrazione”, convertito con modificazioni dalla Legge n. 12 del 
11 febbraio 2019, con particolare riferimento all’art. 9; 
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- n. 35 del 30 aprile 2019, recante “Misure emergenziali per il servizio sanitario della Regione Calabria 
e altre misure urgenti in materia sanitaria”, convertito con modificazioni dalla Legge n. 60 del 25 
giugno 2019, con particolare riferimento all’art. 12; 

- n. 18 del 17 marzo 2020, recante “Misure di potenziamento del Servizio sanitario nazionale e di 
sostegno economico per famiglie, lavoratori e imprese connesse all’emergenza epidemiologica da 
COVID-19. Proroga dei termini per l’adozione di decreti legislativi”, convertito con modificazioni dalla 
Legge n. 27 del 24 aprile 2020, con particolare riferimento all’art. 102 comma 1; 

- n. 59 del 6 maggio 2021, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale 
di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”, convertito con modificazioni dalla 
legge 1 luglio 2021, n. 101, che approva il Piano nazionale per gli investimenti complementari (di 
seguito anche “Piano complementare”), finalizzato ad integrare con risorse nazionali gli investimenti 
del PNRR per complessivi 30.622,46 milioni di euro per gli anni dal 2021 al 2026; 

- n. 73 del 25 maggio 2021, recante “Misure urgenti connesse all’emergenza da COVID-19, per le 
imprese, il lavoro, i giovani, la salute e i servizi territoriali”, convertito con modificazioni dalla Legge 
n. 106 del 23 luglio 2021 con particolare riferimento all’art. 60 comma 2; 

- n. 77 del 31 maggio 2021, convertito con modificazioni dalla L. 29 luglio 2021, n. 108 recante “Gover-
nance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture ammi-
nistrative e di accelerazione e snellimento delle procedure”; 

- n. 80 del 9 giugno 2021 “Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle 
pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) 
e per l’efficienza della giustizia” convertito con modificazioni della L. 6 agosto 2021 n. 113; 

- n. 228 del 30 dicembre 2021, avente ad oggetto “Disposizioni urgenti in materia di termini legislativi” 
(pubblicato sulla GU Serie Generale n. 309 del 30.12.2021) convertito, con modificazioni, dalla Legge 
25 febbraio 2022, n. 15 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 30 dicembre 2021, 
n. 228, recante disposizioni urgenti in materia di termini legislativi” (pubblicato sulla GU Serie Gene-
rale n. 49 del 28.02.2022), in particolare l’articolo 23 - in modifica dell’articolo 19, comma 5-bis, del 
decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 settembre 2020, n. 
120; 

 

• le leggi: 

- n. 241 del 7 agosto 1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

- n. 401 del 29 dicembre 2000, “Norma sull’organizzazione del personale sanitario” con particolare 
riguardo all’art. 3; 

- n. 448 del 28 dicembre 2001 “Disposizioni per la formazione del Bilancio annuale e pluriennale dello 
Stato (legge finanziaria 2002)” e precisamente l’art. 19 commi 11 e 12; 

- n. 170 del 8 ottobre 2010 “Nuove norme in materia di disturbi specifici di apprendimento in ambito 
scolastico”; 

- n. 52 del 19 maggio 2022 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 24 marzo 2022, 
n. 24, recante disposizioni urgenti per il superamento delle misure di contrasto alla diffusione dell’epi-
demia da COVID-19, in conseguenza della cessazione dello stato di emergenza”; 

- n. 197 del 29 dicembre 2022 “Bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario 2023 e bilancio 
pluriennale per il triennio 2023-2025; 

- n. 14 del 24 febbraio 2023 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 29 dicembre 
2022, n. 198, recante disposizioni urgenti in materia di termini legislativi. Proroga di termini per l’eser-
cizio di deleghe legislative”;
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• il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri: del 23/3/1995 “Determinazione dei compensi da 
corrispondere ai componenti delle commissioni esaminatrici e al personale addetto alla sorveglianza di 
tutti i tipi di concorso indetti dalle amministrazioni pubbliche”; 

 

• i Decreti del Ministro della Salute: 

- 7 marzo 2006 “Principi fondamentali per la disciplina unitaria in materia di formazione specifica in 
medicina generale” (G.U. n. 60 del 13/3/2006); 

- 13 aprile 2007 “Modificazioni al decreto 7 marzo 2006, concernente i principi fondamentali per la 
disciplina unitaria in materia di formazione specifica in medicina generale” (GU Serie Generale n.183 
del 08-08-2007); 

- 28 agosto 2014 “Modifica del decreto 7 marzo 2006, concernente i principi fondamentali per la disci-
plina unitaria in materia di formazione specifica in medicina generale” (GU Serie Generale n.205 del 
04-09-2014); 

- 7 giugno 2017 “Modifica del decreto 7 marzo 2006, recante <Principi fondamentali per la disciplina 
unitaria in materia di formazione specifica in medicina generale”> (GU Serie Generale n.135 del 13-
06-2017);  

- 5 dicembre 2018 “Modifica dell’articolo 9, comma 2 del decreto ministeriale 7 marzo 2006 concernente 
<Principi fondamentali per la disciplina unitaria in materia di formazione specifica in medicina gene-
rale>” (G.U. n. 286 del 10/12/2018); 

- 28 settembre 2020 “Disposizioni relative ai medici che si iscrivono al corso di formazione specifica in 
medicina generale 2019-2022” (GU Serie Generale n.290 del 21-11-2020); 

- 14 luglio 2021 “Disposizioni relative ai medici che si iscrivono al corso di formazione specifica in 
medicina generale relativo ai trienni 2020-2023 e 2021-2024” (GU Serie Generale n. 228 del 23-09-
2021); 

- 12 ottobre 2021 “Modifica del DM 7 marzo 2006, recante <Principi fondamentali per la disciplina 
unitaria in materia di formazione specifica in medicina generale>”, (GU Serie Generale n.308 del 29-
12-2021); 

- 29 ottobre 2021 “Modifica del DM 7 marzo 2006, recante <Principi fondamentali per la disciplina 
unitaria in materia di formazione specifica in medicina generale>” (GU Serie Generale; n.304 del 23-
12-2021); 

- 2 novembre 2021 “Riparto delle somme disponibili nel PNRR per la formazione dei medici di medicina 
generale” di assegnazione alle Regioni per il ciclo formativo triennale 2021-2023 di risorse finanziarie 
pari a € 33.991.002,00 per la realizzazione dell’intervento previsto dal Piano nazionale di ripresa e 
resilienza (PNRR), Missione M6, Componente C”2, Intervento 2.2 “Sviluppo delle competenze 
tecniche-professionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario” - (a) Sub-misura: 
“Borse aggiuntive in formazione di medicina generale” (GU Serie Generale n. 121 del 25-05-2022); 

- 20 gennaio 2022 “Ripartizione programmatica delle risorse alle regioni e alle province autonome per 
i progetti del Piano nazionale di ripresa e resilienza e del Piano per gli investimenti complementari. 
(GU Serie Generale n. 57 del 09-03-2022)”; 

- 5 aprile 2022 di approvazione dello schema di contratto istituzionale di sviluppo (CIS) con l’allegato 
comprensivo del Piano operativo (POR) e delle schede intervento; 

- 21 giugno 2022 di presa d’atto dei contratti istituzionali di sviluppo (CIS) e dei relativi piani operativi 
(POR) sottoscritti tra il Ministro della salute e le regioni e province autonome; 

- 22 settembre 2022, di assegnazione alle Regioni per il ciclo formativo triennale 2022-2025 di risorse 
finanziarie pari a € 33.991.002,00 per la realizzazione dell’intervento previsto dal Piano nazionale di 
ripresa e resilienza (PNRR), Missione M6, Componente C”2, Intervento 2.2 “Sviluppo delle competenze 
tecniche-professionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario” - (a) Sub-misura: 
“Borse aggiuntive in formazione di medicina generale” (GURI Serie Generale n. 298 del 22.12.2022);
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• le leggi regionali: 

- n. 17 del 29 luglio 2016 e ss.mm.ii. ad oggetto “Istituzione dell’Azienda Ligure Sanitaria della Regione 
Liguria (A.Li.Sa.) e indirizzi per il riordino delle disposizioni regionali in materia sanitaria e socio-
sanitaria” ed in particolare l’art. 3 “Funzioni dell’Azienda” che al comma 4), sub b) individua, tra le 
altre funzioni di competenza di A.Li.Sa., la gestione dei flussi di cassa relativi al finanziamento del 
fabbisogno sanitario regionale, di cui all’art. 20 del D. Lgs. n. 118 e ss.mm.ii., confluiti negli appositi 
conti di tesoreria intestati alla Sanità; 

- n. 23 del 29 dicembre 2021 “Bilancio di previsione della Regione Liguria per gli anni finanziari 2022-
2024”; 

- n. 11 del 1 agosto 2022 “Assestamento al bilancio di previsione della Regione Liguria per gli anni finan-
ziari 2022-2024 e I variazione”; 

- n. 17 del 28 dicembre 2022 “Bilancio di previsione della Regione Liguria per gli anni finanziari 2023-
2025”; 

 

………….omissis…………… 

 

• le deliberazioni della Giunta Regionale: 

- n. 147 del 22/2/2019 ad oggetto “Elenco regionale tutori. Modifiche urgenti alle modalità organizzative 
per i corsi di Formazione specifica in medicina generale, ai sensi del D. Lgs. 368/’99 e ss.mm.ii. e deli-
berazioni n. 628/2015 e 699/2016”; 

 

…..omissis……… 

 

- n. 1171 del 01/12/2022 ad oggetto “Bando di concorso pubblico, per esami, per l’ammissione al corso 
triennale di formazione specifica in medicina generale della Regione Liguria anni 2022/2025 (CUP: 
G34D22002510001). Accertamento ed Impegno di € 276.963,72= (Finanziamento dall’Unione Europea 
- Next Generation UE) a favore di ASL 3, BURL Parte IV n. 49 del 07/12/2022; 

- n. 112 del 17/02/2023 “Nomina della Commissione d’esame del Concorso pubblico, per esami, per 
l’ammissione al corso triennale di formazione specifica in medicina generale della Regione Liguria 
anni 2022/2025 di cui al D. Lg.vo 368/99 e DGR 1171/2022 (Finanziato dall’Unione Europea - Next 
Generation UE) - PNRR M6, C2, I 2.2, Sub-investimento 2.2 a - CUP: G34D22002510001)”; 

- n. 128 del 17/02/2023 “Fondo Sanitario Nazionale 2022. Accertamento e Impegno di euro € 
1.812.152,54 per la copertura delle spese della 3° annualità triennio 2020- 2023 - 2° annualità triennio 
2021-2024 - 1° annualità triennio 2022-2025 del corso di Formazione Specifica di Medicina Generale, 
a favore di ASL 3 - Sistema Sanitario Regione Liguria”; 

 

• i decreti del Direttore Generale: 

- n. 4865 del 09/08/2021 “Concorsi pubblici, per esami, per l’ammissione ai corsi di formazione specifica 
in medicina generale di cui al D. Lg.vo 368/99 e ss.mm. Accertamento, impegno e liquidazione a favore 
di A.Li.Sa. di € 60.000,00= di cui alla DGR 195/2021”; 

- n. 8216 del 22/12/2022 “Elenco regionale dei Medici Tutori di Medicina Generale” e Elenco regionale 
dei Pediatri di Libera Scelta. Aggiornamento”; 

 

• i decreti del Dirigente del Settore Rapporti di lavoro e contratti del personale dipendente e convenzionato 
del SSR: 

- n. 3302 del 25/05/2022 “Concorsi pubblici, per esami, per l’ammissione ai corsi di formazione specifica 
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in medicina generale di cui al D. Lg.vo 368/99 e ss.mm. Accertamento, impegno e liquidazione a favore 
di A.Li.Sa. di € 30.000,00= di cui alla DGR 393/2022”; 

- n. 444 del 26/01/2023 “Concorso pubblico per l’ammissione al corso triennale di formazione specifica 
in medicina generale anni 2022/2025 di cui al D. Lg.vo 368/99 e DGR 1171/2022 (Finanziato 
dall’Unione Europea - Next Generation UE) - PNRR M6, C2, I 2.2, Sub-investimento 2.2 a - CUP: 
G34D22002510001). Affidamento incarico, ai sensi del D. Lgs 50/2016 art. 36 co. 2 lettera a) per loca-
zione spazi allestiti presso il Palazzo Stadium Fiumara Genova, a General Production s.r.l.”; 

- n. 454 del 26/01/2023 “Concorso pubblico, per esami, per l’ammissione al corso triennale di formazione 
specifica in medicina generale della Regione Liguria anni 2022/2025 di cui al D. Lg.vo 368/99 e DGR 
1171/2022 (Finanziato dall’Unione Europea - Next Generation UE - PNRR M6, C2, I 2.2, Sub-investi-
mento 2.2 a - CUP: G34D22002510001). Ammissione e convocazione candidati alla prova d’esame”; 

- n. 694 del 03/02/2023 “Concorso pubblico per l’ammissione al corso triennale di formazione specifica 
in medicina generale anni 2022/2025 di cui al D. Lg.vo 368/99 e DGR 1171/2022 (Finanziato 
dall’Unione Europea - Next Generation UE) - PNRR M6, C2, I 2.2, Sub-investimento 2.2 a - CUP: 
G34D22002510001). Affidamento incarico, ai sensi del D. Lgs 50/2016 art. 36 co. 2 lettera a) per forni-
tura servizio correzione prove d’esame a Alimede srl”; 

- n. 931 del 14/02/2023 “Concorso pubblico, per esami, per l’ammissione al corso triennale di formazione 
specifica in medicina generale anni 2022/2025 di cui al D. Lg.vo 368/99 e DGR 1171/2022 (Finanziato 
dall’Unione Europea - Next Generation UE) - PNRR M6, C2, I 2.2, Sub-investimento 2.2 a - CUP: 
G34D22002510001). Affidamento incarichi ai sensi dell’art. 36, comma 2, lettera a) del D. Lgs. n. 
50/2018, come derogato all’art. 1, comma 2 lett. a) della legge 120/2020 per fornitura servizi a: Coope-
rativa Guardiani Giurati Lubrani s.c.r.l. e ditta Silvestri s.r.l.”; 

- n. 1040 del 17/02/2023 “Concorso pubblico, per esami, per l’ammissione al corso triennale di forma-
zione specifica in medicina generale della Regione Liguria anni 2022/2025 di cui al D. Lg.vo 368/99 e 
DGR 1171/2022 (Finanziato dall’Unione Europea - Next Generation UE) - PNRR M6, C2, I 2.2, Sub-
investimento 2.2 a - CUP: G34D22002510001). Disposizioni per la partecipazione al Concorso e moda-
lità di svolgimento della prova d’esame”; 

 

………….omissis…………… 

 

CONSIDERATO che: 

- la Giunta Regionale con deliberazione n. 1171/2022 ha emanato il Bando di Concorso pubblico, per 
esami, per l’ammissione al corso triennale di formazione specifica in medicina generale anni 2022/2025 
per n. 65 posti (n. 43 borse finanziate dal FSN e n. 33 dal PNRR); 

- gli 84 candidati ammessi al Concorso pubblico, per esami, per l’ammissione al corso triennale di 
formazione specifica in medicina generale anni 2022/2025 con il decreto dirigenziale n. 454 del 2023, 
sono stati assegnati alla Commissione d’esame nominata con deliberazione della Giunta Regionale n. 
112 del 17/02/2023; 

- la prova d’esame del Concorso in oggetto si è svolta su tutto il territorio nazionale il 01/03/2023 e in 
Regione Liguria presso il Palazzo Stadium Fiumara in Via Lungomare Canepa, 155 - Genova; 

 

VISTO il verbale del 01/03/2023 della Commissione d’esame del Concorso per l’ammissione al corso 
triennale di formazione specifica in medicina generale anni 2022/2025, agli atti del Settore “RAPPORTI 
DI LAVORO E CONTRATTI DEL PERSONALE DIPENDENTE E CONVENZIONATO DEL SSR”, regi-
strato con prot. n. 241338 del 02/03/2023; 

 

………….omissis……………
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RISCONTRATA la regolarità del suddetto verbale della Commissione d’esame; 

 

………….omissis…………… 

 

DECRETA 

 

Per le motivazioni indicate in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate: 

 

………….omissis…………… 

 

2. di approvare la graduatoria di merito regionale del Concorso pubblico utile per l’ammissione al corso 
triennale di formazione specifica in medicina generale 2022/2025 formulata il 01/03/2023 dalla 
Commissione d’esame sulla base delle risultanze della prova d’esame e tenuto conto di quanto previsto 
dal bando di concorso di cui alla DGR 1171/2022 all’art. 10 e all’art. 11 co. 5, come di seguito riportata, 
fatte salve eventuali e ulteriori indicazioni ministeriali:
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...omissis… 

...omissis… 

...omissis… 

...omissis… 

...omissis… 

...omissis… 

...omissis… 

...omissis… 



………….omissis…………… 
 
4. di comunicare ai candidati inseriti nella graduatoria regionale che, ai sensi del comma 7 dell’art. 11 

del Bando di concorso di cui alla DGR 1171/2022, potranno presentare entro 10 giorni dalla pubblicazione 
della graduatoria nel Bollettino Ufficiale della Regione Liguria, istanza alla Regione ai fini della correzione 
di eventuali errori materiali; 

 
………….omissis…………… 

 
Avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso giurisdizionale innanzi al Tribunale Amministrativo 

Regionale (TAR) o, in alternativa, ricorso straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente entro 60 o 120 
giorni dalla notifica, comunicazione o pubblicazione dello stesso 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

DEL DIPARTIMENTO SALUTE E SERVIZI SOCIALI 
Dr.ssa Roberta Serena
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REGIONE LIGURIA 
DIPARTIMENTO SALUTE E SERVIZI SOCIALI 

SETTORE RAPPORTI DI LAVORO E CONTRATTI  
DEL PERSONALE DIPENDENTE E CONVENZIONATO DEL SSR 

 

Avviso pubblico per l’ammissione al corso triennale di formazione specifica in medicina gene-
rale anni 2022/2025 della Regione Liguria tramite graduatoria riservata ex art. 12, comma 3, 
del decreto legge n. 35 del 2019, convertito con legge n. 60 del 2019 (DGR 1172/2022). Appro-
vazione graduatoria riservata. (Decreto del Dirigente del Settore Rapporti di Lavoro e Contratti 
del Personale Dipendente e Convenzionato del SSR n. 1617 del 10/03/2023). 

 

IL DIRIGENTE 

 

RICHIAMATI: 

• i Decreti Legislativi: 

- n. 502 del 30 dicembre 1992 recante “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell’ar-
ticolo 1 della L. 23 ottobre 1992, n. 421” e ss.mm.ii.  

- n. 368 del 17 agosto 1999, “Attuazione della direttiva 93/16/CEE in materia di libera circolazione dei 
medici e di reciproco riconoscimento dei loro diplomi, certificati ed altri titoli e delle direttive 
97/50/CE, 98/21/CE, 98/63/CE e 99/46/CE che modificano la direttiva 93/16/CEE” e ss.mm.ii.; 

- n. 165 del 30/03/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministra-
zioni pubbliche” art. 38 comma 3-bis e n. 97/2013 art. 7 e ss.mm.ii.; 

- n. 196 del 30 giugno 2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” così come modificato 
dal D. Lgs n. 101 del 10 agosto 2018 recante “Disposizioni per l’adeguamento della normativa nazionale 
alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 
2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, 
nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale 
sulla protezione dei dati)”; 

- n. 118 del 23 giugno 2011 recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e 
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 
2 della legge 5 maggio 2009, n. 42” e ss.mm.ii.; 

- n. 33 del 14 marzo 2013 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi 
di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”; 

 

• il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla 
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circo-
lazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati); 

 

• i Decreti Legge: 

- n. 135 del 14 dicembre 2018, recante “Disposizioni urgenti in materia di sostegno e semplificazione 
per le imprese e per la pubblica amministrazione”, convertito con modificazioni dalla Legge n. 12 del 
11 febbraio 2019, con particolare riferimento all’art. 9; 

- n. 35 del 30 aprile 2019, recante “Misure emergenziali per il servizio sanitario della Regione Calabria 
e altre misure urgenti in materia sanitaria”, convertito con modificazioni dalla Legge n. 60 del 25 
giugno 2019, con particolare riferimento all’art. 12; 

- n. 18 del 17 marzo 2020, recante “Misure di potenziamento del Servizio sanitario nazionale e di 
sostegno economico per famiglie, lavoratori e imprese connesse all’emergenza epidemiologica da 
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COVID-19. Proroga dei termini per l’adozione di decreti legislativi”, convertito con modificazioni dalla 
Legge n. 27 del 24 aprile 2020, con particolare riferimento all’art. 102 comma 1; 

- n. 73 del 25 maggio 2021, recante “Misure urgenti connesse all’emergenza da COVID-19, per le 
imprese, il lavoro, i giovani, la salute e i servizi territoriali”, convertito con modificazioni dalla Legge 
n. 106 del 23 luglio 2021 con particolare riferimento all’art. 60 comma 2; 

 

• le leggi: 

- n. 241 del 7 agosto 1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

- n. 401 del 29 dicembre 2000, “Norma sull’organizzazione del personale sanitario” con particolare 
riguardo all’art. 3; 

- n. 448 del 28 dicembre 2001 “Disposizioni per la formazione del Bilancio annuale e pluriennale dello 
Stato (legge finanziaria 2002)” e precisamente l’art. 19 commi 11 e 12; 

- n. 178 del 30 dicembre 2020, “Bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario 2021 e bilancio 
pluriennale per il triennio 2021-2023” ed in particolare l’art. 1 comma 426; 

- n. 234 del 30 dicembre 2021 “Bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario 2022 e bilancio 
pluriennale per il triennio 2022-2024”; 

- n. 52 del 19 maggio 2022 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 24 marzo 2022, 
n. 24, recante disposizioni urgenti per il superamento delle misure di contrasto alla diffusione dell’epi-
demia da COVID-19, in conseguenza della cessazione dello stato di emergenza”; 

- n. 14 del 24 febbraio 2023 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 29 dicembre 
2022, n. 198, recante disposizioni urgenti in materia di termini legislativi. Proroga di termini per l’eser-
cizio di deleghe legislative”; 

 

• i Decreti del Ministro della Salute: 

- 7 marzo 2006 “Principi fondamentali per la disciplina unitaria in materia di formazione specifica in 
medicina generale” pubblicato sulla G.U. n. 60 del 13/3/2006; 

- 28 agosto 2014 <Modifica del decreto del Ministro della salute 7 marzo 2006, concernente “Principi 
fondamentali per la disciplina unitaria in materia di formazione specifica in medicina generale”>; 

- 7 giugno 2017 “Modifica del decreto 7 marzo 2006, recante <Principi fondamentali per la disciplina 
unitaria in materia di formazione specifica in medicina generale”;  

- 5 dicembre 2018 “Modifica dell’articolo 9, comma 2 del decreto ministeriale 7 marzo 2006 concernente 
<Principi fondamentali per la disciplina unitaria in materia di formazione specifica in medicina gene-
rale>” pubblicato sulla G.U.R.I. n. 286 del 10/12/2018; 

- 28 settembre 2020 “Disposizioni relative ai medici che si iscrivono al corso di formazione specifica in 
medicina generale 2019-2022” (GU Serie Generale n.290 del 21-11-2020); 

- 14 luglio 2021 “Disposizioni relative ai medici che si iscrivono al corso di formazione specifica in 
medicina generale relativo ai trienni 2020-2023 e 2021-2024” (GU Serie Generale n. 228 del 23-09-
2021); 

 

• le leggi regionali: 

- 29 dicembre 2020, n. 34 “Bilancio di previsione della Regione Liguria per gli anni finanziari 2021-2023”; 

- 4 agosto 2021, n. 12 “Assestamento al Bilancio di previsione della Regione Liguria per gli anni finanziari 
2021-2023”; 

- 29 dicembre 2021 n. 23 “Bilancio di previsione della Regione Liguria per gli anni finanziari 2022-2024”;
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- 1 agosto 2022 n. 11 “Assestamento al bilancio di previsione della Regione Liguria per gli anni finanziari 
2022-2024 e I variazione”; 

- n. 17 del 28 dicembre 2022 “Bilancio di previsione della Regione Liguria per gli anni finanziari 2023-
2025”; 

 

• le “Linee guida regionali in merito all’attuazione delle disposizioni di cui all’art. 12 della Legge 25/06/2019, 
n. 60 Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 35, recante misure emer-
genziali per il servizio sanitario della regione Calabria e altre misure urgenti in materia sanitaria” approvate 
nella seduta della Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome del 25/7/2019 e trasmesse alle 
Regioni dal Presidente della Conferenza con nota prot. n. 4654/C7SAN del 25/7/2019, al fine di favorire 
una omogenea applicazione, su tutto il territorio nazionale, della normativa vigente in materia di accesso 
al corso triennale di formazione specifica in medicina generale, come di recente innovata dalla legge n. 
60 del 2019 di conversione del Decreto Legge n. 35 del 2019; 

 

….omissis….. 

 

• le deliberazioni della Giunta Regionale: 

- n. 147 del 22/2/2019 ad oggetto “Elenco regionale tutori. Modifiche urgenti alle modalità organizzative 
per i corsi di Formazione specifica in medicina generale, ai sensi del D. Lgs. 368/’99 e ss.mm.ii. e deli-
berazioni n. 628/2015 e 699/2016”; 

- n. 779 del 24/09/2019 “Bando di concorso pubblico, per esami, per l’ammissione al corso triennale di 
formazione specifica in medicina generale della Regione Liguria anni 2019/2022”; 

- n. 780 del 24/09/2019 ad oggetto: “Avviso pubblico per l’ammissione al corso triennale di formazione 
specifica in medicina generale anni 2019/2022 della Regione Liguria tramite graduatoria riservata (DL 
35/19 art12 c.3 convertito con L 60/19)”, che ha previsto n. 21 posti; 

- n. 437 del 22/05/2020 “Fondo Sanitario Nazionale 2019: Riparto delle somme stanziate per le spese di 
organizzazione per la formazione dei medici di medicina generale graduatoria riservata, ai sensi 
dell’art. 12, comma 3, del Decreto legge n. 35 del 30 aprile 2019 convertito con modificazioni dalla 
legge n. 60 del 25 giugno 2019 (c.d. Decreto Calabria). Impegno di Euro 64.780,91 a favore dell’Asl 3 
Genovese”; 

- n. 869 del 07/09/2020 “Bando di concorso pubblico, per esami, per l’ammissione al corso triennale di 
formazione specifica in medicina generale della Regione Liguria anni 2020/2023”; 

- n. 877 del 07/09/2020 “Avviso pubblico per l’ammissione al corso triennale di formazione specifica in 
medicina generale anni 2020/2023 della Regione Liguria tramite graduatoria riservata (D.L. 35/2019 
art. 12 co. 3, convertito con L. 60/2019)” che ha previsto n. 21 posti; 

- n. 1015 del 02/12/2020 “Fondo Sanitario Nazionale 2020: Riparto delle somme stanziate per le spese 
di organizzazione per la formazione dei medici di medicina generale, graduatoria riservata, art. 12, 
comma 3, del dl n. 35 del 30 aprile 2019 convertito con legge n. 60 del 2019 (c.d. Decreto Calabria). 
Impegno di Euro 64.780,91 a favore dell’Asl 3 Genovese”; 

- n. 6 del 15/01/2021 “Nuove modalità organizzative e gestionali per i corsi di formazione specifica di 
medicina generale di cui al D. Lg.vo 368/99 e ss.mm.ii. Nomina del Direttore del Centro Regionale di 
riferimento per la formazione specifica in medicina generale. Triennio 2020-2023”; 

- n. 1011 del 12/11/2021 “Bando di concorso pubblico, per esami, per l’ammissione al corso triennale 
di formazione specifica in medicina generale della Regione Liguria anni 2021/2024 (D. Lg.vo 368/99). 
Accertamento e impegno € 276.963,72=”; 

- n. 1012 del 12/11/2021 “Avviso pubblico per l’ammissione al corso triennale di formazione specifica 
in medicina generale anni 2021/2024 della Regione Liguria tramite graduatoria riservata (D.L. 35/2019 
art. 12 co. 3, convertito con L. 60/2019)” che ha previsto n. 21 posti; 
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- n. 989 del 28/10/2021 recante “Fondo Sanitario Nazionale 2021: Ripartizione della quota vincolata 
per le spese di formazione dei medici di medicina generale ai sensi dell’art. 12, comma 3, del Decreto 
legge n. 35 del 30 aprile 2019 convertito con modificazioni dalla legge n. 60 del 25 giugno 2019 (c.d. 
Decreto Calabria). Impegno di Euro 64.780,91 a favore dell’Asl 3”; 

- n. 325 del 15/04/2022 “Bando di concorso pubblico, per esami, per l’ammissione al corso triennale di 
formazione specifica in medicina generale della Regione Liguria anni 2021/2024 (CUP 
G34D22000340001). Adempimenti conseguenti alla Circolare 21 del 14 ottobre 2021 del MEF in 
materia di progetti PNRR. Modifica DGR n. 1011 del 12/11/2021 ed integrazione DGR n. 75 del 
11/02/2022. Annullamento impegno di € 276.963,72= e assunzione nuovo impegno di € 276.963,72 
(Finanziato dall’Unione Europea - Next Generation UE)”; 

- n. 1171 del 01/12/2022 “Bando di concorso pubblico, per esami, per l’ammissione al corso triennale 
di formazione specifica in medicina generale della Regione Liguria anni 2022/2025 (CUP: 
G34D22002510001). Accertamento ed Impegno di € 276.963,72= (Finanziamento dall’Unione Europea 
- Next Generation UE) a favore di ASL 3”; 

- n. 1172 del 01/12/2022 “Avviso pubblico per l’ammissione al corso triennale di formazione specifica 
in medicina generale anni 2022/2025 della Regione Liguria tramite graduatoria riservata (D.L. 35/2019 
art. 12 co. 3, convertito con L. 60/2019)”; 

- n. 128 del 17/02/2023 “Fondo Sanitario Nazionale 2022. Accertamento e Impegno di euro € 
1.812.152,54 per la copertura delle spese della 3° annualità triennio 2020- 2023 - 2° annualità triennio 
2021-2024 - 1° annualità triennio 2022-2025 del corso di Formazione Specifica di Medicina Generale, 
a favore di ASL 3 - Sistema Sanitario Regione Liguria”; 

 

• i decreti del Direttore Generale del Dipartimento Salute e Servizi Sociali: 
- n. 7585 del 09/12/2020 “Corsi di formazione specifica di medicina generale DD. Lg.vo 368/99). Nomina 

dei Coordinatori delle attività didattiche di natura Teorica e Pratica”; 

- n. 7595 del 10/12/2020 “Corso di Formazione Specifica di Medicina Generale triennio 2019/2022 asse-
gnazione Tutori - (DL n. 368/99 e ss.mm.ii.)”; 

- n. 5173 del 30/08/2021 “Avvio corso di formazione specifica in medicina generale triennio 2020/2023 
della Regione Liguria DGR 877/2020, graduatoria riservata ex art. 12, comma 3, del decreto legge n. 
35 del 2019 convertito con legge 60 del 19 (n. 21 posti)”; 

- n. 1290 del 02/03/2022 “Rinnovo del Comitato Tecnico Regionale per la Formazione Specifica in Medi-
cina Generale, ai sensi del D. Lg.vo 369/99 e 277/2003, D.M. 7 marzo 2006 e 13 aprile 2007, in attua-
zione della DGR 628/15”; 

- n. 2606 del 26/04/2022 “Avvio corso di formazione specifica in medicina generale anni 2021/2024 (DL 
35/2019 art. 12 c.3, convertito con L. 60/19; DGR 1012/2021). Ammissione candidati, individuazione 
Polo didattico, approvazione programma”;  

- n. 3915 del 21/06/2022 “Corso di formazione specifica in medicina generale anni 2021/2024 (D. Lg.vo 
368/99, D.M. 7/3/2006 e DGR 1011/2021 - L. 401/2000 art. e D.L. n. 228 del 30 dicembre 2021 art. 23). 
(CUP G34D22000340001) - (Finanziato dall’Unione Europea - Next Generation UE). Dott.ssa Ivana 
Petrusova”; 

- n. 4397 del 13/07/2022 “Scorrimento graduatoria corso di formazione specifica in medicina generale 
anni 2021/2024 (D. Lg.vo 368/99, D.M. 7/3/2006 e DGR 1011/2021 - L. 401/2000 art. e D.L. n. 228 del 
30 dicembre 2021 art. 23). Ammissione candidati, individuazione Polo didattico, approvazione 
programma (CUP G34D22000340001) - (Finanziato dall’Unione Europea - Next Generation UE)”; 

 
• i decreti del Dirigente del Settore Rapporti di lavoro e contratti del personale dipendente e convenzionato 

del SSR: 
- n. 1266 del 21/02/2020 “Approvazione graduatoria riservata ex art. 12, comma 3, del decreto legge n. 
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35 del 2019, convertito con legge n. 60 del 2019, utile per l’ammissione al corso triennale di formazione 
specifica in medicina generale anni 2019/2022 della Regione Liguria (DGR 780/2019)” costituita da n. 
38 candidati idonei; 

- n. 5022 del 01/09/2020 “Avvio corso di Formazione Specifica in Medicina Generale triennio 2019/2022 
della Regione Liguria tramite graduatoria riservata (DL 35/19 art. 12 c.3 convertito con L. 60/19; DGR 
780/2019) (21 posti). Individuazione Polo didattico, approvazione programma, ammissione tiroci-
nanti”; 

- n. 2769 del 11/05/2021 “Approvazione graduatoria riservata ex art. 12, comma 3, del decreto legge n. 
35 del 2019, convertito con legge n. 60 del 2019, utile per l’ammissione al corso triennale di formazione 
specifica in medicina generale anni 2020/2023 della Regione Liguria (DGR 877/2020)”, costituita da 
n. 25 candidati idonei; 

- n. 1457 del 09/03/2022 “Avviso pubblico per l’ammissione al corso triennale di formazione specifica 
in medicina generale anni 2021/2024 della Regione Liguria tramite graduatoria riservata ex art. 12, 
comma 3, del decreto legge n. 35 del 2019, convertito con legge n. 60 del 2019 (DGR 1012/2021). Appro-
vazione graduatoria riservata”, costituita da n. 8 candidati idonei; 

 
…..omissis……… 

 
DECRETA 

 
Per le motivazioni indicate in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate: 
 

1. di approvare la graduatoria riservata, ex art. 12, comma 3, del decreto legge n. 35 del 2019, convertito 
con legge n. 60 del 2019, dei candidati in possesso dei requisiti previsti dall’Avviso pubblico (DGR 
1172/2022) all’art. 2 comma 1 e comma 2 lett. a), b) c), d) ed e), utile per l’ammissione senza borsa di 
studio al corso triennale di formazione specifica in medicina generale anni 2022/2025 come di seguito 
riportata: 

 

 

 

 

 

 
…..omissis……… 

 
3. di comunicare ai candidati inseriti nella graduatoria riservata che, ai sensi del comma 4 dell’art. 4 

dell’Avviso pubblico di cui alla DGR 1172 del 2022, potranno presentare entro 10 giorni dalla pubbli-
cazione della graduatoria nel Bollettino Ufficiale della Regione Liguria, istanza alla Regione ai fini 
della correzione di eventuali errori materiali e quindi alla conseguente modifica della graduatoria 
stessa; 
 

…..omissis……… 
 
Avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso giurisdizionale innanzi al Tribunale Amministrativo 

Regionale (TAR) o, in alternativa, ricorso straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente entro 60 o 120 
giorni dalla notifica, comunicazione o pubblicazione dello stesso. 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

DEL DIPARTIMENTO SALUTE E SERVIZI SOCIALI 
Dr.ssa Roberta Serena
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ASL N. 1 - IMPERIESE 

 

Avviso per il conferimento di incarico quinquennale di Dirigente Medico di Struttura Complessa 
Area Medica e delle Specialità Mediche disciplina: neurologia.  

 

In esecuzione della deliberazione numero 100 del 03/02/2023 è indetto Avviso Pubblico per il conferi-
mento di incarico quinquennale di Dirigente Medico di Struttura Complessa disciplina Neurologia, ai 
sensi degli art. 15 e 15 ter D.Lgs n. 502/92 (modificata da ultimo con L. 5-8-2022 n. 118) e D.P.R. n. 484/97, 
per la Direzione della S.C. Neurologia ad indirizzo Territoriale, Neurodegenerativo e Neuroriabilitativo. 

Al presente Avviso sono applicate le disposizioni contenute nella direttiva vincolante in materia, di cui 
alla D.G.R. Regione Liguria n. 437 del 19/04/2013 e D.G.R. n. 403 del 27/03/2015, nonché quanto stabilito 
nel regolamento approvato con deliberazione n. 24 del 13/01/2023.  

 

PROFILO OGGETTIVO 

Contesto organizzativo in cui si inserisce la S.C. Neurologia ad indirizzo Territoriale, Neurodegenerativo 
e Neuroriabilitativo. 
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Totale complessivo 286
DSA0010001 - Patologia Vascolare Cerebrale 91
DSA0010004 - Patologia Degenerativa del S.N.C. 81
DSA0010003 - Patologia Demielinizzante 33
DSA001 - 29
DSA0010002 - Patologia Neuromuscolare 22
DSA0010008 - Cefalee 12
DSA0010009 - Alterazione dello stato di coscienza 7
DSA0010007 - Epilessie 5
DSA0010006 - Neuropatie 4
DSA0010005 - Vertigini 2

DAY SERVICE NEUROLOGIA 2019

Totale 22.442 
ESAMI NEUROLOGICI 12.501 
VISITA GENERALE E SPEC. 7.902
ESAMI CARDIOLOGICI 1.749
TRATTAMENTI FARMACOLOGICI 132 
ECOGRAFIE 95 
ESAMI OCULISTICI 50 
ALTRI TRATTAMENTI RIABILITATIVI 8
RIABILITAZIONE PSICOLOGICA 5

AMBULATORIALE NEUROLOGIA 2019
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L’ASL1 è caratterizzata da un territorio logisticamente difficile (valli verticali rispetto alla costa; disper-
sione comunale; difficoltà nelle comunicazioni anche sull’area costiera), con tendenza alla parcellizzazione 
municipale non integrata. 

L’ASL1 rappresenta un importante territorio di confine e deve soddisfare in primis le esigenze medico-
sanitarie di una popolazione di oltre 200 mila abitanti, con significativo indice di vecchiaia, potenzial-
mente dilatabile a seguito del turismo stagionale e stanziale (“migrazione invernale” del Piemonte e 
Lombardia, soprattutto); inoltre, si colloca, naturalmente come “ponte sanitario verso l’Europa, ed in 
particolare verso la vicina Francia, con la quale sono stati sviluppati significativi rapporti di collaborazione 
(attività formativa, sperimentazioni gestionali, ecc.). 

Sul piano epidemiologico la popolazione si caratterizza per un elevato indice di vecchiaia, bassa natalità, 
basso indice di turn over, migrazione lavorativa delle fasce giovani di popolazione, elevata comorbilità e 

 

RICOVERI NEUROLOGIA 2019 DAY ORD Totale
Totale complessivo 91 884 975
014 - EMORRAGIA INTRACRANICA O INFARTO CEREBRALE 419 419
012 - MALATTIE DEGENERATIVE DEL SISTEMA NERVOSO 11 56 67
559 - ICTUS ISCHEMICO ACUTO CON USO DI AGENTI TROMBOLITICI 51 51
029 - STATO STUPOROSO E COMA DI ORIGINE TRAUMATICA, COMA < 1 ORA, ETA' > 17 ANNI SENZA CC 49 49
013 - SCLEROSI MULTIPLA E ATASSIA CEREBELLARE 45 3 48
015 - MALATTIE CEREBROVASCOLARI ACUTE ASPECIFICHE E OCCLUSIONE PRECEREBRALE SENZA INFARTO 32 32
011 - NEOPLASIE DEL SISTEMA NERVOSO SENZA CC 31 31
034 - ALTRE MALATTIE DEL SISTEMA NERVOSO CON CC 29 29
028 - STATO STUPOROSO E COMA DI ORIGINE TRAUMATICA, COMA < 1 ORA, ETA' > 17 ANNI CON CC 27 27
010 - NEOPLASIE DEL SISTEMA NERVOSO CON CC 26 26
524 - ISCHEMIA CEREBRALE TRANSITORIA 26 26
019 - MALATTIE DEI NERVI CRANICI E PERIFERICI SENZA CC 22 1 23
016 - MALATTIE CEREBROVASCOLARI ASPECIFICHE CON CC 18 18
009 - MALATTIE E TRAUMATISMI DEL MIDOLLO SPINALE 14 14
035 - ALTRE MALATTIE DEL SISTEMA NERVOSO SENZA CC 14 14
562 - CONVULSIONI, ETA' > 17 ANNI CON CC 13 13
564 - CEFALEA, ETA' > 17 ANNI 9 1 10
027 - STATO STUPOROSO E COMA DI ORIGINE TRAUMATICA, COMA > 1 ORA 9 9
017 - MALATTIE CEREBROVASCOLARI ASPECIFICHE SENZA CC 1 7 8
487 - ALTRI TRAUMATISMI MULTIPLI RILEVANTI 6 6
560 - INFEZIONI BATTERICHE E TUBERCOLOSI DEL SISTEMA NERVOSO 6 6
561 - INFEZIONI NON BATTERICHE DEL SISTEMA NERVOSO ECCETTO MENINGITE VIRALE 1 5 6
563 - CONVULSIONI, ETA' > 17 ANNI SENZA CC 6 6
018 - MALATTIE DEI NERVI CRANICI E PERIFERICI CON CC 1 4 5
045 - MALATTIE NEUROLOGICHE DELL'OCCHIO 4 4
243 - AFFEZIONI MEDICHE DEL DORSO 4 4
425 - REAZIONE ACUTA DI ADATTAMENTO E DISFUNZIONE PSICOSOCIALE 3 3
542 - TRACHEOSTOMIA CON VENTILAZIONE MECCANICA >= 96 ORE O DIAGNOSI PRINCIPALE NON RELATIVA A FACCIA, 
BOCCA E COLLO SENZA INTERVENTO CHIRURGICO MAGGIORE 2 2
007 - INTERVENTI SU NERVI PERIFERICI E CRANICI E ALTRI INTERVENTI SU SISTEMA NERVOSO CON CC 1 1
022 - ENCEFALOPATIA IPERTENSIVA 1 1
023 - STATO STUPOROSO E COMA DI ORIGINE NON TRAUMATICA 1 1
030 - STATO STUPOROSO E COMA DI ORIGINE TRAUMATICA, COMA < 1 ORA, ETA' < 18 ANNI 1 1
032 - COMMOZIONE CEREBRALE, ETA' > 17 ANNI SENZA CC 1 1
047 - ALTRE MALATTIE DELL'OCCHIO, ETA' > 17 ANNI SENZA CC 1 1
065 - ALTERAZIONI DELL'EQUILIBRIO 1 1
182 - ESOFAGITE, GASTROENTERITE E MISCELLANEA DI MALATTIE DELL'APPARATO DIGERENTE, ETA' >17 ANNI CON CC 1 1
239 - FRATTURE PATOLOGICHE E NEOPLASIE MALIGNE DEL SISTEMA MUSCOLO-SCHELETRICO E TESSUTO CONNETTIVO 1 1
241 - MALATTIE DEL TESSUTO CONNETTIVO SENZA CC 1 1
301 - MALATTIE ENDOCRINE SENZA CC 1 1
358 - INTERVENTI SU UTERO E ANNESSI NON PER NEOPLASIE MALIGNE CON CC 1 1
414 - ALTRE ALTERAZIONI MIELOPROLIFERATIVE E NEOPLASIE POCO DIFFERENZIATE SENZA CC 1 1
423 - ALTRE DIAGNOSI RELATIVE A MALATTIE INFETTIVE E PARASSITARIE 1 1
429 - DISTURBI ORGANICI E RITARDO MENTALE 1 1
533 - INTERVENTI VASCOLARI EXTRACRANICI CON CC 1 1
541 - OSSIGENAZIONE EXTRACORPOREA A MEMBRANE O TRACHEOSTOMIA CON VENTILAZIONE MECCANICA >= 96 ORE O 
DIAGNOSI PRINCIPALE NON RELATIVA A  FACCIA, BOCCA E COLLO CON INTERVENTO CHIRURGICO MAGGIORE 1 1
553 - ALTRI INTERVENTI VASCOLARI CON CC CON DIAGNOSI CARDIOVASCOLARE MAGGIORE 1 1
557 - INTERVENTI SUL SISTEMA CARDIOVASCOLARE PER VIA PERCUTANEA CON STENT MEDICATO CON DIAGNOSI 
CARDIOVASCOLARE MAGGIORE 1 1



fragilità dei pazienti, significativa presenze di gruppi familiari ad un solo costituente, con aspetti impor-
tanti di solitudine (sconfinante in “desolazione”). I pazienti ad impronta neuropsicogeriatrica costitui-
scono una componente molto significativa del quadro generale. 

Questo contesto di non semplice gestione può di fatto diventare occasione di un grande intervento 
progettuale attraverso 

• Attivazione di interventi di Prevenzione Primaria, con coinvolgimento di possibili Associazioni di 
pazienti 

• Attivazione di presa in carico Multidisciplinare, con enfatizzazione del ruolo dell’infermiere Case 
manager 

• Messa a Rete (sistemica) del CDCD (nelle sue articolazioni già presenti) 

• Allineamento organizzativo, rispetto alle vicine aree francesi, anche attraverso la collaborazione con 
Alcotra. 

 

Il ruolo della Neurologia, per storia locale, esperienze progettuali e caratteristiche intrinseche appare 
crucciale. 

La proposta di una struttura complessa di Neurologia a valenza Territoriale, che integri la filiera assi-
stenziale della presa in carico preventiva e quella riabilitativa, fortemente sinergiche con l’Area della 
Neuroemergenza/Elezione, appare del tutto naturale e, in termini di governance, compatibile sia con i 
criteri DM 70/DM 77 che con gli attuali assetti organizzativi in crescita e la potenziale riorganizzazione 
attraverso i POA. 

In questo contesto, la Struttura assume un ruolo fondamentale nell’assistenza territoriale e nella inte-
grazione con i soggetti istituzionali e il Terzo Settore. 

 

La S.C. in oggetto si articola essenzialmente su 

- Coordinamento Neurologia SUMAI e Ambulatori Neurologici afferenti alle Case della Salute e in 
prospettiva all’Ospedale di Comunità in stretta connessione con i servizi sociosanitari 

- Day Hospital Day Service Neurologia Sanremo 

- Integrazioni funzionali ADI/Distretti per specifica Area Neurogeriatrica 

- Collaborazione con S.C. Percorsi e Residenzialità Geriatrica 

- Attività Consulenziali Elettive Neurogeriatriche 

 

La Struttura svolge dunque compiti di integrazione Ospedale/ territorio in stretta connessione con i 
Dipartimenti e Strutture territoriali sia sanitarie sia sociali al fine di garantire una presa in carico appro-
priata degli utenti e dei loro caregivers. 

 

Sintesi strategica  

La realizzazione operativa della conversione delle Unità Operativa Complessa di Neurologia ad indirizzo 
Neurodegenerativo e Neuroriabilitativo a Neurologia ad indirizzo Territoriale, Neurodegenerativo e 
Neuroriabilitativo appare dunque coerente: 

1. Con l’utilizzo di punti di Forza (Neurologia) per espansione di settori produttivi in crisi ( Geriatria, 
Fisiatria, Psichiatria) 

2. Con la creazione di modelli originali di governance.  

3. Con l’apertura a processi di collaborazione transnazionali e transregionali. 

4. Con la prevista articolazione del POA e la verifica dei parametri DM 70 e DM77
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5. Con la strategia incrementale dell’investimento di risorse sulle strutture territoriali, in particolare rife-
rimento al PNRR (Assistenza Domiciliare, Case della Salute) 

 

PROFILO SOGGETTIVO 

Il candidato dovrà possedere esperienza e competenze specifiche nella disciplina ed in particolare dovrà 
dimostrare  
 
Competenze organizzative e gestionali 
• Conoscenza dell’uso dei sistemi di governance, degli attuali strumenti di pianificazione sanitaria e delle 

ripercussioni decisionali sulle attività nell’ottica dell’attuazione dell’Atto Aziendale; 
• Capacità di gestione delle risorse umane afferenti alla S.C. e delle risorse tecnologiche nell’ottica dell’ero-

gazione appropriata delle prestazioni assistenziali (sicura, efficace, efficiente e sostenibile); 
• Attestazione di una continua attività di formazione ed aggiornamento anche a carattere manageriale;  
• Capacità di favorire, conformemente alla programmazione aziendale, il coinvolgimento responsabile 

delle varie figure professionali Ospedaliere; 
• Capacità di lavorare per obiettivi secondo gli indirizzi aziendali e conoscenza del sistema di budget, con 

monitoraggio degli indicatori di risultato, organizzando, coerentemente con la programmazione stra-
tegica, i servizi e le risorse, nonché monitorandone l’implementazione; 

• Promozione della formazione dell’equipe garantendo lo sviluppo delle competenze dei collaboratori per 
portarli ad adeguata autonomia clinica ed interventistica nonché esperienza personale nell’area della 
formazione; 

• Possesso di buone capacità organizzative nella gestione dell’attività assistenziale in area intensiva e 
rianimatoria, con particolare riguardo alla capacità di programmazione dell’attività, di valutazione dei 
carichi di lavoro e della crescita professionale del personale; 

• Capacità di promuovere i principi del diritto all’informazione dell’utente e della sua famiglia nonché la 
gestione delle relazioni con pazienti e familiari; 

• Capacità di interagire con le altre strutture complesse del Dipartimento e le articolazioni aziendali in 
un’ottica di sviluppo di sinergia per il raggiungimento degli obbiettivi dell’ASL. 
 

Competenze tecnico professionali 
• Capacità di integrazione delle attività neurologiche Territoriali e ospedaliere (implementazione della 

filiera assistenziale IM -Sr- Bordighera); 
• Esperienza nella presa in carico e gestionale dei pazienti affetti da malattie neurodegenerative; 
• Capacità di integrazione delle diverse figure professionali, a partire dal già attivo CDCD; 
• Capacità nello sviluppare nuovi modelli di programmazione e gestione di una struttura complessa e 

delle sue attività, con il coinvolgimento di tutte le risorse assegnate, al fine del continuo miglioramento 
della qualità clinico-assistenziale della struttura nel rispetto dei vincoli economici; 

• Capacità formative nei confronti di infermieri specialistici (Infermiere specialista in “Neurologia Terri-
toriale”); 

• Capacità di trasferire in ASL una comprovata esperienza clinica sia in grandi ospedali(HUB) che in 
assetti organizzativi territoriali); 

• Comprovata esperienza clinico - scientifica nel campo della demenza; 
• Capacità di costruire progetti di continuità della presa in carico del paziente Neuropsicogeriatrico e nel 

campo delle altre patologie neurologiche degenerative nel percorso Ospedale Territorio, con disponibi-
lità all’integrazione delle diverse figure territoriali; 

• Esperienza e capacità relazionale a livelli operativi con MMG, con la costruzione di PDTA integrati 
down - top, ad esempio per lo screening precoce dei disturbi cognitivi; 

• Esperienza di integrazione progettuale con UO di Prevenzione; 
• Disponibilità comprovata a svolgere attività didattica con diverse figure professionali, ed in particolare 

con Specializzandi di Scuole integrabili (Neurologia, Geriatria, Psichiatria, Fisiatria);  
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• Specifica e dimostrata esperienza nell’organizzazione e gestione di attività di Rete a livello territoriale; 
• Capacità di creare sinergie con famigliari ed associazioni, creando un clima di fattiva collaborazione e 

di instaurare relazioni strutturate nei confronti di tutti i portatori di interesse presenti nelle comunità. 
 

1) REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE 
Possono partecipare all’Avviso coloro che posseggono i seguenti requisiti: 

1) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea e loro familiari, in 
possesso di un regolare titolo di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente ovvero i cittadini di 
Paesi Terzi titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o dello status di 
rifugiato o di protezione sussidiaria; 

2) idoneità fisica all’impiego, il relativo accertamento sarà effettuato a cura di questa ASL; 

3) età non superiore ai limiti prevista dalla vigente legislazione per il mantenimento in servizio; 

4) godimento dei diritti civili e politici: non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati esclusi 
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da inva-
lidità non sanabile; 

5) non aver riportato condanne che comportino l’interdizione dai pubblici uffici; 

6) iscrizione al relativo Albo professionale. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei 
Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscri-
zione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio; 

7) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina oggetto del presente bando o disciplina 
equipollente e specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianità di 
servizio di dieci anni nella disciplina. L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere maturata 
secondo le disposizioni contenute nell’articolo 10,11,12 e 13 del D.P.R. n. 484/1997 e dal D.M. Ministero 
della Sanità 23/03/2000 n.184; 

8) curriculum professionale, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 484/1997, in cui sia debitamente documentata 
una specifica attività professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del predetto DPR n. 
484/1997.  

La specifica attività professionale di cui al predetto art. 6 D.P.R 484/1997, consistente in una casistica 
di specifiche esperienze e attività professionali, da stabilirsi con D.M. Sanità, non costituisce requisito 
specifico di ammissione fino all’emanazione del Decreto stesso, ai sensi dell’art. 15, comma 3, del D.P.R. 
484/1997. Il predetto curriculum deve comunque essere attestante, in particolare, le attività professio-
nali, di studio, direzionali ed organizzative nonché la produzione scientifica. 

La commissione, ai fini dell’attribuzione del punteggio per la valutazione del curriculum farà riferi-
mento: 

a. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto 
la sua attività, alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime e alla posizione 
funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze (punteggio attribuibile da 0 a 10 
punti massimi); 

b. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato (punteggio attri-
buibile da 0 a 20 punti massimi); 

c. ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rile-
vanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbli-
gatori (punteggio attribuibile da 0 a 2 massimi); 

d. alla attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea 
o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario, qualora il candi-
dato abbia dato indicazione specifica delle ore annue di insegnamento (punteggio attribuibile da 0 
a 3 punti massimi); 
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e. alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, valutati 
secondo i criteri di cui all’articolo 9 del DPR 484/1997, nonché alle pregresse idoneità nazionali 
(punteggio attribuibile da 0 a 8 punti massimi); 

f. alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o 
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla 
comunità scientifica (punteggio attribuibile da 0 a 7 punti massimi); 

 

N.B.: ai fini delle valutazioni riferite ai punti lett. a) e b) è necessario che il candidato presenti apposita 
certificazione (vedi specifiche al punto 1 Requisiti generali e specifici di ammissione e al successivo 
punto 4 Autocertificazioni);  

9) Attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5 del D.P.R. n. 484/1997, in mancanza è fatto obbligo 
acquisire lo stesso entro un anno dall’inizio dell’incarico, ai sensi del combinato disposto degli artt. 15 
comma 8 e 16 quinquies comma 1 D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.; 

 

I suddetti requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza stabilita dal bando di avviso 
per la presentazione delle domande di ammissione e comunque alla data di sottoscrizione della domanda 
di partecipazione, fatto salvo quanto espressamente previsto nel precedente punto 9.  

L’ammissione o l’esclusione di uno o più candidati viene disposta dalla Commissione esaminatrice di 
cui all’articolo 15, comma 7bis, D.Lgs. n. 502/1992. Il relativo segretario procederà alla convocazione di 
tutti i candidati che hanno presentato domanda di ammissione precisando, a coloro che non hanno prov-
veduto alla corretta trasmissione, che la domanda non risulta inoltrata correttamente e specificando che 
in ogni caso l’ammissione o l‘esclusione verrà valutata e disposta dalla Commissione medesima il giorno 
stabilito per l’espletamento del colloquio. La partecipazione al presente Avviso non è soggetta a limiti di 
età salvo quelli previsti per il collocamento a riposo dei dipendenti secondo la vigente normativa. Non 
possono accedere all’incarico coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano stati 
dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito l’incarico stesso mediante 
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 

 

2) PROCEDURA TELEMATICA E MODALITA’ DI INOLTRO DELLA DOMANDA. 
Al fine di partecipare al presente Bando il candidato deve accedere al sito internet dell’Asl 1 

(www.asl1.liguria.it), selezionare la voce “Bandi di Concorso” successivamente selezionare la voce “Avvisi 
Direzione S.C.”, ricercare la procedura di interesse e infine selezionare il link “Domanda on-line”. 

Effettuata la predetta selezione, qualora il candidato non si sia già registrato precedentemente, deve 
effettuare la registrazione, come segue: inserire cognome e nome, codice fiscale, indirizzo di posta elet-
tronica nominativa ordinaria (non PEC).  

Il candidato, completata la procedura di registrazione, riceverà, entro 24 ore, all’indirizzo di posta elet-
tronica indicata in fase di registrazione, un messaggio contenente la password di accesso al sistema. 

Il candidato, in possesso delle credenziali di accesso al sistema informatico, deve accedere nuovamente 
alla pagina del sito Aziendale di cui sopra e selezionare ancora la voce “Avvisi Direzione S.C.”; nella 
predetta sezione, per ogni procedura pubblicata, è presente uno spazio dedicato, all’interno del quale il 
candidato deve selezionare il link “Domanda on-line”, effettuare l’accesso con le credenziali ottenute in 
fase di registrazione e, quindi, redigere la domanda di partecipazione mediante compilazione dell’apposito 
modulo elettronico (FORM), disponibile dal giorno di pubblicazione del presente bando sul sito internet 
e fino alla data di scadenza dello stesso. 

Terminata la compilazione di tutte le sezioni, sarà necessario cliccare su “Conferma ed invio”.  

Dopo avere reso le dichiarazioni finali si clicca il bottone “Conferma”. 

ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risulterà bloccata e sarà inibita qualsiasi altra 
modifica e integrazione, prestare quindi attenzione.  
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Dopo avere confermato, il candidato deve obbligatoriamente: 

• scaricare la domanda definitiva, priva della scritta facsimile e con le dichiarazioni finali appena spuntate, 
cliccando su “STAMPA DOMANDA” (presente all’interno della pagina sotto le istruzioni operative);  

• firmare la domanda a penna (no immagini incollate, no scritte al computer); 

• scansionare la domanda firmata; 

• fare l’upload cliccando il bottone “Allega la domanda firmata”. 

 

Solo al termine di quest’ultima operazione comparirà il bottone “Invia l’iscrizione” che va cliccato per 
inviare definitivamente la domanda (altrimenti non verrà considerata valida). Il candidato riceverà una 
e-mail di conferma iscrizione con allegata la copia della domanda che è stata inserita tramite il bottone 
“Allega la domanda firmata” ed il documento d’identità allegato.  

L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da even-
tuali disguidi informatici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

 

3) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE 

I candidati devono obbligatoriamente inserire nel sistema informatico: 

a) documento di identità valido; 

b) documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italiani e non comunitari di parte-
cipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o la titolarità 
dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria); 

c) il Decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per l’ammissione, se conseguito 
all’estero; 

d) domanda prodotta tramite il portale debitamente firmata in modo autografo (firma a penna e succes-
sivamente scansionata per allegarla) senza la scritta FAC-SIMILE; 

e) attestazione relativa alla tipologia sia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il 
candidato ha svolto la propria attività sia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (vedi speci-
fiche al punto 1 Requisiti generali e specifici di ammissione e al successivo punto 4 Autocertificazioni);  

f) tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni del candidato certificate dal Direttore Sanitario 
(vedi specifiche al punto 1 Requisiti generali e specifici di ammissione e al successivo punto 4 Auto-
certificazioni);  

g) pubblicazioni che devono essere edite a stampa e, per essere valutate, presentate in copia, avendo cura 
di evidenziare il proprio nome e di indicare il numero progressivo con cui sono contrassegnate nel 
relativo elenco originale (vedi specifiche al punto 1 Requisiti generali e specifici di ammissione e al 
successivo punto 4 Autocertificazioni);  

h) documentazione attestante necessità ausili e/o tempi aggiuntivi necessari per l’espletamento della prova 
in relazione al proprio handicap come dettagliato (vedi specifiche al successivo punto 4 Autocertifica-
zioni e dettagli Dichiarazioni e Documenti);  

 

La domanda allegata: 

• non deve riportare la scritta fac-simile; 

• deve essere completa di tutte le pagine di cui è composta (nel caso in cui il candidato abbia inserito 
molte dichiarazioni potrebbe essere composta di più pagine) e non solo l’ultima pagina con la firma; 

• deve riportare in calce (prima del campo firma) tutte le dichiarazioni finali spuntate prima dell’invio 
(vedere manuale istruzioni).
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I dettagli su come stampare la domanda vengono riportati nella pagina web Aziendale nella sezione 
dove è pubblicato il relativo bando e sul MANUALE ISTRUZIONI presente nella sezione a sinistra della 
piattaforma on line. 

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e l’upload seguendo le indicazioni e clic-
cando il bottone “aggiungi allegato”, ponendo attenzione al tipo file ammesso ed alla dimensione massima 
richiesta nel format. Consigliamo la lettura degli ultimi capitoli del MANUALE ISTRUZIONI (disponibile 
nelle sezioni di sinistra delle pagine web del sito) per eventuali indicazioni riguardo la modalità di unione 
di più file in uno unico di più pagine, la conversione in formato pdf e la riduzione in dimensioni. 

Qualora i suddetti documenti non siano stati inseriti tramite procedura telematica non verranno presi 
in considerazione. 

I candidati non devono allegare alcuna documentazione aggiuntiva afferente ai requisiti di ammissione 
rispetto a quanto già inserito e “caricato” sul sistema informatico. 

Ai fini della valutazione dei titoli sarà valutato esclusivamente quanto dichiarato nella domanda tele-
matica e il candidato non deve allegare nessuna documentazione ulteriore.  

 

4) AUTOCERTIFICAZIONI E DETTAGLI DICHIARAZIONI E DOCUMENTI  

Il possesso dei requisiti, dei titoli e i contenuti del curriculum, compresi quelli che devono essere allegati 
tramite il caricamento a sistema del documento cartaceo (vedi sopra al punto 3 del presente bando “Docu-
menti da allegare”), deve essere attestato dal candidato mediante dichiarazioni sostitutive di certificazione, 
di atto di notorietà e di conformità all’originale delle copie allegate, in conformità al combinato disposto 
degli artt. 19, 38, 46, 47 del D.P.R. n. 445/2000 stante i quali è necessario, tra l’altro, produrre, unitamente 
all’autocertificazione, un documento d’identità ovvero di riconoscimento, equipollente ai sensi dell’art. 
35, c. 2, D.P.R. 445/2000, in corso di validità. Le dichiarazioni devono indicare tutte le informazioni conte-
nute nei documenti, certificati, attestati e atti che sostituiscono, necessarie per la valutazione dei titoli ai 
fini del presente avviso ed in particolare: 

 

per i titoli di studio, qualifiche professionali, specializzazioni e simili:  

• nome esatto del titolo posseduto e della struttura presso la quale è stato conseguito l’eventuale votazione, 
la data del conseguimento e la durata esatta del corso; 

 

per i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni:  

• il nome dell’ente presso il quale il servizio è stato svolto, le date esatte di inizio e fine del periodo effettivo 
di servizio, la dizione esatta della qualifica ricoperta; 

• la tipologia di Struttura presso la quale il servizio è stato prestato (se pubblica, privata convenzionata 
e/o accreditata dal Servizio Sanitario Nazionale, privata non convenzionata); 

• la tipologia del rapporto di lavoro (tempo pieno o parziale - tempo indeterminato o tempo determinato); 

• per le attività svolte in regime di contratto di lavoro autonomo o di borsista o di collaborazione coordi-
nata e continuativa o a progetto, l’interessato è tenuto ad indicare l’esatta denominazione e indirizzo 
del committente, il profilo professionale e disciplina, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, 
la data di inizio della collaborazione e l’eventuale data di termine della stessa, l’impegno orario setti-
manale, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto del candidato alla sua realizzazione; 

• nell’ipotesi del servizio espletato con impegno ridotto deve essere indicata la relativa percentuale di 
servizio prestato; 

 

I rapporti di lavoro/attività professionali ancora in corso possono essere autocertificati limitatamente 
alla data in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel campo corri-
spondente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione della domanda). 
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per l’iscrizione ordine/albo professionale:  

• n. di iscrizione, la data di iscrizione, il luogo e l’esatta dicitura dell’ordine/albo in cui il candidato è 
iscritto; 

 

per gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: 

• ente che ha conferito l’incarico, tipologia di corso, oggetto della docenza, ore effettive di lezione e relativo 
periodo; 

 

per i corsi di aggiornamento: 

• oggetto del corso, ente organizzatore, periodo e durata, anche in termine orari, eventuale esame finale 
e crediti formativi conseguiti e se la partecipazione è eventualmente avvenuta in qualità di docente/rela-
tore; 

 

per la tipologia delle istituzioni e le prestazioni erogate dalle strutture medesime  

• per questo requisito deve essere presentata copia del/dei documento/i rilasciato/i dall’Azienda in cui 
sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la propria attività, con riferimento al 
decennio precedente la data di pubblicazione del presente avviso nella G.U;  

 

per la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni del candidato 

• anche per questo requisito deve essere presentata copia del/dei documento/i rilasciato/i dal Direttore 
Sanitario l’Azienda, con riferimento al decennio precedente la data di pubblicazione del presente avviso 
nella G.U;  

 

per la produzione scientifica 

• le pubblicazioni devono essere edite a stampa e, per essere valutate, presentate in copia, avendo cura di 
evidenziare il proprio nome e di indicare il numero progressivo con cui sono contrassegnate nel relativo 
elenco originale.  

• nel caso in cui la produzione scientifica non possa essere caricata a sistema (upload) per impedimenti 
tecnici-informatici, il candidato sarà tenuto a presentarla, ai fini della valutazione, il giorno stabilito 
per la selezione. Non potranno essere valutate le pubblicazioni consegnate in sede di colloquio, ma non 
dichiarate nel format on-line di compilazione della domanda oppure, viceversa quelle dichiarate nel 
format e non caricate a sistema per le quali non sia consegnata la copia cartacea. 

 

per la necessità di ausili e/o tempi aggiuntivi  

• deve essere presentata certificazione medica attestante lo stato di disabilità rilasciata da una competente 
Struttura Sanitaria comprovante la necessità di eventuali ausili e/o tempi aggiuntivi necessari per l’esple-
tamento della prova in relazione al proprio handicap, ai sensi dell’art. 20 della legge 5/2/1992 n. 104 
relativamente alla procedura selettiva a cui partecipa.  

 

Le autocertificazioni rese in termini difformi da quanto disposto dalla normativa vigente in materia 
(DPR n. 445/2000) e, pertanto, anche la domanda priva dell’allegazione di un documento di identità ovvero 
di riconoscimento equipollente ai sensi dell’art. 35, c. 2, del D.P.R. 445/2000, in corso di validità, non sarà 
considerata valida al fine dell’accertamento dei requisiti né per la valutazione dei titoli.  

Ai sensi della L. n. 370/1998 le domande di partecipazione all’avviso non sono soggette all’imposta di 
bollo, né i relativi documenti allegati.
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5) MOTIVI DI ESCLUSIONE DALL’AVVISO 

Costituiscono motivo di esclusione: 

a) la mancata redazione e conferma della domanda mediante procedura telematica; 

b) la mancata sottoscrizione in forma autografa della domanda di partecipazione; 

c) il mancato caricamento a sistema (upload) della scansione della domanda sottoscritta, di cui al punto 
b); 

d) la presentazione della domanda in formato “Fac-simile”; 

e) la mancanza di uno o più requisiti (generali o specifici) di partecipazione (prescritti al precedente 
punto n. 1); 

f) la mancanza della fotocopia del documento d’identità ovvero di riconoscimento (fronte-retro), equi-
pollente ai sensi dell’art. 35, c. 2, D.P.R. 445/2000, in corso di validità; 

g) l’esclusione dall’elettorato attivo; 

h) l’essere stati di spensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per a ver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di docu menti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

i) per i cittadini di Paesi Terzi la mancata produzione di copia del permesso di soggiorno CE per soggior-
nanti di lungo periodo o di documentazione attestante lo status di rifugiato o di protezione sussidiaria; 

j) mancata produzione provvedimento riconoscimento titolo di studio per coloro che lo hanno acquisito 
all’estero; 

k) altri casi espressamente previsti da norme di legge e dal bando di avviso. 

 

Si precisa che, l’accertamento del possesso dei requisiti è di competenza della Commissione di Selezione 
e riguarderà solo coloro che hanno provveduto all’invio della domanda in forma telematica, con le moda-
lità indicate in precedenza. Coloro che non hanno completato la procedura di iscrizione telematica sono 
da ritenersi esclusi automaticamente senza ulteriori comunicazioni. 

 

6) COMMISSIONE ESAMINATRICE E CRITERI SUL COLLOQUIO E SUL CURRICULUM PROFES-
SIONALE 

La Commissione preposta procederà all’accertamento del possesso dei requisiti d’accesso generali e 
specifici da parte dei candidati, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 484/1997, e accerterà l’idoneità dei candidati 
sulla base del colloquio e della valutazione della documentazione prodotta. 

La commissione esaminatrice, così come previsto dall’art. 15 comma 7-bis lett a) del D.Lgs. 502/92 
(modificata da ultimo con L. 5-8-2022 n. 118) è composta dal direttore sanitario dell’ASL1 e da tre direttori 
di struttura complessa nella medesima disciplina dell’incarico da conferire, dei quali almeno due respon-
sabili di strutture complesse in regioni diverse da quella ove ha sede l’azienda. I direttori di struttura 
complessa sono individuati tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo costituito dall’insieme 
degli elenchi regionali dei direttori di struttura complessa appartenenti ai ruoli regionali del Servizio sani-
tario nazionale. Qualora fosse sorteggiato più di un direttore di struttura complessa della medesima 
regione ove ha sede l’azienda interessata alla copertura del posto, è nominato componente della commis-
sione il primo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio fino a individuare almeno due componenti della 
commissione direttori di struttura complessa in regioni diverse dalla Liguria. Se all’esito del sorteggio di 
cui al secondo o al terzo periodo la metà dei direttori di struttura complessa non è di genere diverso, si 
prosegue nel sorteggio fino ad assicurare ove possibile l’effettiva parità di genere nella composizione della 
commissione, fermo restando il criterio territoriale di cui al terzo periodo. Assume le funzioni di presi-
dente della commissione il componente con maggiore anzianità di servizio tra i tre direttori sorteggiati. 
In caso di parità nelle deliberazioni della commissione prevale il voto del presidente. Un dipendente 
dell’Azienda appartenente al ruolo amministrativo svolgerà funzioni di segretario della suddetta Commis-
sione.  
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Le operazioni di sorteggio dei componenti della Commissione sono pubbliche e si svolgeranno alle ore 
12.00 del martedì successivo a quello di scadenza del presente bando presso la sala riunioni della S.C. 
Sviluppo Risorse Umane dell’Azienda sita al secondo piano della sede dell’ASL1 in Via Aurelia n. 97 - 
Bussana di Sanremo. Nel caso in cui tale giorno coincida con una festività, il sorteggio avrà luogo alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.  

Nel caso in cui, sempre in tale giorno, risulti assente uno dei membri della Commissione di sorteggio, 
ovvero nel caso in cui i componenti sorteggiati non accettino la nomina o risultino incompatibili con la 
funzione, si procederà a nuovi sorteggi che si effettueranno, nello stesso luogo ed alla stessa ora sopra 
indicati, ogni martedì fino a che non verrà completata la Commissione esaminatrice della selezione. Nel 
caso in cui uno dei giorni come sopra determinati cada in un giorno festivo, il sorteggio avrà luogo il 
primo giorno successivo non festivo, sempre alla medesima ora. 

La Commissione, ricevuto il profilo professionale del dirigente da incaricare, sulla base dell’analisi 
comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie compe-
tenze organizzative e gestionali, dei volumi dell’attività svolta, dell’aderenza al profilo ricercato e degli 
esiti di un colloquio, attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo criteri fissati 
preventivamente e redige la graduatoria dei candidati. 

 

La commissione al fine di effettuare la valutazione dei candidati ha a disposizione i seguenti punteggi:  

- massimo 50 punti per il curriculum; 

- massimo 50 punti per il colloquio. 

 

Il curriculum è valutato in riferimento agli elementi già indicati nell’art. 1, c. 5 del presente avviso. 

Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità professionali del candidato nella specifica disciplina 
con riferimento anche alle esperienze professionali documentate nonché all’accertamento delle capacità 
gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso con riferimento all’incarico da svolgere. 

 

La commissione attribuirà, per la valutazione del colloquio, un punteggio in relazione: 

• alle capacità professionali del candidato nella specifica disciplina ed alle esperienze professionali 
(punteggio attribuibile da 0 a 25 punti massimi); 

• alle capacità gestionali, organizzative e di direzione (punteggio attribuibile da 0 a 25 punti massimi). 

 

Il candidato sarà giudicato idoneo solo qualora riporti, nel colloquio, un punteggio minimo complessivo 
di 35 punti. 

 

7) CONVOCAZIONE CANDIDATI 

La data e la sede del colloquio saranno comunicate ai candidati almeno 15 giorni prima rispetto alla 
data fissata per il colloquio, mediante pubblicazione sul sito internet aziendale:  
https://www.asl1.liguria.it/amministrazione-trasparente/bandi-di-concorso/avvisi-direzione-s-c.html 

L’avviso ha valore di notifica a tutti i candidati e la mancata presentazione nel giorno e nell’ora stabiliti 
sarà considerata come rinuncia alla partecipazione alla procedura, quale ne sia la causa, anche se non 
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti. 

 

8) CONFERIMENTO DELL’INCARICO 

L’incarico di struttura complessa è conferito per una durata di cinque anni, con facoltà di rinnovo.  

Il Direttore Generale dell’azienda sanitaria procede alla nomina del candidato che ha conseguito il 
miglior punteggio. A parità di punteggio prevale il candidato più giovane di età. Nei due anni successivi 
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alla data del conferimento dell’incarico, nel caso di dimissioni o decadenza del dirigente a cui è stato 
conferito l’incarico, si procederà alla sostituzione conferendo l’incarico mediante scorrimento della 
graduatoria dei candidati. 

È facoltà del Direttore Generale non conferire l’incarico per violazione ovvero ritenuta non conformità 
dei lavori e delle operazioni espletate dalla Commissione. 

Il candidato al quale sarà attribuito l’incarico sarà invitato a presentarsi entro il termine di trenta giorni 
dal ricevimento della proposta, salvo diversa proroga stabilita dalle parti, per la sottoscrizione del contratto 
individuale di lavoro, previ accertamenti di rito, ai sensi del CCNL dell’area Sanità nel tempo vigente. 
L’incarico di direzione di struttura complessa comporterà il rapporto di lavoro a tempo indeterminato 
nella disciplina oggetto del bando, e a rapporto esclusivo o non esclusivo sulla base di quanto indicato 
dal candidato nella domanda di partecipazione, con incarico di durata quinquennale di direzione di strut-
tura complessa. Il contratto individuale dovrà prevedere un periodo di prova di mesi sei. L’incarico è 
soggetto a conferma al termine del predetto periodo. La conferma al termine del periodo di prova o l’even-
tuale proroga dello stesso sarà disposta dal Direttore Generale sulla base di una relazione del Direttore 
del Dipartimento di riferimento, redatta sulla base degli elementi valutativi indicati nell’art. 15, c.5, del 
D.LGS. 502/92. 

L’incarico è rinnovabile, previa valutazione positiva a fine incarico ai sensi dell’art. 57, comma 2 lettera 
a) del CCNL Area Sanità. 

Il trattamento economico annuo lordo sarà quello previsto dalla normativa vigente al momento della 
assunzione.  

Il candidato a cui sarà attribuito l’incarico in argomento, avrà l’obbligo di conseguire, salvo che ne sia 
già in possesso, l’attestato di formazione manageriale entro un anno dall’inizio dell’incarico, come previsto 
dall’art. 15 comma 8 D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.. Il Dirigente sarà altresì sottoposto alle verifiche previste 
dalle vigenti disposizioni normative e contrattuali.  

 

L’incarico è revocato, secondo le disposizioni vigenti e dal CCNL, in caso di: 

• inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale o dalla direzione del dipartimento; 

• mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati; 

• responsabilità grave o reiterata; 

• in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro. 

 

Nei casi di maggiore gravità il Direttore Generale può recedere dal rapporto di lavoro, secondo le diret-
tive del codice civile e dei contratti collettivi nazionali di lavoro. 

 

9) CONSERVAZIONE E SMALTIMENTO DOMANDE PERVENUTE 

Si precisa che la documentazione presentata non potrà essere restituita e verrà conservata per un 
periodo di cinque anni alla scadenza del quale potranno essere attivate le procedure di scarto della docu-
mentazione relativa al presente avviso. 

 

10) TERMINE CONCLUSIONE PROCEDURA 

In ottemperanza alle disposizioni vigenti in materia di procedimenti amministrativi il termine massimo 
di conclusione della presente procedura è individuato in mesi dodici dal giorno fissato per l’espletamento 
del colloquio. La procedura si intende conclusa con l’adozione, da parte del Direttore Generale, del prov-
vedimento di approvazione delle operazioni espletate dalla Commissione e contestuale conferimento 
dell’incarico, ovvero con l’adozione del provvedimento che dispone in maniera motivata il mancato confe-
rimento dell’incarico.
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Il profilo professionale del dirigente da incaricare, i curricula dei candidati, i criteri di attribuzione del 
punteggio, la graduatoria dei candidati e la relazione della commissione saranno pubblicati nel sito 
internet dell’azienda prima della nomina. 

 

11) RISERVE DELL’AMMINISTRAZIONE 

L’Amministrazione si riserva: 

- di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, in tutto o in parte, a suo insindacabile 
giudizio qualora ne rilevasse la necessità o l’opportunità per motivi di interesse Aziendale; 

- di effettuare controlli, ex artt. 71 e 75 D.P.R. n. 445/2000, anche a campione, sulla veridicità delle dichia-
razioni sostitutive prodotte dai candidati. 

- di richiedere agli aspiranti e/o a terzi, anche non strutture pubbliche, integrazioni, rettifiche e/o regola-
rizzazioni di documenti presentati dagli stessi, ritenute legittimamente attuabili e necessarie; 

- di non procedere al conferimento dell’incarico in parola in relazione all’intervento di particolari vincoli 
legislativi, regolamentari, finanziari od organizzativi per cui il vincitore non potrà vantare alcun diritto 
soggettivo od interesse legittimo alla nomina. 

 

12) RESPONSABILITA’ PENALE 

Qualora una dichiarazione risultasse mendace o venisse formato un atto falso o fatto uso dello stesso, 
l’autore sarà punito, ex art. 76 D.P.R. n. 445/2000, ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia 
nonché stante quanto previsto dall’ultimo comma del qui citato art. 76. 

 

13) TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 si informano gli aspiranti alla presente selezione 
che il trattamento dei dati personali da essi forniti o comunque acquisiti a tal fine dall’Azienda è finalizzato 
unicamente all’espletamento della selezione ed avverrà presso l’Azienda da parte di personale autorizzato, 
con l’utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette 
finalità. I dati saranno conservati in conformità alle norme sulla conservazione della documentazione 
amministrativa.  

Titolare del trattamento è l’Azienda SocioSanitaria Ligure n.1, con sede in via Aurelia 97, Sanremo, Tel: 
0184/536.656, PEC: protocollo@pec.asl1.liguria.it. 

Il conferimento di tali dati è necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso dei titoli 
nonché per l’espletamento della selezione; la loro mancata indicazione può precludere tale valutazione, 
con conseguente esclusione dalla procedura. Non sono previste comunicazioni a terzi se non per ottem-
perare ad eventuali richieste degli organi giudiziari e di controllo. Gli interessati hanno il diritto di ottenere 
dall’Azienda, nei casi previsti, l’accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la 
limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento). 
L’apposita istanza all’Azienda è presentata contattando il Responsabile della protezione dei dati presso 
l’Azienda, i cui recapiti sono reperibili sul sito internet aziendale. 

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di 
quanto previsto dal Regolamento hanno il diritto di proporre reclamo al Garante, come previsto dall’art. 
77 del Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del Regolamento). 

 

14) RINVIO 

Per quanto non previsto dal presente bando, si fa riferimento alle disposizioni del D.P.R. n. 484/1997, 
nonché ad ogni altra normativa vigente in materia. 

Ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro. 
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Per eventuali chiarimenti gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi di questa A.S.L., Tel. 
0184/536813-536567, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 10 alle ore 12. 

 

IL DIRETTORE  
DELLA S.C. SVILUPPO RISORSE UMANE 

Dott. ssa Enrica Arobbio 
 ______________________________________________________________________ ______________________________________________________________________ 
 

 
ASL N. 4 - CHIAVARESE 

 

Assistente amministrativo - riservato agli aventi diritto al collocamento obbligatorio al lavoro, 
appartenenti alla categoria dei disabili - n. 3 posti (graduatoria). 

 

Ai sensi dell’art. 18 DPR 483/97 si pubblica la graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami, 
riservato agli aventi diritto al collocamento obbligatorio al lavoro, appartenenti alla categoria dei 
disabili, per la copertura di n. 3 posti di Assistente Amministrativo approvata con deliberazione n. 
708 del 20/12/2022. 

 

Al fine di garantire la privacy dei candidati, si pubblica la graduatoria identificando i candidati mediante 
il codice ID attribuito dalla procedura informatica in fase di compilazione della domanda sulla piatta-
forma per la gestione del concorso. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 
Dott. Paolo Petralia 
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ASL N. 4 - CHIAVARESE 

 

Avviso di selezione pubblica Direzione della SC Igiene degli Alimenti e della Nutrizione - n. 1 
incarico quinquennale rinnovabile. 

 

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda Sociosanitaria Ligure n. 4 n. 
100/2023 è indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico quin-
quennale, rinnovabile, per la direzione della SC Igiene degli Alimenti e della Nutrizione 

 

DESCRIZIONE DEL FABBISOGNO 

 

PROFILO OGGETTIVO  

Caratteristiche dell’Azienda Sociosanitaria Ligure n. 4 

L’Azienda Sociosanitaria Ligure n. 4 assiste una popolazione di circa 144.408 cittadini, con una inci-
denza del 29,20% di assistiti over 65 

È articolata in: 

3 Distretti Sociosanitari: Rapallo, Chiavari, Sestri Levante 

1 Presidio ospedaliero unico che comprende i Poli di Lavagna, Rapallo e Sestri Levante con complessivi 
n.408 posti letto ordinari, n. 25 posti letto di day hospital e n. 17 posti letto di day surgery. 

Nell’anno 2021 sono stati effettuati circa n. 11.333 ricoveri ordinari e circa n. 2.295 in day hospital e 
day surgery 

Nel Presidio è attivo un Dea di I livello 

Il personale dipendente (a tempo determinato ed indeterminato) è pari a n. 1.928 unità al 31 marzo 
2022 

 

PROFILO OGGETTIVO  

Struttura complessa Igiene degli Alimenti e della Nutrizione 

 

La Struttura Complessa Igiene degli Alimenti e della Nutrizione, afferente al Dipartimento di Preven-
zione, favorisce la salute della popolazione attraverso azioni di promozione, prevenzione e controllo di 
una alimentazione sana, sicura e sostenibile, gestendo gli aspetti igienici e nutrizionali degli alimenti e 
delle bevande, integrandosi con le altre Strutture sanitarie aziendali e extra-aziendali, con Enti e Pubbliche 
Amministrazioni, con il mondo della scuola, con le imprese ed associazioni di categoria del settore alimen-
tare e non.  

Svolge le funzioni di Autorità Competente ai sensi del Dlgs 193/2007 ai fini dell’applicazione dei Rego-
lamenti CE 852/2004, 853/2004 e Regolamento UE 2017/625 

Gestisce le emergenze e gli stati di allerta nell’ambito di competenza. 

Effettua il controllo ufficiale dei prodotti alimentari; additivi, enzimi, aromi; integratori alimentari; dei 
materiali ed oggetti destinati a venire a contatto con gli alimenti e delle aziende del settore e rilascia la 
certificazione sanitaria per l’esportazione di alimenti e bevande in Paesi al di fuori dell’Unione Europea. 

Effettua interventi di sorveglianza e promozione nutrizionale, rilevamenti dello stato nutrizionale per 
gruppi di popolazione, consulenza sui capitolati di ristorazione collettiva e verifica della qualità nutrizio-
nale dei pasti, predisposizione, verifica e controllo delle tabelle dietetiche, proposte formative e di aggior-
namento. 
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Svolge attività di prevenzione, controllo e monitoraggio della adeguatezza delle imprese del settore 
alimentare e dei prodotti alimentari (esclusi quelli di competenza veterinaria), sorveglia e indaga su casi 
presunti o accertati di tossinfezioni alimentari, sorveglia e controlla le acque destinate al consumo umano 
e l’utilizzo dei prodotti fitosanitari nei prodotti vegetali, previene le intossicazioni da funghi attraverso 
l’Ispettorato Micologico. 

All’interno della struttura suddetta è istituita la S.S. Risorse Idriche per il Consumo Umano che effettua 
attività di vigilanza e controllo delle acque destinate al consumo umano. 

 

La struttura semplice, in particolare, assicura il controllo di:  

• requisiti di qualità dell’acqua destinata al consumo umano secondo quanto previsto dalle normative 
vigenti, pianificando i controlli periodici presso gli impianti di captazione, raccolta e distribuzione 
dell’acqua potabile e determinandone la frequenza in base alla categorizzazione del rischio; 

• caratteristiche delle acque alle fonti d’approvvigionamento (pozzi, sorgenti) monitorando la presenza 
di inquinanti ambientali con le rilevazioni dei parametri previsti, esprimendo i pareri igienico sanitari 
per il rilascio delle concessioni di derivazione d’acqua, per la potabilità di sorgenti e per la ricerca di 
nuove fonti. 

• verifica di idoneità degli impianti per l’estrazione, deposito, potabilizzazione e distribuzione attraverso 
la rete. 

 

Personale in servizio = N. 8 unità  

 

 

 

 

 

 

 

PROFILO SOGGETTIVO 

Competenze richieste al candidato: 

L’incarico della Direzione della Sc Igiene degli Alimenti e della Nutrizione, in relazione alla tipologia 
dell’attività svolta nella stessa, richiede, in particolare, le seguenti competenze:  

 

COMPETENZE MANAGERIALI 

Capacità di gestire e sviluppare l’organizzazione della struttura attraverso la programmazione, organiz-
zazione e controllo delle attività, nel rispetto degli indirizzi aziendali, regionali e nazionali e nell’ambito 
degli indirizzi operativi e gestionali del dipartimento di appartenenza. 

Conoscenza ed esercizio della responsabilità in materia economico finanziaria, di controllo di gestione, 
di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro. 

Capacità di gestire le risorse attribuite in maniera efficace ed efficiente attraverso: 

- la comunicazione con il team e/o con gli altri interlocutori della struttura; 

- il lavoro in squadra, stimolandone l’attività, promuovendone lo sviluppo e garantendone l’efficienza 
multidisciplinare; 

- l’organizzazione, l’integrazione e la motivazione delle risorse umane (medici, tecnici, dietiste e ammi-
nistrativi) coinvolte nelle varie attività, adottando strategie d’intervento per l’ottimizzazione del servizio 
e per il miglioramento del clima interno. 
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Capacità di gestire il contenzioso amministrativo e penale conseguente a difformità analitiche o criticità 
emergenti, collaborando con la SC Affari Generali e Legali  

Capacità di raccordarsi con gli stakeholders, sia interni che esterni (associazioni, volontariato, ecc). 

Attenzione all’efficacia ed all’appropriatezza organizzativa dei servizi forniti attraverso l’adozione dei 
principi generali (e relativi strumenti) per il loro governo: 

- collaborazione multidisciplinare (adozione di linee guida integrate) sia all’interno della propria struttura 
che in ambito dipartimentale e aziendale; 

- gestione dell’informazione e della tecnologia (capacità di analizzare e utilizzare le informazioni, utiliz-
zare i sistemi informativi e le tecnologie necessarie per migliorare l’attività); 

- monitoraggio dei risultati di attività; 

- orientamento al miglioramento continuo della qualità delle prestazioni erogate secondo criteri di effi-
cacia ed efficienza. 

 

COMPETENZE TECNICO PROFESSIONALI 

Competenza in tutti i settori in cui si articola l’attività di Servizio, in particolare: 

- capacità di elaborazione e definizione di procedure e protocolli operativi, anche in collaborazione con 
altre unità operative del Dipartimento di Prevenzione o aziendali; 

- competenze tecnico-specialistiche attestate dalle attività svolte ed alla formazione, in particolare per 
quanto riguarda il Controllo Ufficiale (ispezione, verifica, audit, campionamento e sorveglianza in 
materia di sicurezza alimentare) su imprese o industrie alimentari, prevenzione-controllo-indagine in 
caso di malattie trasmesse da alimenti, gestione degli stati di allerta e di ritiro dal mercato di prodotti 
alimentari non conformi, sorveglianza nutrizionale e interventi di prevenzione nutrizionale; 

- analisi dei dati del sistema informativo regionale per una corretta programmazione delle attività in base 
alla valutazione del rischio; 

- capacità di affrontare le emergenze di sanità pubblica di competenza della SC IAN e di risolverle in 
accordo con la politica dell’Azienda e con le linee organizzative determinate; 

- progettazione, realizzazione di eventi formativi in materia di sicurezza alimentare e nutrizione e di 
acqua destinata al consumo umano; 

- attività di formazione e promozione della salute nei confronti di portatori di interesse e fasce di popo-
lazione. 

 

Requisiti generali: 

- cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o loro familiari non aventi la cittadinanza di 
uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, 
ovvero cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 Dlgs 165/2001 e 
s.m.i.); 

- idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle norme 
in tema di categorie protette - sarà effettuato prima dell’immissione in servizio a cura dell’Azienda. 

Il direttore di struttura complessa non può superare i limiti di età previsti dalla vigente normativa rela-
tiva al trattamento di quiescenza 

 

Requisiti specifici: 

a) iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei Medici o l’Ordine dei Biologi o l’Ordine dei Chimici 
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando od auto-
certificata con le modalità più avanti riportate. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno 
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dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscri-
zione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio. 

b) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina oggetto del concorso od in disciplina 
equipollente e specializzazione nella disciplina stessa od in una disciplina equipollente ovvero anzianità 
di servizio di dieci anni nella disciplina relativa al posto cui si concorre (con esclusione di discipline 
equipollenti). Per la determinazione e valutazione dell’anzianità di servi zio utile per l’accesso all’ex 
secondo livello dirigenziale, si fa riferimento a quanto previsto negli articoli 10,11,12 e 13 del d.p.r. n. 
484/97 e dal D.M. Sanità n. 184 del 23 marzo 2000. A tal fine nelle certificazioni dovranno essere speci-
ficate le date iniziali e terminali del periodo prestato in ogni singola disciplina. 

c) curriculum ai sensi dell’art. 8 del d.p.r. 10 dicembre 1997, n. 484 in cui sia documentata una specifica 
attività professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del sopra citato DPR n. 484/1997. La 
specifica attività professionale di cui all’art. 6 del predetto D.P.R., consistente in una casistica di speci-
fiche esperienze e attività professionali, da stabilirsi con D.M. Sanità, non costituisce requisito specifico 
di ammissione fino all’emanazione del Decreto stesso, ai sensi dell’art. 15 - comma 3 - del D.P.R. 
484/1997. Il predetto curriculum deve comunque essere prodotto. 

d) Attestato di formazione manageriale. Ai sensi dell’art.15, comma 8 del d.lgs. n.229/1999, l’attestato di 
formazione manageriale di cui all’art.5 comma 1 lettera d) del D.P.R. 484/97, come modificato 
dall’art.16 quinquies del D.Lgs. sopraccitato, deve essere conseguito dai dirigenti con incarico di dire-
zione di struttura complessa entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato superamento del primo 
corso attivato dalla Regione successivamente al conferimento dell’incarico, determina la decadenza 
dell’incarico stesso. 

 

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nella pubblica 
selezione per la presentazione delle domande di ammissione. 

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito l’impiego stesso 
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 

La verifica relativa alla presenza dei requisiti di ammissione dei candidati è effettuata dalla S.C. Gestione 
Risorse Umane. 

 

DOMANDA DI AMMISSIONE 

La domanda e la documentazione ad essa allegata: 

• devono essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, mediante lettera raccomandata con rice-
vuta di ritorno, al seguente indirizzo: Al Direttore Generale ASL 4 - Via G.B. Ghio, 9 - 16043 Chiavari; 

• mediante Posta Elettronica Certificata (P.E.C.) all’indirizzo protocollo.generale@pec.asl4.liguria.it 
secondo quanto previsto dall’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.; nell’oggetto della mail dovrà essere ripor-
tata la selezione a cui si intende partecipare. La validità della mail è subordinata all’utilizzo da parte 
dei candidati di casella di posta elettronica certificata intestata al candidato. Si prega di inviare domanda 
(debitamente sottoscritta) ed allegati in formato PDF, inserendo il tutto in un unico file. 

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione dal concorso, entro il 30° giorno dalla data di 
pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla G.U. della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo 
o di sabato, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo. Si considerano 
pervenute in termine utile anche le domande trasmesse mediante servizio pubblico postale a mezzo plico 
raccomandato a/r entro la data di scadenza del bando. In tal senso fa fede il timbro dell’Ufficio Postale 
accettante. Si precisa che il termine ultimo per l’invio della domanda tramite PEC, a pena di esclusione, 
resta comunque fissato nelle ore 24,00 del giorno di scadenza.



Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l’eventuale riserva 
d’un invio successivo di documenti è priva di effetto. 

L’Ente non assume alcuna responsabilità nel caso di dispersione di comunicazioni dipendente da 
inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato, oppure da mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o 
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

I candidati dovranno presentare domanda redatta in carta semplice, debitamente firmata, nella quale, 
sotto la propria personale responsabilità e consapevoli delle sanzioni penali previste in caso di dichiara-
zioni mendaci, dichiarino, in forma di autocertificazione ai sensi degli art. 46 e 47 del d.p.r. 445/2000 
(vedi allegato A al presente avviso):  

1. la data, il luogo di nascita e la residenza;  

2. di possedere la cittadinanza di uno stato membro dell’UE  

ovvero  

di non avere la cittadinanza di uno stato membro dell’UE ma di essere familiare di un cittadino di 
uno stato membro dell’UE e di essere in possesso di diritto soggiorno o diritto permanente (allegare 
copia della carta di soggiorno rilasciata dal Ministero dell’Interno ai sensi del D.Lgs. 30 del 6/2/2007) 

ovvero 

di essere cittadino di paesi Terzi con permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo 
(allegare copia di tale documento) 

ovvero 

di essere titolare dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (allegare copia del documento 
attestante il possesso di tali requisiti) 

3. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione;  

4. le eventuali condanne penali riportate, ovvero la dichiara zione di non aver riportato condanne penali;  

5. I titoli di studio posseduti, con indicazione della data, della sede e della denominazione completa degli 
istituti in cui i titoli stessi sono stati conseguiti, nonché tutti i requisiti di ammissione richiesti dal 
presente avviso; il titolo di studio conseguito all’estero deve aver ottenuto, entro la data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, la necessaria 
equipollenza ai diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorità (indicare estremi del Decreto Mini-
steriale di riconoscimento);  

6. di essere iscritti all’albo dell’Ordine dei Medici ovvero dei biologi ovvero dei chimici, con indicazione 
della Provincia;  

7. di essere a conoscenza delle condizioni ostative di inconferibilità previste dagli artt.3,4,6 e 7 e di incom-
patibilità previste dagli artt.9,11,12 e 13 del Dlgs n. 39 del 8 aprile 2013  

8. la posizione nei riguardi degli obblighi militari  

9. i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego;  

10. di essere a conoscenza che la data ed il luogo del colloquio verranno comunicati mediante posta elet-
tronica certificata e con avviso sul sito internet aziendale (www. asl4.liguria.it - sezione concorsi) 
almeno 15 giorni prima della data del colloquio stesso; 

11. il consenso al trattamento dei dati personali per le finalità e secondo le modalità descritte nel presente 
avviso, espresso ai sensi del Regolamento UE 2016/679;  

12. l’indirizzo di posta elettronica certificata presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni neces-
saria comunicazione inerente il presente avviso ed il recapito telefonico. 
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La domanda deve essere sottoscritta da parte del candidato, a pena di esclusione dalla procedura. La 
firma non deve essere autenticata a sensi dell’art. 35 del d.p.r. 445/00 e non è soggetta ad imposta di bollo  

Si ricorda che ai sensi dell’art. 15 della legge 183 del 12 novembre 2011 e della direttiva del Ministero 
della Pubblica Amministrazione e della semplificazione n. 61547 del 22.12.2011, a far data dal 1 gennaio 
2012, l’ASL4 potrà accettare esclusivamente le dichiarazioni sostitutive di certificazioni o di atti di noto-
rietà. Le certificazioni rilasciate dalla p.a. in ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide soltanto 
nei rapporti fra privati. 

Si prega di attenersi scrupolosamente a tali disposizioni nella predisposizione della domanda di parte-
cipazione alla presente procedura 

 

Documentazione da allegare alla domanda  

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., i candidati devono allegare alla domanda una 
dichiarazione sostitutiva del curriculum vitae da cui risultino le attività professionali, di studio, direzio-
nali-organizzative di cui all’art. 8 del D.P.R. 484/97, datato e firmato, relativamente ai seguenti stati, fatti 
e qualità personali ( vedi allegato B al presente avviso ): 

1. laurea in medicina e chirurgia ovvero in biologia ovvero in chimica; 

2. diploma di specializzazione nella disciplina o in disciplina equipollente (igiene degli alimenti e della 
nutrizione); 

3. iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici ovvero dei biologi ovvero dei chimici; 

4. tutti i servizi prestati presso strutture pubbliche, private convenzionate e/o accreditate con il Servizio 
Sanitario Nazionale, private non convenzionate indicando: 

- la denominazione e sede dell’Amministrazione, il profilo professionale e disciplina di inquadramento; 

- la tipologia del rapporto lavorativo è a tempo determinato o indeterminato indicando l’orario di 
lavoro svolto, se a tempo pieno, definito o parziale (in questo caso indicarne la percentuale); 

- il preciso periodo del servizio con l’indicazione della data di inizio e dell’eventuale cessazione e con 
la precisazione di eventuali interruzioni del rapporto di impiego per aspettative non retribuite, posi-
zione in ordine al disposto di cui all’art. 46 del D.P.R. 761/79 relativo alla mancata partecipazione, 
senza giustificato motivo, alle attività di aggiornamento obbligatorio, con precisazione della misura 
dell’eventuale riduzione del punteggio - solo per i servizi prestati nelle aziende del servizio sanitario 
nazionale 

- i motivi di cessazione; 

5. i periodi di servizio prestato all’estero o presso organismi internazionali, valutabili nei titoli di carriera 
ai sensi dell’art. 13 del D.P.R. 10.12.97 n. 484, o necessari per l’ammissione, con l’indicazione: della 
data di inizio e dell’eventuale cessazione, eventuali interruzioni del rapporto di impiego, i motivi di 
cessazione, il profilo professionale e la disciplina di inquadramento. Il predetto servizio deve avere 
ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipa-
zione alla selezione, il necessario riconoscimento, ai fini della valutazione, rilasciato dalle competenti 
autorità ai sensi della normativa vigente (indicare estremi del provvedimento di riconoscimento); 

6. tutte le attività svolte in regime di lavoro autonomo ( es. collaborazione coordinata e continuativa o a 
progetto etc.. ) specificando: l’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo professionale 
e l’eventuale disciplina di inquadramento, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, la data di 
inizio della collaborazione e l’eventuale data di termine della stessa, l’impegno orario settimanale e/o 
mensile, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto del candidato alla sua realizzazione; 

7. le altre attività elencate al punto b) del successivo paragrafo “Modalità di selezione” e cioè: 

- tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il concorrente ha svolto la 
sua attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime 
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- posizione funzionale del concorrente nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di even-
tuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione  

- soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti 
strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori 

8. la frequenza di corsi di aggiornamento svolti nel decennio precedente la data di pubblicazione 
dell’estratto del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ed inerenti al profilo oggetto 
di selezione, indicando: denominazione dell’Ente che ha organizzato il corso, oggetto del corso, data 
di svolgimento e se trattasi di eventi conclusisi con verifica finale o con conseguimento di crediti forma-
tivi (in questo caso indicare il numero dei crediti); 

9. tutti gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici svolti nel decennio precedente la data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ed inerenti al profilo 
oggetto di selezione, specificando: denominazione dell’ente che ha conferito l’incarico, oggetto della 
docenza e ore effettive di lezione svolte. 

 

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e, per essere valutate, devono essere presentate in origi-
nale od in copia dichiarata conforme all’originale dall’interessato, ex art. 19 del d.P.R. 445/00, avendo 
cura di evidenziare il proprio nome e di indicare il numero progressivo con cui sono contrassegnate 
nell’elenco dei documenti. E’altresì ammessa la presentazione, in luogo degli originali e/o delle copie, di 
CD (o altro supporto) contenente i files in formato PDF. Si invitano i candidati a presentare solo le pubbli-
cazioni inerenti allo specifico profilo oggetto di selezione e relative all’ultimo decennio. 

 

Alla domanda di partecipazione alla selezione devono essere, inoltre, allegati: 

- la casistica di specifiche attività ed esperienze professionali (tipologia qualitativa e quantitativa delle 
prestazioni effettuate ) riferita al decennio precedente la data di pubblicazione dell’estratto del presente 
avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica, che deve essere certificata dal Direttore Sanitario sulla 
base di attestazione del Dirigente di secondo livello responsabile del competente Dipartimento od Unità 
Operativa, in applicazione dell’art. 8, comma 5, del D.P.R. 10.12.1997, n. 484; 

- un elenco di eventuali documenti e titoli presentati, numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente titolo 

 

Modalità generali per il rilascio di dichiarazioni sostitutive 

Le predette dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà e di certificazione rilasciate nel curriculum 
vitae, vengono validate allegando alla domanda una sola fotocopia fronte retro di un valido documento 
di identità sulla quale dovrà essere riportata la seguente dicitura, datata e firmata: 

“Il sottoscritto (cognome e nome), ai sensi di quanto previsto dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, 
consapevole delle conseguenze derivanti in caso di rilascio di dichiarazioni false, dichiara sotto la propria 
responsabilità che tutte le fotocopie allegate alla domanda di partecipazione alla pubblica selezione sono 
conformi all’originale in suo possesso e che ogni dichiarazione resa risponde a verità”. 

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie previste 
dalla certificazione che sostituiscono. In mancanza non verrà tenuto conto delle dichiarazioni rese. Si 
raccomanda perciò la massima precisione nella compilazione delle dichiarazioni sostitutive. 

L’Ente è tenuto ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011, 
idonei controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla veridicità delle 
dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’autorità competente, 
in base a quanto previsto dalla normativa in materia. 

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R. 445/2000 circa le sanzioni penali previste 
per le dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante 
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decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione 
non veritiera. 

 

MODALITÀ DI SELEZIONE 

La Commissione esaminatrice, composta ai sensi dell’art. 20 della legge n. 118 del 5 agosto 2022, ricevuto 
dall’Azienda il profilo professionale del dirigente da incaricare, sulla base dell’analisi comparativa dei 
curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto riguardo alle necessarie competenze organizzative e 
gestionali, dei volumi dell’attività svolta, dell’aderenza al profilo ricercato e degli esiti di un colloquio, 
attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo criteri fissati preventivamente e redige 
la graduatoria dei candidati idonei. 

 

Verranno attribuiti i seguenti punteggi di massima 

- colloquio max punti 50/100, 

- curriculum max punti 50/100. 

 

Il colloquio sarà diretto: 

a) alla valutazione delle capacità professionali del concorrente nella specifica disciplina con riferimento 
anche alle esperienze professionali documentate (massimo punti 25/50). Attraverso il colloquio e l’espo-
sizione del curriculum formativo e professionale, finalizzata all’illustrazione delle conoscenze di tipo 
specialistico acquisite, si indagheranno, tra l’altro, le capacità del candidato che risultano particolar-
mente afferenti alla posizione di lavoro ed all’ambito della struttura complessa in questione, anche 
attraverso la descrizione degli obiettivi più importanti che lo stesso ritiene di aver raggiunto, delle 
innovazioni e dei miglioramenti eventualmente attuati nei contesti lavorativi in cui precedentemente 
ha operato, atti ad avallare il possesso delle specifiche conoscenze, competenze e specializzazione 
richieste per l’esercizio del ruolo da ricoprire ed il conseguimento degli obiettivi propri della struttura 
complessa, nel quadro generale di costante contrazione di risorse 

b) all’accertamento delle capacità gestionali, organizzative e di direzione del concorrente stesso con rife-
rimento all’incarico da svolgere (massimo punti 25/50). Accertamento del possesso in capo al candidato 
anche di adeguate capacità manageriali coerenti con il ruolo, di ricerca di soluzioni innovative e dell’at-
titudine alla ricerca continua di spazi di miglioramento, nonché della capacità di motivare le risorse 
umane che sarà chiamato a coordinare ed a gestire concretamente, mediante adeguato utilizzo di leve 
gestionali e strumenti di motivazione e di supporto dei proprio collaboratori, esercitando flessibilità 
ed autorevolezza nei rapporti con questi ultimi 

 

Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa 
in termini numerici di almeno 35/50 complessivi. 
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Il curriculum sarà valutato con riferimento: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A parità di punteggio sarà preferito il candidato più giovane di età 

L’anzianità di servizio utile quale requisito di ammissione non sarà oggetto di ulteriore valutazione da 
parte della Commissione Esaminatrice. 

La data e il luogo del colloquio verranno comunicati ai concorrenti da parte della commissione esami-
natrice mediante posta elettronica certificata e con avviso sul sito Internet istituzionale, almeno 15 giorni 
prima della data del colloquio stesso. 

La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia. 

 

CONFERIMENTO DELL’INCARICO 

Ai sensi dell’art. 20 della legge 118 del 5 agosto 2022, il Direttore Generale dell’Azienda Sociosanitaria 
Ligure n. 4 procede alla nomina del candidato che ha conseguito il miglior punteggio. Ai sensi dell’art. 1 
della LR 5/2015 il passaggio dei dirigenti sanitari al rapporto di lavoro non esclusivo non preclude il 
mantenimento o il conferimento di incarico di direzione di struttura complessa.  

L’incarico ha durata quinquennale e potrà essere rinnovato, per lo stesso periodo o per periodo più 
breve, previa verifica positiva dell’espletamento dell’incarico con riferimento agli obiettivi affidati ed alle 
risorse attribuite da effettuarsi secondo le modalità stabilite dalle norme contrattuali vigenti. Al dirigente 
cui sarà conferito l’incarico verrà corrisposto il trattamento economico previsto per il corrispondente 
profilo dal contratto collettivo nazionale di lavoro vigente dell’area della dirigenza medica del servizio 
sanitario nazionale, da norme specifiche di legge, nonché da provvedimenti assunti dall’Asl. Con l’accet-
tazione dell’incarico e l’assunzione in servizio è implicita l’accettazione, da parte del dirigente sanitario, 
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senza riserve, di tutte le disposizioni che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico 
dei dipendenti di questa Azienda. Ai sensi del comma 7-ter, dell’art. 15 del D.lgs. n. 502/1992, è prevista 
una conferma dell’incarico di Direttore di struttura complessa, dopo un periodo di prova di sei mesi decor-
renti dalla data della nomina. Tale periodo di prova è prorogabile di altri sei mesi. Vengono richiamati a 
tale proposito gli strumenti di valutazione di cui all’articolo 15, comma 5, del D.lgs. 502/1992, come modi-
ficati dal D.L. n.158/2012, convertito con modificazioni in L. 8/11/2012, n. 189. La conferma, al termine 
del periodo di prova, l’eventuale proroga dello stesso, nonché l’esito definitivo, sarà disposta dal Direttore 
Generale a seguito di una valutazione del Collegio Tecnico redatta sulla base degli elementi di valutazione 
previsti dalla norma citata. 

 

ADEMPIMENTI DELL’INCARICATO 

Il concorrente al quale verrà conferito l’incarico dovrà presentare la documentazione che gli sarà 
richiesta dall’azienda e stipulare il contratto individuale di lavoro nel termine di 30 giorni dalla data di 
comunicazione, a pena di decadenza dai diritti conseguenti alla partecipazione alla selezione. 

Ai fini della stipulazione del contratto individuale di lavoro il suddetto dovrà inoltre rilasciare dichiara-
zione scritta, ex art. 47 del DPR 445/2000, circa l’insussistenza di situazioni di incompatibilità. 

 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

I dati personali forniti dai candidati sono trattati ai sensi del regolamento europeo (UE) n. 2016/679 e 
del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, e utilizzati esclusivamente per le finalità del presente avviso. 
Sul sito internet aziendale saranno pubblicati i dati di cui al punto d) dell’art. 4 della Legge 189/2012. In 
particolare prima della nomina del candidato prescelto verranno pubblicati sul sito internet aziendale i 
curricula inviati dai candidati presentatisi al colloquio, in ottemperanza all’obbli go di trasparenza e nel 
rispetto delle vigenti normative in mate ria di protezione dei dati personali.  

La comunicazione dei dati è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 
l’esclusione dall’avviso, nonché per i successivi adempimenti inerenti la procedura e l’eventuale assunzione 
in servizio. Il trattamento dei dati è realizzato secondo le prescrizioni stabilite dal predetto decreto, ed è 
effettuato dai soggetti preposti alla pratica e a tal fine autorizzati. Per ogni ulteriore dettaglio, si rinvia 
all’ informativa completa “Informativa per i partecipanti procedure ad Avviso per il conferimento dell’in-
carico di Direttore”, pubblicata sul sito internet aziendale alla voce Amministrazione trasparente, sezione 
Bandi di concorso/ Avvisi Direttore SC. 

Per ulteriori informazioni e chiarimenti, incluso l’accesso agli atti inerenti il presente procedimento (da 
parte dei concorrenti ai sensi della Legge 241/90 e.s.m.i.) è possibile rivolgersi alla SC Gestione Risorse 
Umane di ASL4 tel 0185/323213/329300/329215 

 

SORTEGGIO DEI COMPONENTI LA COMMISSIONE ESAMINATRICE 

Il sorteggio dei componenti la Commissione esaminatrice avverrà presso la sede dell’Ufficio Concorsi 
della SC Gestione Risorse Umane dell’Azienda Sociosanitaria Ligure n. 4, sito in via GB Ghio 9 - 16043 
Chiavari, alle ore 10,00 (dieci) del decimo giorno successivo alla data di scadenza della presentazione 
delle domande .  

Nel caso in cui tale giorno coincida con il sabato o con una festività, il sorteggio avrà luogo alla stessa 
ora del primo giorno successivo non festivo. Nel caso in cui, sempre in tale giorno, risulti assente uno dei 
membri della Commissione di sorteggio, ovvero nel caso in cui i componenti sorteggiati non accettino la 
nomina o risultino incompatibili con la funzione, si procederà a nuovi sorteggi che si effettueranno, nello 
stesso luogo ed alla stessa ora sopra indicati, ogni primo e quindicesimo giorno del mese fino a che non 
verrà completata la Commissione esaminatrice della selezione. Nel caso in cui uno dei giorni come sopra 
determinati cada di sabato o in un giorno festivo, il sorteggio avrà luogo il primo giorno successivo non 
festivo, sempre alla medesima ora. 
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Per la composizione della Commissione esaminatrice si rinvia all’art. 20 della legge n. 118 del 5 agosto 
2022 

 

RESTITUZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE PRESENTATA 

I documenti potranno essere restituiti ai concorrenti che hanno sostenuto il colloquio solo dopo il 
compimento del centoventesimo giorno dal conferimento dell’incarico da parte dell’Azienda interessata. 

La restituzione avverrà previa richiesta scritta da inoltrare alla Sc Gestione Risorse Umane Azienda 
Sociosanitaria Ligure n. 4 - Ufficio Concorsi - via GB Ghio 9 - 16043 Chiavari 

In caso di eventuali ricorsi dinanzi al competente organo giurisdizionale, la restituzione potrà avvenire 
solo dopo l’esito di tali ricorsi. 

Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo del servizio postale, le spese relative sono a carico 
degli interessati 

La restituzione dei documenti potrà avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine, per il 
candidato non presentatosi al colloquio, ovvero per chi, prima dell’insediamento della Commissione 
esaminatrice, dichiari espressamente di rinunciare alla partecipazione alla selezione. 

Trascorsi due anni dall’approvazione degli atti relativi alla procedura, qualora l’interessato non ne abbia 
richiesto la restituzione, verranno attivate le operazioni di scarto della relativa documentazione ad ecce-
zione degli atti oggetto di contenzioso, che saranno comunque conservati fino all’esaurimento del conten-
zioso stesso 

 

NORME DI SALVAGUARDIA 

Per quanto non previsto dal bando si fa riferimento alle disposizioni di legge, regolamentari e contrat-
tuali in vigore. 

La partecipazione alla selezione presuppone l’integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei candi-
dati, delle norme di legge e disposizioni inerenti l’assunzione del personale presso il Servizio Sanitario 
Nazionale, delle modalità, formalità e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare. 

L’ASL 4 fa presente che intende avvalersi della possibilità di utilizzare gli esiti della presente procedura 
selettiva nel caso in cui il dirigente a cui verrà attribuito l’incarico dovesse dimettersi o decadere, confe-
rendo l’incarico stesso mediante scorrimento della graduatoria dei candidati. 

Il Direttore Generale si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di modificare, prorogare, sospen-
dere o revocare il presente bando qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge 
senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto. 

Il termine massimo di conclusione della procedura viene individuato in mesi dodici da calcolarsi a far 
data dalla scadenza del termine per la presentazione delle domande. 

Per eventuali chiarimenti ed informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi alla SC Gestione Risorse 
Umane dell’ Azienda Sociosanitaria Ligure n. 4 - via GB Ghio 9 - 16043 Chiavari telefono 0185/329213-
329300-329215.e-mail: evallerio@asl4.liguria.it. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 
Dott. Paolo Petralia 

 

 

(allegato omesso) 
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ASL N. 4 - CHIAVARESE 

 

Avviso di selezione pubblica - Dirigente Medico - disciplina di igiene, epidemiologia e sanità 
pubblica - per la direzione della SC Igiene e Sanità Pubblica - n. 1 incarico quinquennale rinno-
vabile. 

 

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda Sociosanitaria Ligure n. 4 n. 
70/2023 è indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico quin-
quennale, rinnovabile, di Dirigente Medico nella disciplina di igiene, epidemiologia e sanità 
pubblica per la direzione della SC Igiene e Sanità Pubblica. 

 

DESCRIZIONE DEL FABBISOGNO 

 

PROFILO OGGETTIVO  

Caratteristiche dell’Azienda Sociosanitaria Ligure n. 4 

L’Azienda Sociosanitaria Ligure n. 4 assiste una popolazione di circa 144.408 cittadini, con una inci-
denza del 29,20% di assistiti over 65, distribuiti nel territorio di 30 Comuni 

È articolata in: 

3 Distretti Sociosanitari: Rapallo, Chiavari, Sestri Levante 

1 Presidio ospedaliero unico che comprende i Poli di Lavagna, Rapallo e Sestri Levante con complessivi 
n.361 posti letto ordinari, n. 24 posti letto di day hospital e n. 12 posti letto di day surgery. 

Nel Presidio è attivo un Dea di I livello 

Il personale dipendente (a tempo determinato ed indeterminato) è pari a n. 1.878 unità 

 

Sedi, caratteristiche e attività della SC Igiene e Sanità Pubblica 

La Struttura è inserita nel Dipartimento di Prevenzione, preposto all’assistenza sanitaria collettiva in 
ambiente di vita e di lavoro. 

La struttura gestisce direttamente le attività e le risorse assegnate, prevedendo le seguenti articolazioni: 

una S.S. denominata Profilassi Malattie Infettive e una posizione organizzativa ad alta valenza strategica 
denominata Coordinamento screening oncologici. 

La sede della Struttura Complessa si trova in Chiavari C.so Dante 163. 

Le Sedi ambulatoriali che svolgono attività vaccinale sono site: 

a Chiavari, Rapallo, S. Margherita Ligure, Sestri Levante, Cicagna, Borzonasca, Rezzoaglio e Varese 
Ligure; 

Una sede per le attività di screening è ubicata presso il Presidio Ospedaliero di Sestri Levante. 

Il Personale che opera nell’ambito della S.C. è costituito da 

6 Dirigenti Medici (compreso il Direttore) a tempo pieno 

1 medico di medicina dei servizi a 24 ore settimanali 

1 Dirigente Chimico a tempo parziale 26,30 ore settimanali  

4 Infermieri professionali 

5 Assistenti sanitari (di cui 1 con funzione di Coordinatore e 1 a 18 ore settimanali) 

1 tecnico della prevenzione e 1 assistente tecnico 

9 amministrativi 
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Principali attività di competenza della S.C. Igiene e Sanità Pubblica: 

• Prevenzione e profilassi delle malattie infettive e diffusive tramite l’esecuzione delle vaccinazioni nei 
bambini, adolescenti ed adulti ed attività di sorveglianza sanitaria;  

• Tutela della collettività dai rischi sanitari degli ambienti di vita, con riferimento agli effetti sulla salute 
degli inquinanti ambientali, pareri in tema di Igiene Ambientale anche tramite Conferenze di 
Servizi(emissioni in atmosfera, gestione di rifiuti, bonifiche siti inquinati, amianto, fitosanitari, REACH), 
Balneazione. 

• Tutela della salute nei luoghi di vita, attraverso pareri rilasciati per igiene edilizia, attività ricettive, atti-
vità scolastiche 

• Attività di prevenzione rivolta alla persona, in particolare coordinamento screening oncologici 

•  Epidemiologia e Promozione Salute e Stili di Vita Sani 

• Tenuta del registro di mortalità 

• Coordinamento Gruppo valutazione su strutture sanitarie, sociosanitarie e sociali (ex L.R. 9/17) 

• Vigilanza sugli impianti natatori, su manufatti contenenti amianto, vendita ed impiego di prodotti fito-
sanitari, sostanze chimiche nell’ambito del REACH 

 

Premesso che nell’anno 2020 l’attività della S.C. è stata rivolta in modo preponderante sulla pandemia 
COVID, che ha riguardato la gestione di 5362 casi positivi, di circa 8500 contatti e di 1436 soggetti rien-
tranti dall’estero, con i relativi flussi quotidiani regionali, comunali e inserimenti sulla Piattaforma web 
dell’Istituto Superiore di Sanità e registrazione sul sistema informativo regionale POLISS, si riportano di 
seguito la tipologia e la produzione delle principali attività dell’anno 2019 e 2020.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROFILO SOGGETTIVO: 

Competenze specifiche per ricoprire la funzione 

Il candidato cui verrà attribuito l’incarico dovrà documentare e/o argomentare su:  

- consolidata e specifica esperienza nella gestione organizzativa di tutte le attività di competenza della 
S.C. Igiene e Sanità Pubblica 

- capacità di prendere in carico con la collaborazione dei Dirigenti preposti le situazioni che presentano 
maggiore complessità; 

- capacità di implementare nuovi modelli organizzativi e professionali per migliorare l’efficienza e l’effi-
cacia delle attività della struttura 

- capacità di elaborazione e definizione di procedure e protocolli operativi, anche in collaborazione con 
le altre SS.CC. del Dipartimento di Prevenzione o Aziendali
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- capacità ed esperienza di interazione con soggetti esterni all’Azienda Sanitaria istituzionalmente coin-
volti nelle problematiche di salute pubblica quali Regione, A.Li.Sa, ARPAL, Comuni e Città Metropoli-
tana e Prefettura 

- di avere partecipato o di avere organizzato corsi di formazione e aggiornamento 

- di conoscere i principali strumenti dei Sistemi di Gestione Qualità e di Accreditamento e in particolare 
quelli previsti dalla Regione Liguria 

- di conoscere i sistemi di sorveglianza delle malattie infettive 

- esperienza nella predisposizione, realizzazione e coordinamento di percorsi di promozione della salute 
anche in collaborazione con Strutture Aziendali ed enti esterni 

 

Competenze manageriali 

- capacità manageriali di programmazione e organizzazione delle risorse assegnate 

- capacità di lavorare per obiettivi, secondo le attribuzioni della Direzione Generale;  

- conoscenza ed esercizio di responsabilità in materia di controllo di gestione, di salute e sicurezza sui 
luoghi di lavoro, del trattamento di dati personali (normativa privacy) 

- attitudine alla gestione delle risorse, soprattutto quelle umane con attenzione agli aspetti economici e 
della valutazione;  

- capacità di assicurare la corretta applicazione delle procedure operative/protocolli dell’S.C. e aziendali; 

- capacità di promuovere il lavoro in rete, la progettazione partecipata interprofessionale ed interdisci-
plinare,  

- capacità di sviluppare processi di delega;  

- capacità relazionali e comunicative: attitudini relazionali atte a favorire la positiva soluzione dei conflitti 
e costruire un buon clima in ambito organizzativo, a favorire il lavoro di gruppo, l’integrazione del 
personale della struttura di appartenenza con le altre strutture aziendali e dipartimentali. 

 

Ai sensi del D.P.R.10.12.1997, n.484, possono presentare domanda coloro i quali sono in possesso dei 
seguenti requisiti generali e specifici stabiliti dalle norme vigenti 

 

Requisiti generali: 

- cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o loro familiari non aventi la cittadinanza di 
uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, 
ovvero cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 Dlgs 165/2001 e 
s.m.i.); 

- idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle norme 
in tema di categorie protette - sarà effettuato prima dell’immissione in servizio a cura dell’Azienda. 

 

Il direttore di struttura complessa non può superare i limiti di età previsti dalla vigente normativa rela-
tiva al trattamento di quiescenza 

 

Requisiti specifici: 

a) iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei medici attestata da certificato in data non anteriore a 
sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando od autocertificata con le modalità più avanti riportate. 
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la 
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio. 
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b) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina oggetto del concorso od in disciplina 
equipollente e specializzazione nella disciplina stessa od in una disciplina equipollente ovvero anzianità 
di servizio di dieci anni nella disciplina relativa al posto cui si concorre (con esclusione di discipline 
equipollenti). Per la determinazione e valutazione dell’anzianità di servi zio utile per l’accesso all’ex 
secondo livello dirigenziale, si fa riferimento a quanto previsto negli articoli 10,11,12 e 13 del d.p.r. n. 
484/97 e dal D.M. Sanità n. 184 del 23 marzo 2000. A tal fine nelle certificazioni dovranno essere speci-
ficate le date iniziali e terminali del periodo prestato in ogni singola disciplina. 

c) curriculum ai sensi dell’art. 8 del d.p.r. 10 dicembre 1997, n. 484 in cui sia documentata una specifica 
attività professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del sopra citato DPR n. 484/1997. La 
specifica attività professionale di cui all’art. 6 del predetto D.P.R., consistente in una casistica di speci-
fiche esperienze e attività professionali, da stabilirsi con D.M. Sanità, non costituisce requisito specifico 
di ammissione fino all’emanazione del Decreto stesso, ai sensi dell’art. 15 - comma 3 - del D.P.R. 
484/1997. Il predetto curriculum deve comunque essere prodotto. 

d) Attestato di formazione manageriale. Ai sensi dell’art.15, comma 8 del d.lgs. n.229/1999, l’attestato di 
formazione manageriale di cui all’art.5 comma 1 lettera d) del D.P.R. 484/97, come modificato 
dall’art.16 quinquies del D.Lgs. sopraccitato, deve essere conseguito dai dirigenti con incarico di dire-
zione di struttura complessa entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato superamento del primo 
corso attivato dalla Regione successivamente al conferimento dell’incarico, determina la decadenza 
dell’incarico stesso. 

 

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nella pubblica 
selezione per la presentazione delle domande di ammissione. 

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito l’impiego stesso 
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 

La verifica relativa alla presenza dei requisiti di ammissione dei candidati è effettuata dalla S.C. Gestione 
Risorse Umane. 

 

DOMANDA DI AMMISSIONE 

La domanda e la documentazione ad essa allegata: 

• devono essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, mediante lettera raccomandata con rice-
vuta di ritorno, al seguente indirizzo: Al Direttore Generale ASL 4 - Via G.B. Ghio, 9 - 16043 Chiavari; 

• mediante Posta Elettronica Certificata (P.E.C.) all’indirizzo protocollo.generale@pec.asl4.liguria.it 
secondo quanto previsto dall’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.; nell’oggetto della mail dovrà essere ripor-
tata la selezione a cui si intende partecipare. La validità della mail è subordinata all’utilizzo da parte 
dei candidati di casella di posta elettronica certificata intestata al candidato. Si prega di inviare domanda 
(debitamente sottoscritta) ed allegati in formato PDF, inserendo il tutto in un unico file. 

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione dal concorso, entro il 30° giorno dalla data di 
pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla G.U. della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo 
o di sabato, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo. Si considerano 
pervenute in termine utile anche le domande trasmesse mediante servizio pubblico postale a mezzo plico 
raccomandato a/r entro la data di scadenza del bando. In tal senso fa fede il timbro dell’Ufficio Postale 
accettante. Si precisa che il termine ultimo per l’invio della domanda tramite PEC, a pena di esclusione, 
resta comunque fissato nelle ore 24,00 del giorno di scadenza 

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l’eventuale riserva 
d’un invio successivo di documenti è priva di effetto.
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L’Ente non assume alcuna responsabilità nel caso di dispersione di comunicazioni dipendente da 
inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato, oppure da mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o 
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

I candidati dovranno presentare domanda redatta in carta semplice, debitamente firmata, nella quale, 
sotto la propria per sonale responsabilità e consapevoli delle sanzioni penali previ ste in caso di dichiara-
zioni mendaci, dichiarino, in forma di auto certificazione ai sensi degli art. 46 e 47 del d.p.r. 445/2000 
(vedi allegato A al presente avviso):  

1. la data, il luogo di nascita e la residenza;  

2. di possedere la cittadinanza di uno stato membro dell’UE  

ovvero  

di non avere la cittadinanza di uno stato membro dell’UE ma di essere familiare di un cittadino di 
uno stato membro dell’UE e di essere in possesso di diritto soggiorno o diritto permanente (allegare 
copia della carta di soggiorno rilasciata dal Ministero dell’Interno ai sensi del D.Lgs. 30 del 6/2/2007) 

ovvero 

di essere cittadino di paesi Terzi con permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo 
(allegare copia di tale documento) 

ovvero 

di essere titolare dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (allegare copia del documento 
attestante il possesso di tali requisiti) 

3. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione;  

4. le eventuali condanne penali riportate, ovvero la dichiara zione di non aver riportato condanne penali;  

5. i titoli di studio posseduti, con indicazione della data, della sede e della denominazione completa degli 
istituti in cui i titoli stessi sono stati conseguiti, nonché tutti i requisiti di ammissione richiesti dal 
presente avviso; il titolo di studio conseguito all’estero deve aver ottenuto, entro la data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, la necessaria 
equipollenza ai diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorità (indicare estremi del Decreto Mini-
steriale di riconoscimento);  

6. di essere iscritti all’albo dell’Ordine dei Medici, con indicazione della Provincia;  

7. di essere a conoscenza delle condizioni ostative di inconferibilità previste dagli artt.3,4,6 e 7 e di incom-
patibilità previste dagli artt.9,11,12 e 13 del D.lgs n. 39 del 8 aprile 2013  

8. la posizione nei riguardi degli obblighi militari  

9. i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego;  

10. di essere a conoscenza che la data ed il luogo del colloquio verranno comunicati mediante posta elet-
tronica certificata e con avviso sul sito internet aziendale (www. asl4.liguria.it - sezione concorsi) 
almeno 15 giorni prima della data del colloquio stesso; 

11. il consenso al trattamento dei dati personali per le finalità e secondo le modalità descritte nel presente 
avviso, espresso ai sensi del Regolamento UE 2016/679;  

12. l’indirizzo di posta elettronica certificata presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni neces-
saria comunicazione inerente il presente avviso ed il recapito telefonico. 

 

La domanda deve essere sottoscritta da parte del candidato, a pena di esclusione dalla procedura. La 
firma non deve essere autenticata a sensi dell’art. 35 del d.p.r. 445/00 e non è soggetta ad imposta di bollo  

Si ricorda che ai sensi dell’art. 15 della legge 183 del 12 novembre 2011 e della direttiva del Ministero 
della Pubblica Amministrazione e della semplificazione n. 61547 del 22.12.2011, a far data dal 1 gennaio 
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2012, l’asl4 potrà accettare esclusivamente le dichiarazioni sostitutive di certificazioni o di atti di notorietà. 
Le certificazioni rilasciate dalla p.a. in ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide soltanto nei 
rapporti fra privati. 

Si prega di attenersi scrupolosamente a tali disposizioni nella predisposizione della domanda di parte-
cipazione alla presente procedura 

 

Documentazione da allegare alla domanda  

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., i candidati devono allegare alla domanda una 
dichiarazione sostitutiva del curriculum vitae da cui risultino le attività professionali, di studio, direzio-
nali-organizzative di cui all’art. 8 del D.P.R. 484/97, datato e firmato, relativamente ai seguenti stati, fatti 
e qualità personali (vedi allegato B al presente avviso): 

1. laurea in medicina e chirurgia; 

2. diploma di specializzazione nella disciplina o in disciplina equipollente (disciplina: medicina e 
chirurgia d’accettazione e d’urgenza); 

3. iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici; 

4. tutti i servizi prestati presso strutture pubbliche, private convenzionate e/o accreditate con il Servizio 
Sanitario Nazionale, private non convenzionate indicando: 

- la denominazione e sede dell’Amministrazione, il profilo professionale e disciplina di inquadramento; 

- la tipologia del rapporto lavorativo è a tempo determinato o indeterminato indicando l’orario di 
lavoro svolto, se a tempo pieno, definito o parziale (in questo caso indicarne la percentuale); 

- il preciso periodo del servizio con l’indicazione della data di inizio e dell’eventuale cessazione e con 
la precisazione di eventuali interruzioni del rapporto di impiego per aspettative non retribuite, posi-
zione in ordine al disposto di cui all’art. 46 del D.P.R. 761/79 relativo alla mancata partecipazione, 
senza giustificato motivo, alle attività di aggiornamento obbligatorio, con precisazione della misura 
dell’eventuale riduzione del punteggio - solo per i servizi prestati nelle aziende del servizio sanitario 
nazionale 

- i motivi di cessazione; 

5. i periodi di servizio prestato all’estero o presso organismi internazionali, valutabili nei titoli di carriera 
ai sensi dell’art. 13 del D.P.R. 10.12.97 n. 484, o necessari per l’ammissione, con l’indicazione: della 
data di inizio e dell’eventuale cessazione, eventuali interruzioni del rapporto di impiego, i motivi di 
cessazione, il profilo professionale e la disciplina di inquadramento. Il predetto servizio deve avere 
ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipa-
zione alla selezione, il necessario riconoscimento, ai fini della valutazione, rilasciato dalle competenti 
autorità ai sensi della normativa vigente (indicare estremi del provvedimento di riconoscimento); 

6. tutte le attività svolte in regime di lavoro autonomo ( es. collaborazione coordinata e continuativa o a 
progetto etc.. ) specificando: l’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo professionale 
e l’eventuale disciplina di inquadramento, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, la data di 
inizio della collaborazione e l’eventuale data di termine della stessa, l’impegno orario settimanale e/o 
mensile, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto del candidato alla sua realizzazione; 

7. le altre attività elencate al punto b) del successivo paragrafo “Modalità di selezione” e cioè: 

- tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il concorrente ha svolto la 
sua attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime  

- posizione funzionale del concorrente nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di even-
tuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione  

- soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti 
strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori
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8. la frequenza di corsi di aggiornamento svolti nel decennio precedente la data di pubblicazione 
dell’estratto del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ed inerenti al profilo oggetto 
di selezione, indicando: denominazione dell’Ente che ha organizzato il corso, oggetto del corso, data 
di svolgimento e se trattasi di eventi conclusisi con verifica finale o con conseguimento di crediti forma-
tivi (in questo caso indicare il numero dei crediti); 

9. tutti gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici svolti nel decennio precedente la data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ed inerenti al profilo 
oggetto di selezione, specificando: denominazione dell’ente che ha conferito l’incarico, oggetto della 
docenza e ore effettive di lezione svolte. 

 

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e, per essere valutate, devono essere presentate in origi-
nale od in copia dichiarata conforme all’originale dall’interessato, ex art. 19 del d.P.R. 445/00, avendo 
cura di evidenziare il proprio nome e di indicare il numero progressivo con cui sono contrassegnate 
nell’elenco dei documenti. E’altresì ammessa la presentazione, in luogo degli originali e/o delle copie, di 
CD (o altro supporto) contenente i files in formato PDF. Si invitano i candidati a presentare solo le pubbli-
cazioni inerenti allo specifico profilo oggetto di selezione e relative all’ultimo decennio. 

 

Alla domanda di partecipazione alla selezione devono essere, inoltre, allegati: 

- la casistica di specifiche attività ed esperienze professionali (tipologia qualitativa e quantitativa delle 
prestazioni effettuate ) riferita al decennio precedente la data di pubblicazione dell’estratto del presente 
avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica, che deve essere certificata dal Direttore Sanitario sulla 
base di attestazione del Dirigente di secondo livello responsabile del competente Dipartimento od Unità 
Operativa, in applicazione dell’art. 8, comma 5, del D.P.R. 10.12.1997, n. 484; 

- un elenco di eventuali documenti e titoli presentati, numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente titolo 

 

Modalità generali per il rilascio di dichiarazioni sostitutive 

Le predette dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà e di certificazione rilasciate nel curriculum 
vitae, vengono validate allegando alla domanda una sola fotocopia fronte retro di un valido documento 
di identità sulla quale dovrà essere riportata la seguente dicitura, datata e firmata: 

“Il sottoscritto (cognome e nome), ai sensi di quanto previsto dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, 
consapevole delle conseguenze derivanti in caso di rilascio di dichiarazioni false, dichiara sotto la propria 
responsabilità che tutte le fotocopie allegate alla domanda di partecipazione alla pubblica selezione sono 
conformi all’originale in suo possesso e che ogni dichiarazione resa risponde a verità”. 

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie previste 
dalla certificazione che sostituiscono. In mancanza non verrà tenuto conto delle dichiarazioni rese. Si 
raccomanda perciò la massima precisione nella compilazione delle dichiarazioni sostitutive. 

L’Ente è tenuto ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011, 
idonei controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla veridicità delle 
dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’autorità competente, 
in base a quanto previsto dalla normativa in materia. 

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R. 445/2000 circa le sanzioni penali previste 
per le dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante 
decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione 
non veritiera. 
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MODALITÀ DI SELEZIONE 

La Commissione esaminatrice, composta ai sensi dell’art. 20 della legge n. 118 del 5 agosto 2022, ricevuto 
dall’Azienda il profilo professionale del dirigente da incaricare, sulla base dell’analisi comparativa dei 
curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto riguardo alle necessarie competenze organizzative e 
gestionali, dei volumi dell’attività svolta, dell’aderenza al profilo ricercato e degli esiti di un colloquio, 
attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo criteri fissati preventivamente e redige 
la graduatoria dei candidati idonei. 

 

Verranno attribuiti i seguenti punteggi di massima 

- colloquio max punti 50/100, 

- curriculum max punti 50/100. 

 

Il colloquio sarà diretto: 

a) alla valutazione delle capacità professionali del concorrente nella specifica disciplina con riferimento 
anche alle esperienze professionali documentate (massimo punti 25/50). Attraverso il colloquio e l’espo-
sizione del curriculum formativo e professionale, finalizzata all’illustrazione delle conoscenze di tipo 
specialistico acquisite, si indagheranno, tra l’altro, le capacità del candidato che risultano particolar-
mente afferenti alla posizione di lavoro ed all’ambito della struttura complessa in questione, anche 
attraverso la descrizione degli obiettivi più importanti che lo stesso ritiene di aver raggiunto, delle 
innovazioni e dei miglioramenti eventualmente attuati nei contesti lavorativi in cui precedentemente 
ha operato, atti ad avallare il possesso delle specifiche conoscenze, competenze e specializzazione 
richieste per l’esercizio del ruolo da ricoprire ed il conseguimento degli obiettivi propri della struttura 
complessa, nel quadro generale di costante contrazione di risorse 

b) all’accertamento delle capacità gestionali, organizzative e di direzione del concorrente stesso con rife-
rimento all’incarico da svolgere (massimo punti 25/50). Accertamento del possesso in capo al candidato 
anche di adeguate capacità manageriali coerenti con il ruolo, di ricerca di soluzioni innovative e dell’at-
titudine alla ricerca continua di spazi di miglioramento, nonché della capacità di motivare le risorse 
umane che sarà chiamato a coordinare ed a gestire concretamente, mediante adeguato utilizzo di leve 
gestionali e strumenti di motivazione e di supporto dei proprio collaboratori, esercitando flessibilità 
ed autorevolezza nei rapporti con questi ultimi 

 

Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa 
in termini numerici di almeno 35/50 complessivi. 
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Il curriculum sarà valutato con riferimento: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A parità di punteggio sarà preferito il candidato più giovane di età. 

L’anzianità di servizio utile quale requisito di ammissione non sarà oggetto di ulteriore valutazione da 
parte della Commissione Esaminatrice. 

La data e il luogo del colloquio verranno comunicati ai concorrenti da parte della commissione esami-
natrice mediante posta elettronica certificata e con avviso sul sito Internet istituzionale, almeno 15 giorni 
prima della data del colloquio stesso. 

La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia. 

 

CONFERIMENTO DELL’INCARICO 

Ai sensi dell’art. 20 della legge 118 del 5 agosto 2022, il Direttore Generale dell’Azienda Sociosanitaria 
Ligure n. 4 procede alla nomina del candidato che ha conseguito il miglior punteggio. Ai sensi dell’art. 1 
della LR 5/2015 il passaggio dei dirigenti sanitari al rapporto di lavoro non esclusivo non preclude il 
mantenimento o il conferimento di incarico di direzione di struttura complessa.  

L’incarico ha durata quinquennale e potrà essere rinnovato, per lo stesso periodo o per periodo più 
breve, previa verifica positiva dell’espletamento dell’incarico con riferimento agli obiettivi affidati ed alle 
risorse attribuite da effettuarsi secondo le modalità stabilite dalle norme contrattuali vigenti. Al dirigente 
cui sarà conferito l’incarico verrà corrisposto il trattamento economico previsto per il corrispondente 
profilo dal contratto collettivo nazionale di lavoro vigente dell’area della dirigenza medica del servizio 
sanitario nazionale, da norme specifiche di legge, nonché da provvedimenti assunti dall’Asl. Con l’accet-
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tazione dell’incarico e l’assunzione in servizio è implicita l’accettazione, da parte del dirigente sanitario, 
senza riserve, di tutte le disposizioni che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico 
dei dipendenti di questa Azienda. Ai sensi del comma 7-ter, dell’art. 15 del D.lgs. n. 502/1992, è prevista 
una conferma dell’incarico di Direttore di struttura complessa, dopo un periodo di prova di sei mesi decor-
renti dalla data della nomina. Tale periodo di prova è prorogabile di altri sei mesi. Vengono richiamati a 
tale proposito gli strumenti di valutazione di cui all’articolo 15, comma 5, del D.lgs. 502/1992, come modi-
ficati dal D.L. n.158/2012, convertito con modificazioni in L. 8/11/2012, n. 189. La conferma, al termine 
del periodo di prova, l’eventuale proroga dello stesso, nonché l’esito definitivo, sarà disposta dal Direttore 
Generale a seguito di una valutazione del Collegio Tecnico redatta sulla base degli elementi di valutazione 
previsti dalla norma citata. 

 

ADEMPIMENTI DELL’INCARICATO 

Il concorrente al quale verrà conferito l’incarico dovrà presentare la documentazione che gli sarà 
richiesta dall’azienda e stipulare il contratto individuale di lavoro nel termine di 30 giorni dalla data di 
comunicazione, a pena di decadenza dai diritti conseguenti alla partecipazione alla selezione. 

Ai fini della stipulazione del contratto individuale di lavoro il suddetto dovrà inoltre rilasciare dichiara-
zione scritta, ex art. 47 del DPR 445/2000, circa l’insussistenza di situazioni di incompatibilità. 

 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi della normativa vigente, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso le strutture 
organizzative dell’Asl4 per le finalità di gestione della selezione e saranno trattati presso una banca dati. 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 
l’esclusione dalla selezione. 

Sul sito internet aziendale saranno pubblicati i dati di cui al punto d) dell’art. 4 della Legge 189/2012. 
In particolare prima della nomina del candidato prescelto verranno pubblicati sul sito internet aziendale 
i curricula inviati dai candidati presentatisi al colloquio, in ottemperanza all’obbli go di trasparenza e nel 
rispetto delle vigenti normative in mate ria di protezione dei dati personali.  

Si precisa che i suddetti dati conferiti dai candidati potranno essere messi a disposizione di coloro che, 
mostrando un concreto interesse nei confronti della procedura in oggetto, ne facciano espressa richiesta 
ai sensi dell’art. 22 l. 241/90 e s.m.i. Il responsabile del trattamento dei dati è il Responsabile della Sc 
Gestione Risorse Umane. L’interessato potrà far valere, presso l’Ente, il diritto di accedere ai propri dati 
personali per verificarne l’utilizzo o. eventualmente, per correggerli ed aggiornarli nei limiti previsti dalla 
legge. 

Per ogni ulteriore dettaglio, si rinvia alla informativa completa “Informativa per i partecipanti ad avviso 
per il conferimento di incarico”, pubblicata sul sito internet aziendale alla voce Amministrazione traspa-
rente, sezione Bandi di concorso/ Bandi conferimento incarico Direttori Strutture Complesse 

 

SORTEGGIO DEI COMPONENTI LA COMMISSIONE ESAMINATRICE 

Il sorteggio dei componenti la Commissione esaminatrice avverrà presso la sede dell’Ufficio Concorsi 
della SC Gestione Risorse Umane dell’Azienda Sociosanitaria Ligure n. 4, sito in via GB Ghio 9 - 16043 
Chiavari, alle ore 10,00 (dieci) del decimo giorno successivo alla data di scadenza della presentazione 
delle domande.  

Nel caso in cui tale giorno coincida con il sabato o con una festività, il sorteggio avrà luogo alla stessa 
ora del primo giorno successivo non festivo. Nel caso in cui, sempre in tale giorno, risulti assente uno dei 
membri della Commissione di sorteggio, ovvero nel caso in cui i componenti sorteggiati non accettino la 
nomina o risultino incompatibili con la funzione, si procederà a nuovi sorteggi che si effettueranno, nello 
stesso luogo ed alla stessa ora sopra indicati, ogni primo e quindicesimo giorno del mese fino a che non 
verrà completata la Commissione esaminatrice della selezione. Nel caso in cui uno dei giorni come sopra 
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determinati cada di sabato o in un giorno festivo, il sorteggio avrà luogo il primo giorno successivo non 
festivo, sempre alla medesima ora. 

Per la composizione della Commissione esaminatrice si rinvia all’art. 20 della legge n. 118 del 5 agosto 
2022 

RESTITUZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE PRESENTATA 

I documenti potranno essere restituiti ai concorrenti che hanno sostenuto il colloquio solo dopo il 
compimento del centoventesimo giorno dal conferimento dell’incarico da parte dell’Azienda interessata. 

La restituzione avverrà previa richiesta scritta da inoltrare alla Sc Gestione Risorse Umane Azienda 
Sociosanitaria Ligure n. 4 - Ufficio Concorsi - via GB Ghio 9 - 16043 Chiavari 

In caso di eventuali ricorsi dinanzi al competente organo giurisdizionale, la restituzione potrà avvenire 
solo dopo l’esito di tali ricorsi. 

Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo del servizio postale, le spese relative sono a carico 
degli interessati 

La restituzione dei documenti potrà avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine, per il 
candidato non presentatosi al colloquio, ovvero per chi, prima dell’insediamento della Commissione 
esaminatrice, dichiari espressamente di rinunciare alla partecipazione alla selezione. 

Trascorsi due anni dall’approvazione degli atti relativi alla procedura, qualora l’interessato non ne abbia 
richiesto la restituzione, verranno attivate le operazioni di scarto della relativa documentazione ad ecce-
zione degli atti oggetto di contenzioso, che saranno comunque conservati fino all’esaurimento del conten-
zioso stesso 

NORME DI SALVAGUARDIA 

Per quanto non previsto dal bando si fa riferimento alle disposizioni di legge, regolamentari e contrat-
tuali in vigore. 

La partecipazione alla selezione presuppone l’integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei candi-
dati, delle norme di legge e disposizioni inerenti l’assunzione del personale presso il Servizio Sanitario 
Nazionale, delle modalità, formalità e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare. 

L’ASL 4 fa presente che intende avvalersi della possibilità di utilizzare gli esiti della presente procedura 
selettiva nel caso in cui il dirigente a cui verrà attribuito l’incarico dovesse dimettersi o decadere, confe-
rendo l’incarico stesso mediante scorrimento della graduatoria dei candidati. 

Il Direttore Generale si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di modificare, prorogare, sospen-
dere o revocare il presente bando qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge 
senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto. 

Il termine massimo di conclusione della procedura viene individuato in mesi dodici da calcolarsi a far 
data dalla scadenza del termine per la presentazione delle domande. 

Per eventuali chiarimenti ed informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi alla SC Gestione Risorse 
Umane dell’ Azienda Sociosanitaria Ligure n. 4 - via GB Ghio 9 - 16043 Chiavari telefono 0185/329213-
329300-329215.e-mail: evallerio@asl4.liguria.it 

IL DIRETTORE GENERALE 
Dott. Paolo Petralia 

(allegato omesso)
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ASL N. 4 - CHIAVARESE 

 

Avviso di selezione pubblica - Dirigente Medico - disciplina medicina del lavoro e sicurezza degli 
ambienti di lavoro - per la direzione della SC Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro - n. 1 
incarico quinquennale rinnovabile. 

 

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda Sociosanitaria Ligure n. 4 n. 99 è 
indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico quinquennale, 
rinnovabile, di Dirigente Medico nella disciplina medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di 
lavoro per la direzione della SC Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro. 

 

DESCRIZIONE DEL FABBISOGNO 
DELLA SC PREVENZIONE E SICUREZZA AMBIENTI DI LAVORO 

 

PROFILO OGGETTIVO  

Caratteristiche dell’Azienda Sociosanitaria Ligure n. 4 

L’Azienda Sociosanitaria Ligure n. 4 assiste una popolazione di circa 144.408 cittadini, con una inci-
denza del 29,20% di assistiti over 65 

È articolata in: 

3 Distretti Sociosanitari: Rapallo, Chiavari, Sestri Levante 

1 Presidio ospedaliero unico che comprende i Poli di Lavagna, Rapallo e Sestri Levante con complessivi 
n.408 posti letto ordinari, n. 25 posti letto di day hospital e n. 17 posti letto di day surgery. 

Nell’anno 2021 sono stati effettuati circa n. 11.333 ricoveri ordinari e circa n. 2.295 in day hospital e 
day surgery 

Nel Presidio è attivo un Dea di I livello 

Il personale dipendente (a tempo determinato ed indeterminato) è pari a n. 1.928 unità al 31 marzo 
2022 

 

Contesto organizzativo in cui si inserisce la struttura: 

La Struttura Complessa Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro, inserita nell’ambito del Diparti-
mento di Prevenzione dell’Azienda Sociosanitaria Ligure n.4, è una macro Struttura organizzativa che 
svolge funzioni di tutela della salute dei lavoratori e di prevenzione e sicurezza negli ambienti di lavoro 
mediante attività di vigilanza e controllo, informazione e assistenza e promozione della salute e sicurezza. 

Secondo gli ultimi dati INAIL disponibili, la S.C. P.S.A.L. opera in un contesto territoriale in cui sono 
presenti 11618 aziende, costituite in prevalenza da piccole e piccolissime imprese, con un totale di 32013 
addetti. 

Tra i settori produttivi maggiormente presenti sul territorio (edilizia, metalmeccanica, cantieristica 
navale, legno) particolarmente significativo è il settore estrattivo (estrazione e lavorazione di ardesia e 
altro materiale lapideo). 

 

Descrizione delle funzioni, composizione e attività della Struttura 

Le funzioni principali della Struttura Complessa Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro sono le 
seguenti: 

• Vigilanza e controllo sui fattori di nocività e di rischio presenti nei luoghi di lavoro e verifica del rispetto 
della normativa specifica in materia di salute e sicurezza sul lavoro per contrastare il fenomeno degli 
infortuni sul lavoro e delle malattie professionali. 
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• Applicazione di quanto stabilito nel Piano Nazionale di Prevenzione e nel Patto per la Salute, attraverso 
la previsione di Piani Mirati di Prevenzione  

• Con l’entrata in vigore della L.R. n. 12/2012 “Testo unico sulla disciplina dell’attività estrattiva” dal 1° 
gennaio 2014 sono state delegate alle AA.SS.LL. le funzioni di vigilanza, prevenzione infortuni e tutela 
della salute e sicurezza sul lavoro nelle cave. A seguito del conferimento di tali competenze sono state 
avviate attività conoscitive in tutti i siti estrattivi presenti sul territorio e svolto iniziative informative 
rivolte ai datori di lavoro e alle figure della prevenzione aziendale. 

• Esame Piani di Lavoro e Notifiche riferiti alla bonifica di materiali contenenti amianto e relativi inter-
venti di vigilanza. 

• Valutazione dell’attività di sorveglianza sanitaria effettuata dai medici competenti e controllo dei proto-
colli di Sorveglianza Sanitaria. 

• Informazione, assistenza e promozione della salute e sicurezza anche mediante “Sportello d’informa-
zione all’utente”, iniziative specifiche rivolte alle figure della prevenzione e produzione di materiale 
informativo. Specifica attenzione è rivolta ai lavoratori stranieri mediante iniziative conoscitive e produ-
zione di materiale informativo multilingue.  

 

Nell’assolvimento delle proprie funzioni la Struttura agisce in stretta collaborazione con altri organismi 
di controllo, definendo Protocolli d’intesa: 

• Protocollo d’intesa siglato da Regione Liguria, AA.SS.LL., Procura della Repubblica e INAIL, per la 
gestione di tutte le denunce di infortuni e l’effettuazione dei necessari accertamenti (inchieste infor-
tuni); 

• Protocollo d’intesa siglato da A.S.L.” e Procura della Repubblica di Genova, per l’effettuazione dei neces-
sari accertamenti sulle denunce di malattie professionali (inchieste malattie professionali); 

attraverso comitati e gruppi di lavoro nazionali e regionali: 

• Comitato Regionale di Coordinamento delle Attività di Prevenzione e Vigilanza in materia di Salute e 
Sicurezza sul Luogo di Lavoro ai sensi dell’art. 7 D. Lgs.81/08; 

• Coordinamento dell’Ufficio Territoriale Operativo istituito in applicazione del Patto per la Salute, per 
realizzare il necessario raccordo tra gli Enti partecipanti (S.C. P.S.A.L., Direzione Territoriale del Lavoro, 
INPS, INAIL, Vigili del Fuoco, Arpal); 

e con altre Strutture aziendali 

La Struttura Complessa Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro dispone attualmente di 14 unità 
di personale, escluso il Responsabile (un medico, un ingegnere, nove tecnici della prevenzione, tre ammi-
nistrativi). 

 

Si riporta di seguito l’attività dell’anno 2021 (principali indicatori): 

- Attività di vigilanza: 

• aziende oggetto di ispezione n. 482 di cui n. 228 del settore edilizia 

• cantieri ispezionati n. 192 

• inchieste infortuni n. 48 

• inchieste malattie professionali n. 70 

• esame Piani di Lavoro e Notifiche riferiti alla bonifica di materiali contenenti amianto n. 275 con 
interventi di vigilanza in n. 69 cantieri 

- Pareri: 

• espressione di pareri nell’ambito del rilascio di autorizzazioni a Strutture Sanitarie, Socio-Sanitarie 
e Sociali, di Notifiche Nuovi insediamenti Produttivi (art.67 D.L.gs.81/08) e di richieste deroga (previste 
dal D.L.gs.81/08), n. 73  
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- Attività sanitaria: 

• valutazione dell’attività di sorveglianza sanitaria effettuata dai medici competenti, controllo dei proto-
colli di Sorveglianza Sanitaria in n. 356 aziende 

- Attività di informazione e assistenza: 

• n.78 interventi di informazione, assistenza e promozione della salute e sicurezza mediante “Sportello 
d’informazione all’utente”. 

 

Competenze che contribuiscono positivamente alla valutazione complessiva del candidato 

Il candidato dovrà documentare e/o argomentare: 

• consolidata e specifica esperienza nella gestione organizzativa di tutte le attività e problematiche atti-
nenti alla Struttura Complessa; 

• consolidata e specifica esperienza in ruoli di responsabilità (es. di strutture semplici e/o complesse in 
ambito di prevenzione e sicurezza sul lavoro) con esiti positivi nella valutazione del buon uso delle 
risorse umane e materiali assegnate; 

• capacità ed esperienza di interazione intra e/o interdipartimentale e con altri soggetti istituzionali coin-
volti nella rete della prevenzione (Regione, Procura della Repubblica, INAIL, INPS, Vigili del Fuoco, 
Arpal); 

• competenza nella gestione delle procedure e conoscenza della normativa con particolare riferimento al 
settore estrattivo, alla sorveglianza sanitaria, alla complessiva gestione delle problematiche amianto, 
alle strutture sanitarie - socio sanitarie e sociali; 

• organizzazione e partecipazione a corsi di formazione e aggiornamento in materie attinenti le funzioni 
della Struttura Complessa; 

• conoscenza e utilizzo diretto di strumenti finalizzati alla promozione della qualità; 

• possesso di buone capacità e attitudini relazionali per favorire la positiva soluzione dei conflitti e per 
facilitare la collaborazione tra le diverse professionalità presenti nella struttura complessa; 

• attitudine a favorire all’interno di una équipe/gruppo di lavoro un clima di fiducia e collaborativo orien-
tato all’integrazione e allo sviluppo di indirizzi professionali differenti e al riconoscimento e segnalazione 
di criticità al fine di avviare percorsi di miglioramento continuo; 

• consolidata e specifica esperienza nella leadership orientata alla valorizzazione ed allo sviluppo profes-
sionale dei collaboratori in un’ottica multi professionale ed interdisciplinare. 

 

Requisiti generali: 

- cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o loro familiari non aventi la cittadinanza di 
uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, 
ovvero cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria ( art. 38 Dlgs 165/2001 e 
s.m.i. ); 

- idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle norme 
in tema di categorie protette - sarà effettuato prima dell’immissione in servizio a cura dell’Azienda. 

 

Il direttore di struttura complessa non può superare i limiti di età previsti dalla vigente normativa rela-
tiva al trattamento di quiescenza 

 

Requisiti specifici: 

a) iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei medici attestata da certificato in data non anteriore a 
sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando od autocertificata con le modalità più avanti riportate. 
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L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la 
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio. 

b) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina oggetto del concorso od in disciplina 
equipollente e specializzazione nella disciplina stessa od in una disciplina equipollente ovvero anzianità 
di servizio di dieci anni nella disciplina relativa al posto cui si concorre (con esclusione di discipline 
equipollenti). Per la determinazione e valutazione dell’anzianità di servi zio utile per l’accesso all’ex 
secondo livello dirigenziale, si fa riferimento a quanto previsto negli articoli 10,11,12 e 13 del d.p.r. n. 
484/97 e dal D.M. Sanità n. 184 del 23 marzo 2000. A tal fine nelle certificazioni dovranno essere speci-
ficate le date iniziali e terminali del periodo prestato in ogni singola disciplina. 

c) curriculum ai sensi dell’art. 8 del d.p.r. 10 dicembre 1997, n. 484 in cui sia documentata una specifica 
attività professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del sopra citato DPR n. 484/1997. La 
specifica attività professionale di cui all’art. 6 del predetto D.P.R., consistente in una casistica di speci-
fiche esperienze e attività professionali, da stabilirsi con D.M. Sanità, non costituisce requisito specifico 
di ammissione fino all’emanazione del Decreto stesso, ai sensi dell’art. 15 - comma 3 - del D.P.R. 
484/1997. Il predetto curriculum deve comunque essere prodotto. 

d) Attestato di formazione manageriale. Ai sensi dell’art.15, comma 8 del d.lgs. n.229/1999, l’attestato di 
formazione manageriale di cui all’art.5 comma 1 lettera d) del D.P.R. 484/97, come modificato 
dall’art.16 quinquies del D.Lgs. sopraccitato, deve essere conseguito dai dirigenti con incarico di dire-
zione di struttura complessa entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato superamento del primo 
corso attivato dalla Regione successivamente al conferimento dell’incarico, determina la decadenza 
dell’incarico stesso. 

 

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nella pubblica 
selezione per la presentazione delle domande di ammissione. 

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito l’impiego stesso 
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 

La verifica relativa alla presenza dei requisiti di ammissione dei candidati è effettuata dalla S.C. Gestione 
Risorse Umane. 

 

DOMANDA DI AMMISSIONE 

La domanda e la documentazione ad essa allegata: 

• devono essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, mediante lettera raccomandata con rice-
vuta di ritorno, al seguente indirizzo: Al Direttore Generale ASL 4 - Via G.B. Ghio, 9 - 16043 Chiavari; 

• mediante Posta Elettronica Certificata (P.E.C.) all’indirizzo protocollo.generale@pec.asl4.liguria.it 
secondo quanto previsto dall’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.; nell’oggetto della mail dovrà essere ripor-
tata la selezione a cui si intende partecipare. La validità della mail è subordinata all’utilizzo da parte 
dei candidati di casella di posta elettronica certificata intestata al candidato. Si prega di inviare domanda 
(debitamente sottoscritta) ed allegati in formato PDF, inserendo il tutto in un unico file. 

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione dal concorso, entro il 30° giorno dalla data di 
pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla G.U. della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo 
o di sabato, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo. Si considerano 
pervenute in termine utile anche le domande trasmesse mediante servizio pubblico postale a mezzo plico 
raccomandato a/r entro la data di scadenza del bando. In tal senso fa fede il timbro dell’Ufficio Postale 
accettante. Si precisa che il termine ultimo per l’invio della domanda tramite PEC, a pena di esclusione, 
resta comunque fissato nelle ore 24,00 del giorno di scadenza. 
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Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l’eventuale riserva 
d’un invio successivo di documenti è priva di effetto. 

L’Ente non assume alcuna responsabilità nel caso di dispersione di comunicazioni dipendente da 
inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato, oppure da mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o 
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

I candidati dovranno presentare domanda redatta in carta semplice, debitamente firmata, nella quale, 
sotto la propria per sonale responsabilità e consapevoli delle sanzioni penali previ ste in caso di dichiara-
zioni mendaci, dichiarino, in forma di auto certificazione ai sensi degli art. 46 e 47 del d.p.r. 445/2000 
(vedi allegato A al presente avviso):  

1. la data, il luogo di nascita e la residenza;  

2. di possedere la cittadinanza di uno stato membro dell’UE  

ovvero  

di non avere la cittadinanza di uno stato membro dell’UE ma di essere familiare di un cittadino di 
uno stato membro dell’UE e di essere in possesso di diritto soggiorno o diritto permanente (allegare 
copia della carta di soggiorno rilasciata dal Ministero dell’Interno ai sensi del D.Lgs. 30 del 6/2/2007) 

ovvero 

di essere cittadino di paesi Terzi con permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo 
(allegare copia di tale documento) 

ovvero 

di essere titolare dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (allegare copia del documento 
attestante il possesso di tali requisiti) 

3. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione;  

4. le eventuali condanne penali riportate, ovvero la dichiara zione di non aver riportato condanne penali;  

5. i titoli di studio posseduti, con indicazione della data, della sede e della denominazione completa degli 
istituti in cui i titoli stessi sono stati conseguiti, nonché tutti i requisiti di ammissione richiesti dal 
presente avviso; il titolo di studio conseguito all’estero deve aver ottenuto, entro la data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, la necessaria 
equipollenza ai diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorità (indicare estremi del Decreto Mini-
steriale di riconoscimento);  

6. di essere iscritti all’albo dell’Ordine dei Medici, con indica zione della Provincia;  

7. di essere a conoscenza delle condizioni ostative di inconferibilità previste dagli artt.3,4,6 e 7 e di incom-
patibilità previste dagli artt.9,11,12 e 13 del Dlgs n. 39 del 8 aprile 2013  

8. la posizione nei riguardi degli obblighi militari  

9. i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego;  

10. di essere a conoscenza che la data ed il luogo del colloquio verranno comunicati mediante posta elet-
tronica certificata e con avviso sul sito internet aziendale (www. asl4.liguria.it - sezione concorsi) 
almeno 15 giorni prima della data del colloquio stesso; 

11. il consenso al trattamento dei dati personali per le finalità e secondo le modalità descritte nel presente 
avviso, espresso ai sensi del Regolamento UE 2016/679;  

12. l’indirizzo di posta elettronica certificata presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni neces-
saria comunicazione inerente il presente avviso ed il recapito telefonico. 

 

La domanda deve essere sottoscritta da parte del candidato, a pena di esclusione dalla procedura. La 
firma non deve essere autenticata a sensi dell’art. 35 del d.p.r. 445/00 e non è soggetta ad imposta di bollo  
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Si ricorda che ai sensi dell’art. 15 della legge 183 del 12 novembre 2011 e della direttiva del Ministero 
della Pubblica Amministrazione e della semplificazione n. 61547 del 22.12.2011, a far data dal 1 gennaio 
2012, l’asl4 potrà accettare esclusivamente le dichiarazioni sostitutive di certificazioni o di atti di notorietà. 
Le certificazioni rilasciate dalla P.A. in ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide soltanto nei 
rapporti fra privati. 

Si prega di attenersi scrupolosamente a tali disposizioni nella predisposizione della domanda di parte-
cipazione alla presente procedura 

 

Documentazione da allegare alla domanda  

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., i candidati devono allegare alla domanda una 
dichiarazione sostitutiva del curriculum vitae da cui risultino le attività professionali, di studio, direzio-
nali-organizzative di cui all’art. 8 del D.P.R. 484/97, datato e firmato, relativamente ai seguenti stati, fatti 
e qualità personali (vedi allegato B al presente avviso): 

1. laurea in medicina e chirurgia; 

2. diploma di specializzazione nella disciplina o in disciplina equipollente (disciplina medicina del lavoro 
e sicurezza degli ambienti di lavoro); 

3. iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici; 

4. tutti i servizi prestati presso strutture pubbliche, private convenzionate e/o accreditate con il Servizio 
Sanitario Nazionale, private non convenzionate indicando: 

- la denominazione e sede dell’Amministrazione, il profilo professionale e disciplina di inquadramento; 

- la tipologia del rapporto lavorativo è a tempo determinato o indeterminato indicando l’orario di 
lavoro svolto, se a tempo pieno, definito o parziale (in questo caso indicarne la percentuale); 

- il preciso periodo del servizio con l’indicazione della data di inizio e dell’eventuale cessazione e con 
la precisazione di eventuali interruzioni del rapporto di impiego per aspettative non retribuite, posi-
zione in ordine al disposto di cui all’art. 46 del D.P.R. 761/79 relativo alla mancata partecipazione, 
senza giustificato motivo, alle attività di aggiornamento obbligatorio, con precisazione della misura 
dell’eventuale riduzione del punteggio - solo per i servizi prestati nelle aziende del servizio sanitario 
nazionale 

- i motivi di cessazione; 

5. i periodi di servizio prestato all’estero o presso organismi internazionali, valutabili nei titoli di carriera 
ai sensi dell’art. 13 del D.P.R. 10.12.97 n. 484, o necessari per l’ammissione, con l’indicazione: della 
data di inizio e dell’eventuale cessazione, eventuali interruzioni del rapporto di impiego, i motivi di 
cessazione, il profilo professionale e la disciplina di inquadramento. Il predetto servizio deve avere 
ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipa-
zione alla selezione, il necessario riconoscimento, ai fini della valutazione, rilasciato dalle competenti 
autorità ai sensi della normativa vigente (indicare estremi del provvedimento di riconoscimento); 

6. tutte le attività svolte in regime di lavoro autonomo ( es. collaborazione coordinata e continuativa o a 
progetto etc.. ) specificando: l’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo professionale 
e l’eventuale disciplina di inquadramento, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, la data di 
inizio della collaborazione e l’eventuale data di termine della stessa, l’impegno orario settimanale e/o 
mensile, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto del candidato alla sua realizzazione; 

7. le altre attività elencate al punto b) del successivo paragrafo “Modalità di selezione” e cioè: 

- tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il concorrente ha svolto la 
sua attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime  

- posizione funzionale del concorrente nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di even-
tuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione 
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- soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti 
strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori 

8. la frequenza di corsi di aggiornamento svolti nel decennio precedente la data di pubblicazione 
dell’estratto del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ed inerenti al profilo oggetto 
di selezione, indicando: denominazione dell’Ente che ha organizzato il corso, oggetto del corso, data 
di svolgimento e se trattasi di eventi conclusisi con verifica finale o con conseguimento di crediti forma-
tivi (in questo caso indicare il numero dei crediti); 

9. tutti gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici svolti nel decennio precedente la data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ed inerenti al profilo 
oggetto di selezione, specificando: denominazione dell’ente che ha conferito l’incarico, oggetto della 
docenza e ore effettive di lezione svolte. 

 

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e, per essere valutate, devono essere presentate in origi-
nale od in copia dichiarata conforme all’originale dall’interessato, ex art. 19 del d.P.R. 445/00, avendo 
cura di evidenziare il proprio nome e di indicare il numero progressivo con cui sono contrassegnate 
nell’elenco dei documenti. E altresì ammessa la presentazione, in luogo degli originali e/o delle copie, di 
CD (o altro supporto) contenente i files in formato PDF. Si invitano i candidati a presentare solo le pubbli-
cazioni inerenti allo specifico profilo oggetto di selezione e relative all’ultimo decennio. 

 

Alla domanda di partecipazione alla selezione devono essere, inoltre, allegati: 

- la casistica di specifiche attività ed esperienze professionali (tipologia qualitativa e quantitativa delle 
prestazioni effettuate ) riferita al decennio precedente la data di pubblicazione dell’estratto del presente 
avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica, che deve essere certificata dal Direttore Sanitario sulla 
base di attestazione del Dirigente di secondo livello responsabile del competente Dipartimento od Unità 
Operativa, in applicazione dell’art. 8, comma 5, del D.P.R. 10.12.1997, n. 484; 

- un elenco di eventuali documenti e titoli presentati, numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente titolo 

 

Modalità generali per il rilascio di dichiarazioni sostitutive 

Le predette dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà e di certificazione rilasciate nel curriculum 
vitae, vengono validate allegando alla domanda una sola fotocopia fronte retro di un valido documento 
di identità sulla quale dovrà essere riportata la seguente dicitura, datata e firmata: 

“Il sottoscritto (cognome e nome), ai sensi di quanto previsto dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, 
consapevole delle conseguenze derivanti in caso di rilascio di dichiarazioni false, dichiara sotto la propria 
responsabilità che tutte le fotocopie allegate alla domanda di partecipazione alla pubblica selezione sono 
conformi all’originale in suo possesso e che ogni dichiarazione resa risponde a verità”. 

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie previste 
dalla certificazione che sostituiscono. In mancanza non verrà tenuto conto delle dichiarazioni rese. Si 
raccomanda perciò la massima precisione nella compilazione delle dichiarazioni sostitutive. 

L’Ente è tenuto ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011, 
idonei controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla veridicità delle 
dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’autorità competente, 
in base a quanto previsto dalla normativa in materia. 

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R. 445/2000 circa le sanzioni penali previste 
per le dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante 
decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione 
non veritiera. 
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MODALITÀ DI SELEZIONE 

La Commissione esaminatrice, composta ai sensi dell’art. 20 della legge n. 118 del 5 agosto 2022, ricevuto 
dall’Azienda il profilo professionale del dirigente da incaricare, sulla base dell’analisi comparativa dei 
curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto riguardo alle necessarie competenze organizzative e 
gestionali, dei volumi dell’attività svolta, dell’aderenza al profilo ricercato e degli esiti di un colloquio, 
attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo criteri fissati preventivamente e redige 
la graduatoria dei candidati idonei. 

 

Verranno attribuiti i seguenti punteggi di massima 

- colloquio max punti 50/100, 

- curriculum max punti 50/100. 

 

Il colloquio sarà diretto: 

a) alla valutazione delle capacità professionali del concorrente nella specifica disciplina con riferimento 
anche alle esperienze professionali documentate (massimo punti 25/50). Attraverso il colloquio e l’espo-
sizione del curriculum formativo e professionale, finalizzata all’illustrazione delle conoscenze di tipo 
specialistico acquisite, si indagheranno, tra l’altro, le capacità del candidato che risultano particolar-
mente afferenti alla posizione di lavoro ed all’ambito della struttura complessa in questione, anche 
attraverso la descrizione degli obiettivi più importanti che lo stesso ritiene di aver raggiunto, delle 
innovazioni e dei miglioramenti eventualmente attuati nei contesti lavorativi in cui precedentemente 
ha operato, atti ad avallare il possesso delle specifiche conoscenze, competenze e specializzazione 
richieste per l’esercizio del ruolo da ricoprire ed il conseguimento degli obiettivi propri della struttura 
complessa, nel quadro generale di costante contrazione di risorse 

b) all’accertamento delle capacità gestionali, organizzative e di direzione del concorrente stesso con rife-
rimento all’incarico da svolgere (massimo punti 25/50). Accertamento del possesso in capo al candidato 
anche di adeguate capacità manageriali coerenti con il ruolo, di ricerca di soluzioni innovative e dell’at-
titudine alla ricerca continua di spazi di miglioramento, nonché della capacità di motivare le risorse 
umane che sarà chiamato a coordinare ed a gestire concretamente, mediante adeguato utilizzo di leve 
gestionali e strumenti di motivazione e di supporto dei proprio collaboratori, esercitando flessibilità 
ed autorevolezza nei rapporti con questi ultimi 

 

Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa 
in termini numerici di almeno 35/50 complessivi. 
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Il curriculum sarà valutato con riferimento: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A parità di punteggio sarà preferito il candidato piu’ giovane di età 

L’anzianità di servizio utile quale requisito di ammissione non sarà oggetto di ulteriore valutazione da 
parte della Commissione Esaminatrice. 

La data e il luogo del colloquio verranno comunicati ai concorrenti da parte della commissione esami-
natrice mediante posta elettronica certificata e con avviso sul sito Internet istituzionale, almeno 15 giorni 
prima della data del colloquio stesso. 

La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia. 

 

CONFERIMENTO DELL’INCARICO 

Ai sensi dell’art. 20 della legge 118 del 5 agosto 2022, il Direttore Generale dell’Azienda Sociosanitaria 
Ligure n. 4 procede alla nomina del candidato che ha conseguito il miglior punteggio. Ai sensi dell’art. 1 
della LR 5/2015 il passaggio dei dirigenti sanitari al rapporto di lavoro non esclusivo non preclude il 
mantenimento o il conferimento di incarico di direzione di struttura complessa.  

L’incarico ha durata quinquennale e potrà essere rinnovato, per lo stesso periodo o per periodo più 
breve, previa verifica positiva dell’espletamento dell’incarico con riferimento agli obiettivi affidati ed alle 
risorse attribuite da effettuarsi secondo le modalità stabilite dalle norme contrattuali vigenti. Al dirigente 
cui sarà conferito l’incarico verrà corrisposto il trattamento economico previsto per il corrispondente 
profilo dal contratto collettivo nazionale di lavoro vigente dell’area della dirigenza medica del servizio 
sanitario nazionale, da norme specifiche di legge, nonché da provvedimenti assunti dall’Asl. Con l’accet-
tazione dell’incarico e l’assunzione in servizio è implicita l’accettazione, da parte del dirigente sanitario, 
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senza riserve, di tutte le disposizioni che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico 
dei dipendenti di questa Azienda. Ai sensi del comma 7-ter, dell’art. 15 del D.lgs. n. 502/1992, è prevista 
una conferma dell’incarico di Direttore di struttura complessa, dopo un periodo di prova di sei mesi decor-
renti dalla data della nomina. Tale periodo di prova è prorogabile di altri sei mesi. Vengono richiamati a 
tale proposito gli strumenti di valutazione di cui all’articolo 15, comma 5, del D.lgs. 502/1992, come modi-
ficati dal D.L. n.158/2012, convertito con modificazioni in L. 8/11/2012, n. 189. La conferma, al termine 
del periodo di prova, l’eventuale proroga dello stesso, nonché l’esito definitivo, sarà disposta dal Direttore 
Generale a seguito di una valutazione del Collegio Tecnico redatta sulla base degli elementi di valutazione 
previsti dalla norma citata. 

 

ADEMPIMENTI DELL’INCARICATO 

Il concorrente al quale verrà conferito l’incarico dovrà presentare la documentazione che gli sarà 
richiesta dall’azienda e stipulare il contratto individuale di lavoro nel termine di 30 giorni dalla data di 
comunicazione, a pena di decadenza dai diritti conseguenti alla partecipazione alla selezione. 

Ai fini della stipulazione del contratto individuale di lavoro il suddetto dovrà inoltre rilasciare dichiara-
zione scritta, ex art. 47 del DPR 445/2000, circa l’insussistenza di situazioni di incompatibilità. 

 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

I dati personali forniti dai candidati sono trattati ai sensi del regolamento europeo (UE) n. 2016/679 e 
del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, e utilizzati esclusivamente per le finalità del presente avviso. 
Sul sito internet aziendale saranno pubblicati i dati di cui al punto d) dell’art. 4 della Legge 189/2012. In 
particolare prima della nomina del candidato prescelto verranno pubblicati sul sito internet aziendale i 
curricula inviati dai candidati presentatisi al colloquio, in ottemperanza all’obbligo di trasparenza e nel 
rispetto delle vigenti normative in materia di protezione dei dati personali.  

La comunicazione dei dati è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 
l’esclusione dall’avviso, nonché per i successivi adempimenti inerenti la procedura e l’eventuale assunzione 
in servizio. Il trattamento dei dati è realizzato secondo le prescrizioni stabilite dal predetto decreto, ed è 
effettuato dai soggetti preposti alla pratica e a tal fine autorizzati. Per ogni ulteriore dettaglio, si rinvia 
all’ informativa completa “Informativa per i partecipanti procedure ad Avviso per il conferimento dell’in-
carico di Direttore”, pubblicata sul sito internet aziendale alla voce Amministrazione trasparente, sezione 
Bandi di concorso/ Avvisi Direttore SC. 

Per ulteriori informazioni e chiarimenti, incluso l’accesso agli atti inerenti il presente procedimento (da 
parte dei concorrenti ai sensi della Legge 241/90 e.s.m.i.) è possibile rivolgersi alla SC Gestione Risorse 
Umane di Asl4 tel 0185/323213/329300/329215 

 

SORTEGGIO DEI COMPONENTI LA COMMISSIONE ESAMINATRICE 

Il sorteggio dei componenti la Commissione esaminatrice avverrà presso la sede dell’Ufficio Concorsi 
della SC Gestione Risorse Umane dell’Azienda Sociosanitaria Ligure n. 4, sito in via GB Ghio 9 - 16043 
Chiavari, alle ore 10,00 (dieci) del decimo giorno successivo alla data di scadenza della presentazione 
delle domande .  

Nel caso in cui tale giorno coincida con il sabato o con una festività, il sorteggio avrà luogo alla stessa 
ora del primo giorno successivo non festivo. Nel caso in cui, sempre in tale giorno, risulti assente uno dei 
membri della Commissione di sorteggio, ovvero nel caso in cui i componenti sorteggiati non accettino la 
nomina o risultino incompatibili con la funzione, si procederà a nuovi sorteggi che si effettueranno, nello 
stesso luogo ed alla stessa ora sopra indicati, ogni primo e quindicesimo giorno del mese fino a che non 
verrà completata la Commissione esaminatrice della selezione. Nel caso in cui uno dei giorni come sopra 
determinati cada di sabato o in un giorno festivo, il sorteggio avrà luogo il primo giorno successivo non 
festivo, sempre alla medesima ora. 
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Per la composizione della Commissione esaminatrice si rinvia all’art. 20 della legge n. 118 del 5 agosto 
2022 

 

RESTITUZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE PRESENTATA 

I documenti potranno essere restituiti ai concorrenti che hanno sostenuto il colloquio solo dopo il 
compimento del centoventesimo giorno dal conferimento dell’incarico da parte dell’Azienda interessata. 

La restituzione avverrà previa richiesta scritta da inoltrare alla Sc Gestione Risorse Umane Azienda 
Sociosanitaria Ligure n. 4 - Ufficio Concorsi - via GB Ghio 9 - 16043 Chiavari 

In caso di eventuali ricorsi dinanzi al competente organo giurisdizionale, la restituzione potrà avvenire 
solo dopo l’esito di tali ricorsi. 

Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo del servizio postale, le spese relative sono a carico 
degli interessati 

La restituzione dei documenti potrà avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine, per il 
candidato non presentatosi al colloquio, ovvero per chi, prima dell’insediamento della Commissione 
esaminatrice, dichiari espressamente di rinunciare alla partecipazione alla selezione. 

Trascorsi due anni dall’approvazione degli atti relativi alla procedura, qualora l’interessato non ne abbia 
richiesto la restituzione, verranno attivate le operazioni di scarto della relativa documentazione ad ecce-
zione degli atti oggetto di contenzioso, che saranno comunque conservati fino all’esaurimento del conten-
zioso stesso 

 

NORME DI SALVAGUARDIA 

Per quanto non previsto dal bando si fa riferimento alle disposizioni di legge, regolamentari e contrat-
tuali in vigore. 

La partecipazione alla selezione presuppone l’integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei candi-
dati, delle norme di legge e disposizioni inerenti l’assunzione del personale presso il Servizio Sanitario 
Nazionale, delle modalità, formalità e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare. 

L’ASL 4 fa presente che intende avvalersi della possibilità di utilizzare gli esiti della presente procedura 
selettiva nel caso in cui il dirigente a cui verrà attribuito l’incarico dovesse dimettersi o decadere, confe-
rendo l’incarico stesso mediante scorrimento della graduatoria dei candidati. 

Il Direttore Generale si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di modificare, prorogare, sospen-
dere o revocare il presente bando qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge 
senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto. 

Il termine massimo di conclusione della procedura viene individuato in mesi dodici da calcolarsi a far 
data dalla scadenza del termine per la presentazione delle domande. 

Per eventuali chiarimenti ed informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi alla SC Gestione Risorse 
Umane dell’ Azienda Sociosanitaria Ligure n. 4 - via GB Ghio 9 - 16043 Chiavari telefono 0185/329213-
329300-329215.e-mail: evallerio@asl4.liguria.it 

 

IL DIRETTORE GENERALE 
Dott. Paolo Petralia 

 

 

(allegato omesso) 
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ISTITUTO “GIANNINA GASLINI” 
PER LA CURA, DIFESA ED ASSISTENZA DELL’INFANZIA E DELLA 

FANCIULLEZZA - ISTITUTO A CARATTERE SCIENTIFICO 
(D.M. 24/4/1959, n. 300.8/60807) 

Genova - Quarto 

 

Pubblica selezione per titoli e colloquio per il conferimento di incarico per bioinformatico, ex 
articolo 15 octies del Decreto Legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e ss.mm.ii., a favore della 
UOSD laboratorio di genetica e genomica delle malattie rare. 

 

In esecuzione della deliberazione del direttore generale 22 febbraio 2023 n. 138 è indetto avviso di 
pubblica selezione per titoli e colloquio per il conferimento di incarico per bioinformatico, ex arti-
colo 15 octies del decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e ss.mm.ii., a favore della UOSD 
laboratorio di genetica e genomica delle malattie rare. 

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno non festivo successivo alla data della 
pubblicazione del presente estratto sul Bollettino Ufficiale della Regione Liguria. 

Per eventuali informazioni e per ricevere copia integrale del presente bando, reperibile anche sul sito 
web dell’Istituto www.gaslini.org (amministrazione trasparente - bandi di concorso - avvisi di selezione 
pubblica - avvisi di selezione pubblica scaduti), gli interessati potranno rivolgersi alla UOC Gestione 
Risorse Umane dell’Istituto “Giannina Gaslini”. 

Telefono: 010/56363918, dalle ore 11.00 alle ore 12.00 dal lunedì al venerdì.  

 

IL DIRETTORE GENERALE 
Dott. Renato Botti 

 ______________________________________________________________________ ______________________________________________________________________ 
 

 
ISTITUTO “GIANNINA GASLINI” 

PER LA CURA, DIFESA ED ASSISTENZA DELL’INFANZIA E DELLA 
FANCIULLEZZA - ISTITUTO A CARATTERE SCIENTIFICO 

(D.M. 24/4/1959, n. 300.8/60807) 
Genova - Quarto 

 

Pubblica selezione per titoli e colloquio per il conferimento di incarico per laureato in medicina 
e chirurgia, ex articolo 15 octies del Decreto Legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e ss.mm.ii., a 
favore della UOC di neuroradiologia. 

 

In esecuzione della deliberazione del direttore generale 22 febbraio 2023 n. 139 è indetto avviso di 
pubblica selezione per titoli e colloquio per il conferimento di incarico per laureato in medicina e 
chirurgia, ex articolo 15 octies del decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e ss.mm.ii., a favore 
della UOC di neuroradiologia. 

Termine per la presentazione delle domande: quindicesimo giorno non festivo successivo alla data della 
pubblicazione del presente estratto sul Bollettino Ufficiale della Regione Liguria. 

Per eventuali informazioni e per ricevere copia integrale del presente bando, reperibile anche sul sito 
web dell’Istituto www.gaslini.org (amministrazione trasparente - bandi di concorso - avvisi di selezione 
pubblica - avvisi di selezione pubblica scaduti), gli interessati potranno rivolgersi alla UOC Gestione 
Risorse Umane dell’Istituto “Giannina Gaslini”. 
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Telefono: 010/56363918, dalle ore 11.00 alle ore 12.00 dal lunedì al venerdì.  

 

IL DIRETTORE GENERALE 
Dott. Renato Botti 

 ______________________________________________________________________ ______________________________________________________________________ 
 

 
ISTITUTO “GIANNINA GASLINI” 

PER LA CURA, DIFESA ED ASSISTENZA DELL’INFANZIA E DELLA 
FANCIULLEZZA - ISTITUTO A CARATTERE SCIENTIFICO 

(D.M. 24/4/1959, n. 300.8/60807) 
Genova - Quarto 

 

Dirigente Medico - Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi - disciplina anestesia e riani-
mazione - n. 2 posti. 

 

Avviso pubblico per l’assunzione a tempo determinato mediante pubblica selezione, per titoli ed even-
tuale colloquio, di n. 2 Dirigenti Medici, Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi, disciplina 
anestesia e rianimazione. 

È indetto avviso pubblico per l’assunzione a tempo determinato mediante pubblica selezione, per titoli 
ed eventuale colloquio, di n. 2 dirigenti medici, area della medicina diagnostica e dei servizi, disciplina 
Anestesia e Rianimazione. 

Termine della presentazione delle domande: quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di 
pubblicazione del presente estratto sul Bollettino Ufficiale della Regione Liguria. 

Copia integrale del presente bando è reperibile nel sito Internet www.gaslini.org (Amministrazione 
trasparente - Bandi di concorso - Avvisi di selezione pubblica) e per eventuali ulteriori informazioni gli 
interessati potranno rivolgersi all’U.O.C. Gestione Risorse Umane dell’Istituto.  

Genova - Quarto, 01.03.2023 

 

IL DIRETTORE GENERALE 
Dott. Renato Botti 

 ______________________________________________________________________ ______________________________________________________________________ 
 

 
ENTE OSPEDALIERO - OSPEDALI GALLIERA 

GENOVA 

 

Apertura di pubblico concorso - Dirigente Medico - disciplina medicina e chirurgia d’accetta-
zione e d’urgenza o medicina interna o chirurgia generale - da assegnare alla S.C. Medicina e 
Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza nell’ambito del Dipartimento Funzionale di Emergenza e 
Accettazione (D.E.A) - n. 4 posti. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

RENDE NOTO 

 

che, in attuazione del Provvedimento n.97 del 20.02.2023, è indetta la procedura concorsuale, per titoli 



ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 4 posti di Dirigente Medico - disciplina medi-
cina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza o medicina interna o chirurgia generale - da assegnare 
alla S.C. Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza nell’ambito del Dipartimento Funzionale 
di Emergenza e Accettazione (D.E.A) dell’Ente. 

Al presente concorso trovano applicazione le disposizioni del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, come 
recepito nell’ordinamento dell’Ente Ospedaliero con Provvedimento n. 118 del 02.02.1998, approvato con 
Decreto del Ministero Sanità n. 28/201 del 4.3.1998. 

Si precisa che, in esecuzione della Deliberazione Consiliare n. 32 del 16.09.1999, approvata dal Ministero 
della Sanità, giusta comunicazione del 28.10.1999, acquisita agli atti con Prot. Gen. n. PG/22400/99 del 
28.10.1999, l’ordinamento del personale dell’Ente Ospedaliero è stato adeguato alle disposizioni di cui al 
D.Lgs. 19 giugno 1999, n. 229. 

Il presente bando è stato emanato nell’osservanza della legge 10 aprile 1991, n. 125 e dell’art. 57 del 
D.Lgs. 165/01 sulle pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro.  

 

1. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

Possono presentare domanda di partecipazione coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti: 

 

REQUISITI GENERALI 

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi 
dell’Unione Europea; 

oppure 

i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno 
Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; 

i cittadini di Paesi terzi titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o dello 
status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. 

b) godimento dei diritti politici; 

c) idoneità fisica incondizionata all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego sarà effettuato 
a cura dell’Ente ospedaliero, prima dell’immissione in servizio.  

 

REQUISITI SPECIFICI 

d) diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia; 

e) diploma di specializzazione in una delle discipline oggetto del presente concorso o, ai sensi del comma 
1 dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/97, in disciplina equipollente. La specializzazione nella disciplina può 
essere sostituita dalla specializzazione in una disciplina affine, di cui al DM 31/01/98 e successive inte-
grazioni e modifiche. 

Il personale del ruolo sanitario in servizio a tempo indeterminato nella disciplina a concorso, alla data 
del 01/02/98 (data di entrata in vigore del D.P.R. 483 del 10/12/97), è esentato dal possesso del requisito 
della specializzazione secondo il disposto di cui al comma 2 del citato art. 56 D.P.R. n. 483/97 e succes-
sive integrazioni e modificazioni. 

Ai sensi dell’art. 1, comma 547 della L. n. 145/18 e ss.mm.ii. “A partire dal terzo anno del corso di 
formazione specialistica, i medici, i medici veterinari, gli odontoiatri, i biologi, i chimici, i farmacisti, 
i fisici e gli psicologi regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per l’accesso alla 
dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle mede-
sime procedure, in graduatoria separata”. 

f) iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei Medici debitamente autocertificata, ai sensi del D.P.R. 
n. 445/2000 (nell’autocertificazione devono essere espressamente indicati numero, data e Ordine a cui 
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il candidato è iscritto). L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione 
europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia 
prima dell’assunzione in servizio. 

 

I titoli di studio conseguiti all’estero sono ammessi solo se formalmente riconosciuti in Italia. 

La partecipazione al presente concorso non è soggetta a limite d’età, ai sensi dell’art. 3, comma 6, della 
Legge 127/97, salvo quelli previsti per il collocamento a riposo dei dipendenti. 

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni per aver conseguito l’impiego stesso 
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile, ovvero licenziati a decorrere 
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo. I requisiti di cui sopra devono essere posseduti 
alla data di scadenza del termine stabilito dal presente bando di concorso per la presentazione delle 
domande di ammissione. 

 

2. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

La domanda di partecipazione al presente concorso deve essere prodotta, pena esclusione, esclusiva-
mente tramite procedura telematica, accedendo all’apposito link, come meglio descritto nel successivo 
paragrafo, entro la data di scadenza (30° giorno successivo a quello della data di pubblicazione sulla 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica). 

Per presentare la domanda è necessario essere in possesso delle credenziali del Sistema Pubblico di 
Identità Digitale (SPID). 

 

PROCEDURA DI REGISTRAZIONE E COMPILAZIONE ONLINE DELLA DOMANDA 

La procedura di presentazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24 tramite qualsiasi 
personal computer collegato alla rete internet e dotato di un browser di navigazione tra quelli di maggiore 
diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) e di recente versione, salvo sporadiche momentanee inter-
ruzioni per interventi di manutenzione tecnica anche non programmati. 

Si consiglia pertanto di registrarsi, accedere e procedere alla compilazione della domanda e conferma 
dell’iscrizione con sufficiente anticipo. 

 

FASE 1: REGISTRAZIONE NEL SITO DELL’ENTE 

Collegarsi al sito internet https://www.galliera.it//bandi/bandi-di-concorso, selezionare la voce “iscrizione 
on line concorsi” ed entrare con le proprie credenziali SPID. 

Accedere alla “pagina di registrazione” (se non già registrati) ed inserire i dati richiesti e selezionare 
“Conferma”. 

L’accesso alla scheda ‘Utente’ è comunque sempre garantito e le informazioni anagrafiche potranno 
essere inserite e/o modificate in qualsiasi momento. 

 

FASE 2: ISCRIZIONE ONLINE AL CONCORSO PUBBLICO 

Selezionare la voce di menù “Selezioni”, per accedere alla schermata delle procedure disponibili; Clic-
care sull’icona “Iscriviti” del concorso al quale si intende partecipare;Si accede così alla schermata di inse-
rimento della domanda, dove si dovrà dichiarare il possesso dei requisiti generali e specifici di ammis-
sione;Si inizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere obbligatoriamente compilata in tutte le sue parti 
e dove va allegata la scansione del documento di identità, cliccando il bottone “aggiungi documento”;Per 
iniziare cliccare sul tasto “Compila” ed al termine dell’inserimento cliccare il tasto in basso “Salva”;Alla 
fine della compilazione dei dati anagrafici, si potrà proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine 
di cui si compone il form online.L’elenco delle pagine da compilare è visibile nel pannello di sinistra, le 

Anno 54  -  N. 11                                BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LIGURIA Parte IV  -  15.3.2023  -  pag. 67



pagine già completate presentano un segno di spunta verde, mentre quelle non ancora compilate sono 
precedute dal simbolo del punto interrogativo (le stesse possono essere compilate in più momenti, si può 
accedere a quanto caricato e aggiungere/correggere/cancellare i dati fino a quando non si conclude la 
compilazione cliccando su “Conferma ed invio”).Per poter procedere con “Conferma ed invio” è necessario 
compilare tutte le sezioni.Nella schermata sono presenti dei campi a compilazione obbligatoria (contras-
segnati con asterisco)e il loro mancato inserimento non consentirà il salvataggio della domanda. 

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti di ammissione, titoli di merito) di cui sopra dovranno 
essere indicate in modo preciso ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verrà effettuata la verifica 
del possesso dei requisiti per la partecipazione al concorso, degli eventuali titoli di preferenza o di riserva 
dei posti, nonché la valutazione dei titoli. Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria personale 
responsabilità ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445. 

I rapporti di lavoro/attività professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla data 
in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel campo corrispondente 
alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione della domanda). 

 

I documenti che devono essere necessariamente inseriti nel sistema informatico a pena di esclusione 
sono: 

a) documento di identità in corso di validità (fronte e retro) del candidato o documento di riconoscimento 
equipollente alla carta d’identità; 

b) permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o la titolarità dello status di rifugiato, 
ovvero dello status di protezione sussidiaria (per i candidati cittadini di stati non facenti parte 
dell’Unione Europea); 

c) l’eventuale Decreto Ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per l’ammissione, se conse-
guito all’estero. 

 

I documenti che devono essere allegati pena la mancata valutazione/decadenza dei benefici sono: 

d) decreto Ministeriale di riconoscimento dei titoli di studio conseguiti all’estero, ulteriori rispetto al titolo 
richiesto per l’ammissione (da inserire nella pagina “Titoli accademici e di studio”); 

e) decreto Ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero (da inserire nella pagina 
“Servizio presso ASL/PA come dipendente”); 

f) certificazione medica attestante lo stato di disabilità e comprovante la necessità di ausili e/o tempi 
aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Lgge 5.02.1992 n. 104; 

g) certificazione medica comprovante la disabilità >80% ai fini dell’esonero all’eventuale preselezione; 

h) pubblicazioni effettuate. 

 

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e l’upload seguendo le indicazioni e clic-
cando il bottone “aggiungi allegato”, ponendo attenzione al tipo file ammesso ed alla dimensione massima 
richiesta nel format. Ai fini dell’upload si consiglia la lettura del Manuale Istruzioni (disponibile nelle 
sezioni di sinistra della pagina web del sito) per eventuali ulteriori indicazioni. 

Attenzione: vanno allegati esclusivamente i documenti richiesti escplicitamente dal format, pertanto 
non verranno presi in considerazione eventuali documenti allegati diversi da quelli specificatamente 
richiesti. 

Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”. 

Dopo aver reso le dichiarazioni finali si clicca il bottone “Conferma e invia l’iscrizione”. 

Al termine della procedura online si riceverà una mail di conferma iscrizione che conterrà, in allegato, 
una copia della domanda (in formato pdf) contenente i dati inseriti e copia del documento d’identità per 
cui è stato effettuato l’upload. 
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La domanda di partecipazione potrà essere stampata anche dalla procedura online posizionandosi in 
corrispondenza della colonna domanda (in formato pdf). 

Si precisa che eventuali domande di partecipazione stampate prima della conclusione della procedura 
online e riconoscibili in quanto riportanti la scritta “FACSIMILE”, sebbene inoltrate all’Ente, non saranno 
ritenute utili ai fini dell’ammissione. 

La domanda di partecipazione, il documento d’identità e tutta la documentazione inserita sul sistema 
informatico dovranno essere stampate ed inviate all’Ente, con le modalità indicate nel seguente punto 3 
del bando. 

 

3. MODALITA’ DI INVIO DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

I candidati dovranno inoltrare la domanda di partecipazione, una volta ultimata la procedura telematica, 
alla Direzione Generale dell’Ente Ospedaliero Ospedali Galliera - Genova, Mura delle Cappuccine, 14 - 
16128 Genova - entro e non oltre il 30° giorno successivo a quello della data di pubblicazione dell’estratto 
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica con una delle seguenti modalità: 

1) consegna all’Ufficio Protocollo dell’Ente - sito in Genova Mura delle Cappuccine, 14 - Piano Terreno - 
esclusivamente dalle ore 8,30 alle ore 12,30 - dal lunedì al venerdì, esclusi i giorni festivi. In tal caso 
verrà rilasciata ricevuta dell’avvenuta consegna della domanda; oppure 

2) a mezzo del servizio postale, mediante raccomandata con avviso di ricevimento, al medesimo indirizzo 
di cui al sopracitato punto 1). In caso di domanda pervenuta oltre il termine di scadenza prescritto dal 
presente bando, farà fede ad ogni effetto la data di spedizione apposta dall’Ufficio Postale accettante; 
oppure 

3) tramite posta elettronica certificata al seguente indirizzo: protocollo@pec.galliera.it, con le modalità 
di seguito descritte. 

 

La validità dell’invio telematico è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di una casella di posta 
elettronica certificata (PEC) intestata al candidato stesso; non sarà ritenuto valido l’invio da casella di 
posta elettronica certificata della quale il candidato non sia titolare. 

Si precisa che eventuali domande di partecipazione trasmesse da casella di posta elettronica non certi-
ficata, anche se indirizzata alla succitata casella PEC dell’Ente, verranno rifiutate dal sistema, non risul-
tando pertanto acquisite dall’Ente stesso. Le domande inviate ad altra casella di posta elettronica dell’Ente 
non verranno prese in considerazione. 

L’invio telematico della domanda e dei relativi allegati, deve avvenire in un unico file in formato PDF. 

Nella PEC di trasmissione della domanda, l’oggetto dovrà chiaramente indicare il concorso pubblico al 
quale si chiede di partecipare, nonché nome e cognome del candidato. 

L’invio della posta elettronica certificata deve avvenire tassativamente entro la data di scadenza del 
presente avviso. A tal fine farà fede la data di invio certificata dal gestore nella stessa PEC. 

L’inoltro di PEC prive della domanda o dei relativi allegati, o le domande inviate con PEC i cui files alle-
gati siano danneggiati o non apribili dal sistema informatico aziendale comporteranno l’esclusione del 
candidato dalla procedura. 

Qualora il candidato trasmetta la domanda mediante PEC equivale automaticamente ad elezione di 
domicilio informatico per eventuali future comunicazioni relative all’avviso pubblico di cui al presente 
bando da parte dell’E.O. Ospedali Galliera di Genova nei confronti del candidato. 

Qualora il termine di presentazione delle domande scada in giorno festivo (domenica o festività), il 
termine stesso s’intende prorogato al primo giorno successivo non festivo . 

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti oltre i termini di scadenza del presente avviso è 
priva di effetto.
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Nel caso di invio a mezzo del servizio postale, l’Ente declina ogni responsabilità per eventuali ritardi o 
smarrimenti delle domande spedite. 

È escluso qualsiasi altro mezzo di presentazione della domanda di partecipazione al concorso in argo-
mento. 

 

4. ANNULLAMENTO E INOLTRO NUOVA DOMANDA 

Non è consentito integrare la domanda o inserire ulteriori documenti in allegato qualora la procedura 
telematica di iscrizione al presente concorso sia stata conclusa, tuttavia il candidato ha la possibilità, 
prima dalla scadenza del termine di presentazione della domanda di partecipazione, di annullare la 
domanda per la quale ha già ultimato la procedura di iscrizione telematica e/o ha già provveduto all’inoltro 
con le modalità indicate nel precedente punto 3. 

L’annullamento della domanda per la quale è già stata conclusa la procedura telematica comporta la 
perdita di validità della stessa. La procedura prevede la possibilità di ripresentare integralmente la 
domanda di iscrizione on-line da parte del candidato utilizzando la stessa modalità previste ai paragrafi 
2 e 3 del presente bando. 

 

5. ASSISTENZA TECNICA 

E’ disponibile sulla pagina web un manuale online della procedura informatica. 

Il candidato ha la possibilità di avanzare, tramite l’apposita funzione disponibile alla voce di menù della 
pagina web di iscrizione al concorso, richiesta di assistenza in caso di problematiche di natura tecnica. 

Le richieste di assistenza tecnica verranno soddisfatte, compatibilmente con le esigenze operative dell’uf-
ficio concorsi, e non saranno comunque evase nei 3 giorni precedenti la scadenza del bando - esclusi il 
sabato e i giorni festivi. 

 

6. DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

Nella domanda i candidati dovranno obbligatoriamente indicare, sotto la loro personale responsabilità 
e con finalità di autocertificazione, a pena di esclusione, tutti i dati richiesti dal Format online, tra cui: 

1) cognome e nome; 

2) il luogo, la data di nascita e la residenza; 

3) il possesso dei requisiti di partecipazione di cui al punto 1 del presente bando; 

4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime; 

5) le eventuali condanne penali riportate e/o gli eventuali procedimenti pendenti (anche nei casi in cui 
sia intervenuta amnistia, indulto, condono, perdono giudiziale, sospensione della pena, beneficio della 
non menzione, ecc.), ovvero di non aver riportato condanne penali, né di avere procedimenti penali 
pendenti; 

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i soli candidati di sesso maschile nati entro il 
1985); 

7) l’eventuale rapporto di pubblico impiego in atto, quelli pregressi e le cause di eventuale risoluzione 
ove ricorrono; 

8) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza a parità 
di valutazione, secondo quanto indicato dall’articolo 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487; 

9) conoscenza della lingua inglese, oggetto di verifica; 

10) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione; in caso 
di mancata indicazione, vale, ad ogni effetto, la residenza sopracitata, fatto salvo quanto previsto per 
i candidati che abbiano trasmesso la domanda tramite PEC. 
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I candidati sono tenuti a comunicare tempestivamente ogni cambiamento di indirizzo all’Amministra-
zione, la quale non assume alcuna responsabilità nel caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato. 

I beneficiari della legge 5.2.1992, n.104, debbono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo 
ritengano indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle prove d’esame, in 
relazione al proprio handicap nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi. 

La predetta dichiarazione è possibile renderla alla apposita voce sul FORM online e contestualmente il 
candidato deve produrre la relativa documentazione sanitaria - non autocertificabile - comprovante la 
necessità di ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove in relazione al proprio handicap, in 
originale in allegato alla domanda di concorso. 

Con la presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura, il candidato autorizza 
l’Ente Ospedaliero al trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento U.E. 2016/679, e ss.mm.ii., 
in quanto finalizzato agli adempimenti necessari per l’espletamento della procedura stessa. 

 

7. MODALITA’ GENERALI PER IL RILASCIO DELLE DICHIARAZIONI SOSTITUIVE 

I dati indicati dal candidato ed inseriti nel FORM online sono resi sotto la propria responsabilità, in 
ottemperanza alla normativa relativa alle autocertificazioni di cui al D.P.R. n.445/2000. 

Le dichiarazioni dovranno contenere tutti i dati identificativi ed il contenuto del certificato originale, 
pena l’invalidità dell’autocertificazione medesima (ad esempio per i titoli di studio: ente pubblico o privato 
di emissione, data di conseguimento e durata esatta del corso; per i corsi di aggiornamento: periodo e 
durata anche in termini di orari, eventuale esame finale, ente organizzatore, per l’iscrizione ordine/albo 
professionale deve essere indicato il numero di iscrizione, il luogo e l’esatta dicitura dell’ordine/albo, etc.); 

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno essere esaustive e comunque tali da fornire tutti gli 
elementi necessari per la valutazione; dichiarazioni carenti in tutto o in parte di tali elementi potranno 
determinare l’esclusione dalla valutazione o una valutazione ridotta, in conformità ai dati forniti. 

 

In particolare: 

• ai fini della valutazione del diploma di specializzazione è necessario che sia indicata la norma in base 
alla quale la specializzazione è stata conseguita (D.Lgs. n. 257/1991 o D.Lgs. n. 368/1999), nonché la 
durata del relativo corso universitario 

• le dichiarazioni relative al servizio prestato presso Pubbliche Amministrazioni dovranno contenere 
l’esatta denominazione dell’Ente (pubblico/privato) presso il quale il servizio è stato prestato, natura 
giuridica del rapporto di lavoro (es. lavoro dipendente presso Enti pubblici o Privati - lavoro libero-
professionale), il profilo e la disciplina, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determinato 
- tempo pieno/part-time con l’indicazione delle ore di servizio prestato), la data di inizio e di conclusione 
del servizio, nonché eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensioni, etc.) e quanto neces-
sario per la valutazione dello stesso; 

• i rapporti di lavoro/attività professionali in corso possono essere dichiarati limitatamente alla data di 
compilazione della domanda (quindi, nel campo corrispondente alla data di fine rapporto il candidato 
deve inserire la data di compilazione della domanda, anche se il rapporto di lavoro è ancora in corso); 

• nell’indicazione dei servizi prestati presso aziende sanitarie o aziende ospedaliere e/o strutture equipa-
rate del S.S.N. deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.46 
del D.P.R. 20/12/1979, n.761, in presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. La 
omessa indicazione comporterà la riduzione del punteggio di anzianità nella misura del 20%. In caso 
positivo, l’attestazione deve precisare le misure della riduzione del punteggio. Le dichiarazioni stesse 
dovranno, altresì, contenere tutte le indicazioni necessarie ad una corretta valutazione, ovvero qualifica, 
periodo, eventuali cause di risoluzione ove ricorrono.
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• per il servizio prestato presso Case di Cura private deve essere espressamente indicato il regime di accre-
ditamento con il S.S.N.; in assenza di tale indicazione, qualora di dipendenza, il servizio non sarà consi-
derato nei titoli di carriera ma nel curriculum formativo e professionale; 

• per i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, 
valutabili nei titoli di carriera ai sensi dell’art.20, comma 2, del citato D.P.R. n.483/1997, è necessario 
che gli interessati specifichino, oltre all’esatto periodo di servizio prestato anche se lo stesso sia stato 
svolto o meno con mansioni riconducibili al profilo a concorso. La medesima disposizione vale anche 
in caso di servizio civile; 

• le pubblicazioni, edite a stampa, dovranno invece essere prodotte in fotocopia con la relativa attestazione 
di conformità all’originale, allegata al presente bando, ai sensi dell’art.2, comma 2, del più volte menzio-
nato D.P.R. n. 445/2000; 

• L’Ente è tenuto ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. N. 445/2000, idonei controlli, anche a 
campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di 
cui agli articoli 19, 19 bis, 46 e 47 del D.P.R. N. 445/2000. 

 

Fermo restando quanto previsto dall’Art. 76 del DPR 44/2000, qualora dai controlli di cui all’art. 76 
emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dei benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.  

 

8. MOTIVI DI ESCLUSIONE 

Costituiscono motivi di esclusione dal concorso: 

a) il mancato possesso dei requisiti generali o specifici di ammissione; 

b) la mancata compilazione della domanda di partecipazione in via telematica; 

c) la mancata trasmissione della domanda di partecipazione compilata in via telematica con le modalità 
disciplinate dal presente bando di concorso; 

d) l’invio della domanda in solo formato cartaceo senza seguire la procedura telematica indicata nel prece-
dente punto; 

e) la mancata presentazione della fotocopia di documento di identità in corso di validità; 

f) l’esclusione dall’elettorato attivo; 

g) l’essere stati dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

h) per i cittadini di Paesi Terzi la mancata produzione di copia del permesso di soggiorno CE per soggior-
nanti di lungo periodo o di documentazione attestante lo status di rifugiato o di protezione sussidiaria. 

 

L’eventuale esclusione dal concorso è disposta con provvedimento motivato, da notificarsi entro 30 
giorni dall’esecutività della relativa decisione. 

Coloro che NON hanno completato la procedura telematica o NON hanno provveduto all’inoltro della 
domanda tramite posta o mediante invio alla PEC dell’Ente sono da ritenersi automaticamente non 
ammessi alla procedura selettiva, senza necessità di comunicazione alcuna da parte dell’Ente. 

 

9. COMMISSIONE ESAMINATRICE 

La Commissione esaminatrice sarà nominata dal Direttore Generale, conformemente a quanto previsto 
dagli artt.5 e 25 del D.P.R. 10.12.1997, n.483. 

La Commissione di sorteggio, costituita ai sensi dell’art.6 del D.P.R. 10.12.1997, n.483, effettuerà le 
previste operazioni di sorteggio per il presente concorso alle ore 12,00 del martedì della settimana succes-
siva alla data di scadenza per la presentazione delle domande, presso la Struttura Complessa Risorse 
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Umane dell’Ente Ospedaliero, sita in Genova, Mura delle Cappuccine 14 - V piano. Nel caso che tale giorno 
coincida con una festività, il sorteggio avrà luogo alla stessa ora del primo giorno non festivo successivo. 
Le operazioni di sorteggio sono pubbliche. 

In caso di rinuncia o di impedimento dei componenti estratti e interpellati, si procederà a nuovi sorteggi, 
ogni 1° e 15° giorno dei mesi successivi, con le stesse modalità, luogo e orari indicati. Qualora detti giorni 
siano festivi, il sorteggio avverrà il primo giorno successivo non festivo. 

 

10. PUNTEGGIO TITOLI E PROVE D’ESAME 

La Commissione dispone, complessivamente di 100 punti così ripartiti: 

• 20 punti per titoli; 

• 80 punti per le prove di esame. 

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: 

- titoli di carriera                                             punti 10; 

- titoli accademici e di studio                         punti 3; 

- pubblicazioni e titoli scientifici                    punti 3; 

- curriculum formativo e professionale         punti 4. 

 

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti: 

- 30 punti per la prova scritta; 

- 30 punti per la prova pratica; 

- 20 punti per la prova orale.  

 

Si precisa altresì che, ai sensi di quanto previsto dall’art.45 del D.Lgs. n. 368/1999, il periodo di forma-
zione specialistica è valutato fra i titoli di carriera come servizio prestato nel livello iniziale del profilo 
stesso nel limite massimo della durata del corso di studi. Si ritiene conseguentemente, per omogeneità di 
trattamento, di valutare con gli stessi criteri la specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 8 agosto 
1991, n. 257. 

 

11. PROVE D’ESAME 

Le prove d’esame saranno svolte, ai sensi dell’art. 26 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, nel modo 
seguente: 

prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alle discipline messe a concorso 
o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alle discipline stesse; 

prova pratica: su tecniche e manualità peculiari delle discipline messe a concorso; 

la prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto; 

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione 
da conferire. 

 

Nel corso della prova orale si procederà altresì all’accertamento della conoscenza dell’uso delle appa-
recchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse e al colloquio per la verifica della conoscenza, 
almeno a livello iniziale, della lingua inglese. 

Il superamento della prova scritta e della prova pratica è subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza, in ciascuna delle prove, espressa in termini numerici di almeno 21/30. 

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
espressa in termini numerici di almeno 14/20. 
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12. CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI E DIARIO DELLE PROVE 

Il diario della prova scritta verrà comunicato, non meno di 15 giorni prima della data di effettuazione 
e saranno pubblicati sul sito internet dell’Ente. 

I diari della prova pratica e della prova orale saranno comunicati ai candidati almeno 20 giorni prima 
di quello in cui essi debbono sostenerla. 

Il diario delle prove, contenente l’indicazione della data ora e luogo di convocazione dei candidati per 
lo svolgimento delle prove d’esame, sarà pubblicato esclusivamente sul sito istituzionale dell’Ente sull’Albo 
on-line al percorso www.galliera.it - Home page - Atti e documenti - Bandi di concorso - Dirigenza, clic-
cando sul titolo del presente bando. 

Anche gli esiti delle prove d’esame saranno pubblicati esclusivamente sul sito istituzionale dell’Ente al 
medesimo percorso sopra indicato. 

Pertanto, non sarà previsto alcun invio di comunicazione al domicilio/residenza/PEC dei candidati. 

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove d’esame nel giorno, ora e sede prestabiliti 
secondo le modalità sopra specificate saranno considerati rinunciatari al concorso, quale che sia la causa 
dell’assenza, anche indipendente dalla loro volontà. 

 

13. GRADUATORIE 

La commissione formulerà due separate graduatorie di merito, secondo l’ordine di punteggio della vota-
zione complessiva riportata da ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli presentati e delle 
prove di esame con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/94 e 
ss.mm.ii. e successivamente dall’età nel modo stabilito dalle vigenti disposizioni di legge: 

a) Graduatoria generale di merito dei candidati già specializzati alla data di scadenza del bando. 

b) Graduatoria generale di merito dei candidati iscritti a partire dal terzo anno del corso di specializza-
zione alla data di scadenza del bando, utilizzabile nel corso di validità della graduatoria solo dopo 
l’esaurimento della graduatoria di cui al punto 1 (art. 1, comma 548, della L. n. 145/2018 e ss.mm.ii.). 

 

Le suddette graduatorie di merito, previo riconoscimento della loro regolarità, saranno approvate dal 
Direttore Generale. 

In prima istanza sarà utilizzata la graduatoria generale di merito relativa ai candidati già specializzati 
alla data di scadenza del bando, esaurita la quale, si procederà successivamente all’utilizzo di quella dei 
candidati iscritti a partire dal terzo anno del corso di specializzazione alla data di scadenza del bando, 
seguendo l’ordine della graduatoria stessa. L’eventuale assunzione del candidato inserito nella graduatoria 
dei candidati in formazione specialistica potrà avvenire con le modalità di cui all’art.1, commi 547, 548, 
e 548 bis, della Legge 30 dicembre 2018, e ss.mm.ii. Le graduatorie rimangono valide secondo quanto 
stabilito dalla normativa nel tempo vigente. 

Verranno applicate, a parità di punteggio, le norme vigenti in materia di preferenza e precedenza, 
previste dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994. Qualora, a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli 
preferenziali, due o più candidati conseguano pari punteggio, la preferenza è determinata dall’età nel 
modo stabilito dalle vigenti disposizioni di legge. 

Le due graduatorie di merito, ai sensi della normativa vigente, potranno essere utilizzate anche da altre 
pubbliche amministrazioni e utilizzate a partire dal candidato utilmente inserito e non ancora assunto in 
quel momento. 

Il candidato che rifiutasse l’assunzione presso l’E.O. Ospedali Galliea verrà cancellato dalla graduatoria 
mentre il rifiuto all’assunzione proposta da altra pubblica amministrazione utilizzatrice della graduatoria 
non comporterà l’esclusione dalla graduatoria medesima per successive assunzioni presso questo Ente o 
presso altri Enti successivamente utilizzatori. Qualora il candidato accettasse l’assunzione a tempo inde-
terminato presso l’Ente Galliera o presso altra pubblica amministrazione utilizzatrice, verrà cancellato 
dalla graduatoria. 



Le procedure di scarto della documentazione presentata per la partecipazione alla presente selezione 
verranno attivate trascorso un periodo di cinque anni dalla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Liguria della relativa graduatoria di merito, ad eccezione degli atti oggetto di contenzioso, 
che saranno comunque conservati fino all’esaurimento del contenzioso stesso. 

 

14. NOMINA E ADEMPIMENTI DEL VINCITORE 

Il vincitore e coloro che, comunque, a seguito di utilizzo della relativa graduatoria di merito, siano 
assunti a tempo indeterminato, dovranno, a pena di decadenza dalla nomina stessa: 

a) far pervenire la propria accettazione, entro 3 gg. dal ricevimento della comunicazione di assunzione, 
a mezzo: 

servizio postale pubblico - con raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata alla Direzione gene-
rale dell’Ente ospedaliero - Mura delle Cappuccine, 14 - 16128 Genova,oppure 

consegnata a mani all’Ufficio Protocollo dell’Ente ospedaliero - sito in Genova Mura delle Cappuccine, 
14 - 16128 Genova - Piano Terreno - dalle ore 8,30 alle ore 12,30 - dal lunedì al venerdì, esclusi i 
giorni festivi,oppure 

tramite posta elettronica certificata al seguente indirizzo: protocollo@pec.galliera.it; 

b) effettuare le visite mediche volte all’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, a cura del Servizio di 
Medicina Preventiva dell’Ente e con l’osservanza delle norme in tema di categorie protette, nonché 
perfezionare le dichiarazioni, ai sensi del più volte citato D.P.R. 28.12.2000 - n.445, ai fini dell’assun-
zione; 

c) assumere servizio entro 30 gg. dalla data di ricevimento della lettera di assunzione, a pena di deca-
denza, salvo giustificato motivo riconosciuto dall’Amministrazione, previa sottoscrizione del relativo 
contratto individuale. 

 

In sede di sottoscrizione del contratto individuale, il candidato assunto dovrà optare per il rapporto di 
lavoro prescelto (esclusivo o non esclusivo).Il rapporto di lavoro sarà disciplinato dal CCNL del personale 
della dirigenza Area Sanità del 19/12/2019 o comunque il CCNL che sarà vigente nel tempo. 

Si rappresenta, infine, che ai sensi del combinato disposto degli articoli 30, comma 1, e 35, comma 5-
bis, del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, e ss.mm.ii., il dipendente che assumerà servizio presso l’Ente ospe-
daliero, al momento della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro dichiarerà di accettare, incon-
dizionatamente e senza riserva alcuna, il vincolo di permanenza alle dipendenze dell’Ente per almeno 
anni 5 (cinque). 

L’Amministrazione, stante quanto previsto dall’articolo 71 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445, effettuerà 
i controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive prodotte dai/dalle singoli/e candidati/e partecipanti 
al concorso. Fatti salvi eventuali profili penali, qualora una delle suddette dichiarazioni si riveli mendace, 
nei confronti del/della responsabile verrà, tra l’altro, applicata la sanzione della decadenza dal servizio. 

La nomina dei vincitori è comunque subordinata all’assenza di impedimenti legali in tema di assunzione 
del personale nelle pubbliche amministrazioni. 

 

15. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

I dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso la S.C. Risorse Umane dell’E.O. Ospedali 
Galliera di Genova e trattati per le finalità di gestione del concorso e del rapporto di lavoro instaurato.Il 
trattamento viene effettuato con strumenti cartacei ed informatici a disposizione degli uffici. 

I dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche interessate alla posizione 
giuridico-economica dei candidati. 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 
l’esclusione dal concorso. 
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Responsabile del trattamento dati è l’Ente Ospedaliero Ospedali Galliera, con sede in Mura delle Cappuc-
cine 14, 16128 Genova - Tel. +39 010 56321.L’interessato gode dei diritti dettati dalla normativa vigente 
in materia, tra i quali il diritto di recesso ai dati che lo riguardano, il diritto di rettificare, completare o 
cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di 
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendosi alla S.C. Risorse Umane - Settore Gestione 
Giuridica del Personale. 

 

16. DISPOSIZIONI FINALI 

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si intendono richiamate le disposizioni legi-
slative vigenti ed in particolare il DPR n. 483/97.L’Amministrazione si riserva la facoltà, per comprovati 
motivi, di protrarre, rinviare, sospendere, modificare, prorogare, annullare o revocare il presente bando.I 
candidati non potranno vantare alcun diritto soggettivo od interesse legittimo all’assunzione a tempo 
indeterminato. 

La partecipazione al concorso presuppone l’integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei candidati, 
delle norme di legge e disposizioni inerenti i pubblici concorsi per l’assunzione del personale presso il 
Servizio Sanitario Nazionale, delle modalità, formalità e prescrizioni relative ai documenti ed atti da 
presentare. 

Il presente bando di concorso, comprensivo dell’allegato, è consultabile e disponibile, oltre che sul sito 
web dell’Ente (www.galliera.it) alla voce bandi di concorso / dirigenza - anche presso la S.C. Risorse 
Umane - Mura delle Cappuccine, 14 Genova - a cui si rimanda per ogni ulteriore informazione - dal lunedì 
al venerdì dalle ore 8,00 alle ore 10,00 e dalle ore 13,30 alle ore 15,00 (Tel. 010-5632054-2085) - E-mail: 
gru.giuridico@galliera.it - 

 

IL DIRETTORE GENERALE 
Dott. Francesco Quaglia 

 ______________________________________________________________________ ______________________________________________________________________ 
 

 
OSPEDALE POLICLINICO SAN MARTINO 

Sistema Sanitario Regione Liguria 
Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico 

 

Collaboratore Amministrativo Professionale - Cat. D - con competenze economico, finanziarie 
e contabili - riservato prioritariamente a volontari delle FF.AA. congedati senza demerito 
(Riapertura dei termini). 

 

In esecuzione della determinazione n. 611 del 02/03/2023 sono riaperti i termini di presentazione delle 
domande di partecipazione al: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di n. 1 posto di Collaboratore Amministrativo Professionale - ctg. D, con competenze 
economico, finanziarie e contabili riservato prioritariamente a volontari delle FF.AA. congedati 
senza demerito, indetto con deliberazione n. 1895 del 05/12/2022. 

L’ammissione al concorso pubblico e le modalità di espletamento dello stesso sono quelle stabilite dal 
D.P.R. 27.03.2001, n. 220 e s.m.i.. e dal D. Lgs. 30/03/01, n. 165 e s.m.i. 

Il presente bando è stato emanato nell’osservanza della legge 10 aprile 1991, n. 125 e dell’art. 57 del D. 
Lgs. 165/01 sulle pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro. 

Per quanto attiene alla riserva dei posti si terrà conto della vigente normativa in materia.
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Ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010, con il presente concorso 
si determina un cumulo di frazioni di riserva superiore all’unità e il posto a bando è riservato prioritaria-
mente a volontari delle FF.AA. 

Nel caso non vi siano candidati idonei appartenenti alla anzidetta categoria il relativo posto sarà asse-
gnato ad altro candidato utilmente collocato in graduatoria. 

 

1) REQUISITI GENERALI DI PARTECIPAZIONE 

Possono presentare domanda di partecipazione coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti gene-
rali: 

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea, ovvero il possesso di una delle condizioni previste dall’art. 38 D. Lgs. n. 165/2001, 
come modificato ed integrato dalla Legge 6 agosto 2013 n. 97. 

b) Godimento dei diritti politici. Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati esclusi dall’elet-
torato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni 
per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile. 

c) Incondizionata idoneità fisica all’impiego. Il relativo accertamento sarà effettuato, a cura di questo 
Policlinico, ai sensi del D.lgs. 9/4/2008, n. 81, prima dell’immissione in servizio. 

 

2) REQUISITI SPECIFICI DI PARTECIPAZIONE 

Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti specifici: 

• diploma di laurea vecchio ordinamento in Economia e Commercio, ovvero laurea specialistica/magi-
strale equiparata ai sensi della normativa vigente, come di seguito meglio specificate, o titoli di studio 
equipollente per legge: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

I titoli di studio conseguiti all’estero sono ammessi solo se formalmente riconosciuti in Italia. 

Il decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per l’ammissione deve essere obbli-
gatoriamente allegato, pena l’esclusione dalla procedura concorsuale. 

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti, inderogabilmente, alla data di scadenza del termine 
stabilito dal presente bando per la presentazione delle domande di ammissione. 

La partecipazione al presente concorso non è soggetta a limite d’età, ai sensi dell’art. 3, comma 6, della 
Legge 127/97, salvo quelli previsti per il collocamento a riposo dei dipendenti. 

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni per aver conseguito l’impiego stesso 
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile, ovvero licenziati a decorrere 
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo. 
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DIPLOMA DI 
LAUREA 
(vecchio 
ordinamento) 

LAUREE 
SPECIALISTICHE 
DELLA CLASSE 

LAUREE 
MAGISTRALI 

DELLA CLASSE 

Economia e 
Commercio 

• 64/S Scienze 
dell’economia 

• 84/S Scienze 
economico-aziendali 

• LM/56 Scienze 
dell’economia 

• LM/77 Scienze 
economico-
aziendali 
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3) MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

La domanda di partecipazione al presente concorso deve essere prodotta, pena esclusione, esclusiva-
mente tramite procedura telematica, accedendo all’apposito link https://ospedalesanmartino.iscrizione-
concorsi.it/, entro le ore 23:59 del 30° giorno successivo a quello della data di pubblicazione dell’estratto 
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica (Sezione “Lavora con noi” - “Concorsi 
pubblici”). 

Per presentare la domanda è necessario essere in possesso delle credenziali del Sistema Pubblico di 
Identità Digitale (SPID) o della Carta di Identità Elettronica (CIE). 

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 

Qualora il termine di presentazione delle domande scada in giorno festivo (domenica o festività), il 
termine stesso s’intende prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

La procedura informatica per la presentazione delle domande è attiva dalla data di pubblicazione sul 
sito aziendale del presente concorso e viene disattivata automaticamente dalle ore 23.59 del giorno di 
scadenza. Dopo tale termine non è più possibile effettuare la compilazione della domanda online e non è 
ammessa la produzione di altri titoli (neppure con raccomandata a/r o via pec). La domanda non potrà 
più essere modificata/integrata. 

La compilazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni 
per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un browser di navigazione 
aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) che supporti ed abbia 
abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilità con i dispositivi mobili (smartphone, tablet) non è garan-
tita. 

Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione per tempo. 

 

4) DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

Nella domanda i candidati dovranno obbligatoriamente indicare, sotto la loro personale responsabilità 
e con finalità di autocertificazione, a pena di esclusione, tutti i dati richiesti dal Format online, tra cui: 

• cognome, nome e codice fiscale; 

• data e luogo di nascita; 

• indirizzo di residenza o di eventuale domicilio; 

• indirizzo di posta elettronica certificata (p.e.c.) (valido e intestato al candidato); 

• numero di telefono e di cellulare; 

• possesso dei requisiti di ammissione alla selezione in oggetto. 

 

Come sopra indicato, i candidati dovranno obbligatoriamente indicare, pena esclusione, nel Format 
online un indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC), valido e intestato al candidato stesso, al quale 
verranno inviate tutte le comunicazioni inerenti alla procedura concorsuale, compresa la convocazione 
alle prove d’esame e l’eventuale nomina in servizio. Questo Policlinico non assume responsabilità alcuna 
nel caso di irreperibilità presso l’indirizzo PEC comunicato, né per la dispersione di comunicazioni dipen-
dente da incuria nella tenuta o inesatta indicazione o tardiva comunicazione di variazione dell’indirizzo 
PEC. 

I candidati che intendono avvalersi della riserva per militari e delle precedenze a parità di merito, ex 
art. D.P.R. 487/1994, devono farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al concorso, 
pena l’esclusione dal relativo beneficio.  

I candidati portatori di handicap, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5 febbraio 1992 n. 104 dovranno speci-
ficare nella domanda, l’ausilio necessario per l’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap, 
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi, fornendo gli elementi necessari affinché la Commissione 



esaminatrice possa determinare i tempi aggiuntivi da concedere ai candidati, in relazione allo specifico 
tipo di prova. 

I candidati che dichiareranno nella domanda on-line la necessità di avere ausili e/o tempi aggiuntivi 
dovranno allegare apposita certificazione rilasciata da strutture del S.S.N. o da specialisti e strutture accre-
ditate dallo stesso. 

Dopo che il candidato ha confermato sul sistema informatico l’invio della domanda, la stessa risulta 
bloccata ed è inibita qualsiasi modifica.  

La domanda di partecipazione al concorso contiene tutti i dati inseriti dal candidato ed è redatta in 
forma di autocertificazione ai sensi del DPR 445/2000.  

Si ricorda che, ai sensi dell’art. 15 della legge 183 del 12 novembre 2011 e della direttiva del ministero 
della pubblica amministrazione e della semplificazione n. 61547 del 22/12/2011, a far data dal 1° gennaio 
2012, questo Policlinico potrà accettare esclusivamente le dichiarazioni sostitutive di certificazioni o di 
atti di notorietà. Le certificazioni rilasciate dalla p.a. in ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide 
soltanto nei rapporti fra privati. Si raccomanda di attenersi scrupolosamente a tali disposizioni nella 
predisposizione della domanda di partecipazione alla presente procedura.  

 

5) PAGAMENTO DEL CONTRIBUTO ALLE SPESE GENERALI DEL CONCORSO 

Per la partecipazione al concorso è necessario effettuare il pagamento del contributo alle spese generali 
di euro 20,00 entro il termine per la presentazione delle domande di ammissione. 

Il pagamento deve essere effettuato tramite il servizio PagoPA. 

Le modalità di pagamento saranno descritte nella sezione “PAGAMENTO CONTRIBUTO” della 
domanda di partecipazione del concorso. 

Il contributo non potrà in nessun caso essere rimborsato, anche nel caso di revoca della presente proce-
dura. 

 

6) MODALITÀ GENERALI PER IL RILASCIO DI DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE 

Le dichiarazioni rese dai candidati devono essere complete di tutte le informazioni richieste nel format 
online, la quantità ed il tipo delle informazioni da dichiarare dipendono dalla specifica sezione in cui 
vengono caricati e sono quelle ritenute necessarie per la valutazione dei titoli ai fini della selezione e per 
le verifiche d’ufficio. 

Il Policlinico è tenuto ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. N. 445/2000, idonei controlli, anche 
a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di 
cui agli articoli 19, 19 bis, 46 e 47 del D.P.R. N. 445/2000. 

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 44/2000, qualora dai controlli di cui all’art. 76 
emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dei benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. 

 

Per eventuali servizi prestati a vario titolo, l’interessato è tenuto a specificare ai fini della valutazione: 

• la tipologia della struttura presso la quale il servizio è stato prestato (se pubblica, privata convenzionata 
e/o accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale, privata non convenzionata); 

• se il rapporto di lavoro è a tempo determinato o indeterminato, indicando la denominazione e la sede 
dell’Amministrazione, il profilo professionale; 

• l’orario di lavoro svolto, se a tempo pieno o tempo parziale (in questo caso indicarne le ore settimanali); 

• il preciso periodo di servizio con l’indicazione della data di inizio e dell’eventuale cessazione e con la 
precisazione di eventuali interruzioni del rapporto di impiego per aspettative non retribuite, motivi di 
cessazione; 
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• per i periodi di servizio prestato all’estero o presso organismi internazionali, valutabili nei titoli di 
carriera ai sensi dell’art. 20 del D.P.R. 483/1997, è necessario che gli interessati specifichino l’indicazione 
della data di inizio e dell’eventuale cessazione, eventuali interruzioni del rapporto di impiego, i motivi 
di cessazione, il profilo professionale. Il predetto servizio deve avere ottenuto, entro la data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione all’avviso il necessario ricono-
scimento, ai fini della valutazione, rilasciato dalle competenti autorità ai sensi della normativa vigente 
(indicare estremi del provvedimento di riconoscimento); 

• per i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, 
prestati presso le Forze armate, ai sensi dell’articolo 22 della legge 24 dicembre 1986, n. 958, è necessario 
che gli interessati specifichino, oltre all’esatto periodo di servizio prestato, anche se il servizio stesso sia 
stato svolto o meno in mansioni riconducibili al profilo a selezione; 

• per le attività svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordinata e continuativa o a 
progetto l’interessato è tenuto ad indicare l’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo 
professionale, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, la data di inizio della collaborazione e 
l’eventuale data di termine della stessa, l’eventuale impegno orario settimanale, l’oggetto del contratto 
o del progetto e l’apporto del candidato alla sua realizzazione; 

• per la frequenza ai corsi di aggiornamento: denominazione dell’Ente che ha organizzato il corso, oggetto 
del corso, data di svolgimento e se trattasi di eventi conclusisi con verifica finale o con conseguimento 
di crediti formativi (in questo caso indicare il numero dei crediti); 

• per gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: denominazione dell’ente che ha conferito l’inca-
rico, oggetto della docenza e ore effettive di lezioni svolte. 

• I rapporti di lavoro/attività professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla data 
in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel campo corrispondente 
alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione della domanda). 

• Le pubblicazioni scientifiche devono essere edite a stampa e devono essere comunque allegate, avendo 
cura di evidenziare il proprio nome. I relativi file pdf possono essere eventualmente compressi, utiliz-
zando le modalità più in uso (win.zip o win.rar). 

 

7) AMMISSIONE DEI CANDIDATI 

L’ammissione dei candidati è disposta con provvedimento del Direttore dell’U.O. Sviluppo e Gestione 
Risorse Umane, con il quale sarà disposta altresì l’esclusione dei candidati che, in base alle dichiarazioni 
contenute nelle domande ed alla documentazione a queste allegate, non risultino in possesso dei requisiti 
prescritti nonché dei candidati le cui domande risultino irregolari o pervenute fuori dei termini iniziale 
e finale. 

L’elenco dei candidati ammessi a sostenere le prove del concorso sarà pubblicato sul sito web del Poli-
clinico www.ospedalesanmartino.it nella procedura di riferimento. Ai candidati esclusi sarà data comu-
nicazione entro trenta giorni dalla pubblicazione sull’Albo pretorio online del presente provvedimento 
tramite PEC. 

 

8) COMMISSIONE ESAMINATRICE 

La Commissione esaminatrice sarà nominata dall’Amministrazione del Policlinico secondo quanto stabi-
lito dagli artt. 6 e 44 del citato D.P.R. 220/01 e dall’art. 35 del D.Lgs. 165 del 30/03/2001. 

 

9) PRESELEZIONE ALLA PROCEDURA CONCORSUALE 

Il Policlinico, in presenza di un numero di candidati ammessi al concorso superiore a 100 (cento), si 
riserva di far precedere le prove d’esame da una prova preselettiva tramite la Ditta affidataria, ai sensi 
dell’art. 3, comma 4, del D.P.R. 220/2001. L’eventuale prova preselettiva potrà svolgersi anche in modalità 
telematica, secondo le indicazioni che verranno rese pubbliche sul sito internet del Policlinico. 



L’eventuale prova preselettiva avverrà in data ed orario che verranno pubblicati sul sito web del policli-
nico www.ospedalesanmartino.it - “lavora con noi” - “bandi di concorso” - “comparto” e sul portale 
dell’eventuale ditta affidataria, con almeno 20 giorni di preavviso, senza invio di altra comunicazione. 

Tutti i candidati che presentano domanda di partecipazione al concorso sono ammessi all’eventuale 
preselezione. 

La mancata presentazione alla prova preselettiva, ancorché dipendente da cause di forza maggiore, 
comporterà l’esclusione dal concorso medesimo. 

La preselezione consisterà in una serie di quiz a risposta multipla sulle materie previste per la prova 
orale e/o su materie di cultura generale. 

Le modalità di svolgimento della prova, nonché i criteri di correzione e di attribuzione dei punteggi, 
verranno comunicati ai candidati immediatamente prima della prova stessa. 

Durante la prova preselettiva, a pena di esclusione, i candidati non potranno consultare alcun testo né 
portare: telefoni cellulari, palmari, o simili. 

Saranno ammessi alla prima prova concorsuale (prova scritta) i candidati che, superata la preselezione 
ed effettuata la verifica del possesso dei requisiti di ammissione al concorso, risulteranno inseriti nei primi 
100 posti. Saranno, altresì, ammessi tutti i candidati aventi il medesimo punteggio del 100° classificato, 
fatto salvo la verifica dei requisiti di ammissione. Il punteggio conseguito alla preselezione non influisce 
sulla valutazione delle prove concorsuali. 

Nella preselezione non si applicano le preferenze previste dalla normativa vigente. 

Sono esonerati dalla prova preselettiva i candidati che si trovano nella condizione prevista dall’art. 20, 
comma 2-bis, della legge 5 febbraio 1992, n. 104 (invalidità uguale o superiore all’80%). 

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva varrà esclusivamente ai fini dell’accesso alle prove 
d’esame. 

L’esito dell’eventuale prova preselettiva sarà pubblicato esclusivamente sul sito web del Policlinico. Tale 
comunicazione di ammissione/esclusione dalle prove d’esame ha valore di notifica a tutti gli effetti nei 
confronti di tutti i candidati presenti alla prova medesima.  

L’eventuale preselezione, che non è prova concorsuale, sarà effettuata con procedura automatizzata che 
prevede l’utilizzo di supporti informatici per la correzione della stessa. 

Dal giorno successivo alla pubblicazione dell’elenco nominativo, in ordine alfabetico, dei candidati che 
avranno superato la prova preselettiva, con l’indicazione del rispettivo punteggio e con eventuale norma-
lizzazione della posizione di ex equo, ogni candidato potrà accedere al link che verrà pubblicato sul sito 
web del Policlinico per visionare il proprio elaborato.  

Il superamento della prova preselettiva non implica l’ammissione alla successiva prova in carenza dei 
requisiti di ammissione. 

 

10) CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI E DIARIO DELLE PROVE D’ESAME 

I candidati ammessi alla procedura concorsuale saranno convocati per sostenere la prova scritta attra-
verso pubblicazione del calendario sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica - IV serie speciale - concorsi 
ed esami, Sezione Diari o tramite PEC (da indicare obbligatoriamente nella domanda di partecipazione 
come indicato nel paragrafo 4 del bando), nonché sul sito web del Policlinico www.ospedalesanmartino.it 
nella sezione “lavora con noi” - “bandi di concorso” - “comparto” almeno 15 giorni prima dello svolgimento 
della prova scritta. 

Gli esiti della prova scritta nonché il diario della prova pratica e della prova orale saranno pubblicati 
sul sito web del Policlinico - www.ospedalesanmartino.it nella sezione “lavora con noi” - “bandi di 
concorso” - “comparto” almeno 20 giorni prima dello svolgimento delle prove senza invio di altra comu-
nicazione.
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Il risultato della valutazione dei titoli sarà reso noto prima dell’effettuazione della prova orale, anche 
mediante pubblicazione sul sito web del Policlinico. 

I candidati, in sede di identificazione il giorno fissato per le prove, dovranno esibire un documento di 
identità in corso di validità. 

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nel giorno, nell’ora e nella sede 
stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso qualunque sia la causa dell’assenza anche se non dipen-
dente dalla volontà dei singoli concorrenti. 

Le prove del concorso non possono aver luogo nei giorni festivi, né nei giorni di festività religiose 
ebraiche o valdesi. 

 

11) PROVE D’ESAME 

Le prove d’esame, secondo quanto previsto dal D.P.R. 27/03/2001 n. 220 consisteranno: 

prova scritta: verterà su materie relativi alle specifiche attività del profilo professionale oggetto del 
concorso e potrà consistere anche nella soluzione di quesiti a risposta sintetica; 

prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche o predisposizione di atti connessi alla qualificazione 
professionale richiesta in relazione ai posti messi a concorso; 

prova orale: colloquio sulle materie inerenti al profilo a concorso. 

 

Nel corso della prova orale si procederà, altresì, all’accertamento della conoscenza dell’uso delle appa-
recchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse e al colloquio per la verifica della conoscenza, 
almeno a livello iniziale, della lingua inglese (D. Lgs. n. 75/17 “Modifiche ed integrazioni al Testo Unico 
del pubblico impiego di cui all’art. 37 del D.lgs. n. 165/01”). 

 

Allo scopo di agevolare la preparazione dei candidati al concorso si rappresenta che, in relazione ai 
posti messi a concorso, potranno essere oggetto delle prove argomenti relativi a: 

• legislazione sanitaria nazionale e regionale 

• normativa sulla privacy, trasparenza e anticorruzione 

• metodologie di budget e di programmazione di breve, medio e lungo periodo e la contabilità dei costi 
(analitica) 

• contabilità economico-patrimoniale 

• conoscenza della normativa in materia di contabilità delle Aziende Sanitarie (in particolare D.Lgs. 
118/2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio 
delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 
2009, n. 42”) 

• aspetti peculiari della contabilità delle Aziende Sanitarie (ad es. gestione contabile dei contributi, steri-
lizzazione degli ammortamenti, procedure per il ripiano delle perdite, contabilizzazione del finanzia-
mento regionale) 

• bilancio delle Aziende Sanitarie (schemi di bilancio e modelli di rendicontazione) 

• predisposizione e lettura del rendiconto finanziario previsto dall’art. 26 del D.Lgs. 118/2011 

• documenti del Bilancio di esercizio (stato patrimoniale, conto economico, rendiconto finanziario, nota 
integrativa e relazione sulla gestione.) 

• modelli CE periodici finalizzati al controllo in corso di esercizio dell’andamento economica dell’Azienda 
e al monitoraggio da parte di Regione Liguria e del Ministero della Salute 

• principali adempimenti e peculiarità che caratterizzano la gestione fiscale dell’Azienda (dichiarazione 
e versamento IVA, IRAP e IRES, liquidazioni periodiche IVA e contabilità separate) 

• normativa e procedure operative in materie di agenti contabili 
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Il superamento della prova scritta, e la conseguente ammissione alla prova pratica, è subordinato al 
raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 21/30. 

Il superamento della prova pratica e della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20. 

In particolare per quanto attiene allo svolgimento della prova scritta, non è consentito ai candidati l’in-
troduzione nella sede d’esame di carta da scrivere, appunti, manoscritti, libri, dizionari, testi di legge, 
pubblicazioni, giornali e di altro materiale illustrativo, di telefoni cellulari o altri strumenti informatici, 
né la comunicazione tra di loro né con l’esterno. In caso di violazione di tali disposizioni la Commissione 
Esaminatrice delibera l’immediata esclusione dal concorso. 

 

12) PUNTEGGIO PER I TITOLI E LE PROVE D’ESAME 

La Commissione dispone, complessivamente di 100 punti così ripartiti: 

• 30 punti per titoli; 

• 70 punti per le prove di esame 

 

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: 

• titoli di carriera                                                punti 12 

• titoli accademici e di studio                            punti 4 

• pubblicazioni e titoli scientifici                       punti 4 

• curriculum formativo e professionale            punti 10 

 

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti: 

• 30 punti per la prova scritta 

• 20 punti per la prova pratica 

• 20 punti per la prova orale 

 

13) MOTIVI DI ESCLUSIONE 

Costituiscono motivi di esclusione dalla procedura selettiva: 

• la mancanza di uno o più requisiti prescritti dal bando; 

• la mancata trasmissione della domanda in via telematica, nelle modalità e nei termini stabiliti dal 
presente bando; 

• il mancato pagamento del contributo alle spese generali del concorso; 

• ogni altro motivo, qui richiamato, espressamente previsto all’interno del presente bando. 

 

14) GRADUATORIA 

La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione esaminatrice ed approvata dal Legale Rappre-
sentante del Policlinico, sarà resa pubblica mediante affissione all’albo pretorio on line, nonché sul sito 
web e pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Liguria. 

Verranno applicate, a parità di punteggio, le norme vigenti in materia di preferenza e precedenza, 
previste dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994. Qualora, a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli 
preferenziali, due o più candidati conseguano pari punteggio, la preferenza è determinata dall’età nel 
modo stabilito dalle vigenti disposizioni di legge. 

La graduatoria, ai sensi della normativa vigente, potrà essere utilizzata anche da altre pubbliche ammi-
nistrazioni e utilizzata a partire dal candidato utilmente inserito e non ancora assunto in quel momento. 
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Il candidato che rifiutasse l’assunzione presso la pubblica amministrazione utilizzatrice non viene escluso 
dalla graduatoria medesima per successive assunzioni presso questo Policlinico o presso altri Enti succes-
sivamente utilizzatori. Qualora il candidato accettasse l’assunzione a tempo indeterminato presso la 
pubblica amministrazione utilizzatrice, verrà cancellato dalla graduatoria. 

La graduatoria degli idonei rimarrà valida per il periodo previsto dalla normativa in atto. 

Trascorsi cinque anni dalla data di approvazione della graduatoria degli idonei, verranno attivate le 
procedure di scarto della documentazione relativa alla presente selezione ad eccezione degli atti oggetto 
di contenzioso, che saranno comunque conservati fino all’esaurimento del contenzioso stesso. 

 

15) NOMINA E ADEMPIMENTI DEL VINCITORE 

I vincitori del concorso o coloro che, comunque, a seguito di utilizzo della relativa graduatoria, verranno 
assunti in servizio, stipuleranno con l’Amministrazione un contratto individuale di lavoro a tempo inde-
terminato, secondo quanto previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale 
del Comparto Sanità. 

Agli assunti è attribuito il trattamento economico previsto, per il corrispondente profilo professionale, 
dal contratto collettivo di lavoro del personale del Comparto Sanità nel tempo vigente, da norme specifiche 
di legge. 

Ai sensi dell’art. 35, comma 5-bis, del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. i vincitori del concorso de quo, o coloro 
che comunque verranno assunti in servizio, avranno l’obbligo di permanenza nella sede di prima desti-
nazione per un periodo non inferiore a cinque anni. 

Con l’assunzione in servizio è implicita l’accettazione senza riserve di tutte le disposizioni che discipli-
nano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti di questo Ente. 

Scaduto inutilmente il termine assegnato per l’assunzione in servizio, senza giustificato motivo ricono-
sciuto dall’Amministrazione, il Policlinico non provvederà alla stipula del contratto. 

La nomina all’impiego stabile è subordinata al superamento con esito positivo del periodo di prova di 
sei mesi - secondo quanto stabilito dall’art. 25 del CCNL del personale Comparto Sanità siglato in data 
21/05/2018. Detto periodo non sarà rinnovato né prorogato alla scadenza. 

 

16) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 679/2016 l’IRCCS Ospedale Policlinico San Martino, - in persona 
del suo Direttore Generale e Legale rappresentante pro tempore -, P.I. 02060250996, con sede in Genova, 
16132, Largo Rosanna Benzi 10, centralino: 010 5551, e-mail: direzione.generale@hsanmartino.it, pec: 
protocollo@pec.hsanmartino.it, in qualità di Titolare del Trattamento dei Dati, e il Direttore dell’U.O. 
Sviluppo e Gestione Risorse Umane, in qualità di Responsabile Interno del Trattamento, informano i 
candidati che il trattamento (raccolta, registrazione, organizzazione, strutturazione, conservazione, 
consultazione, elaborazione, adattamento o modifica, selezione, estrazione, raffronto, utilizzo, intercon-
nessione, limitazione, comunicazione mediante trasmissione, diffusione o qualsiasi altra forma di messa 
a disposizione, cancellazione, distruzione, pseudonimizzazione) dei Dati personali (comuni, categorie 
particolari, giudiziari) da essi forniti in sede di partecipazione al concorso/selezione pubblica o acquisiti 
a tal fine dal Policlinico: 1) è finalizzato all’espletamento delle attività di concorso/selezione e a quelle 
connesse (es. verifica dei requisiti di partecipazione e assenza di cause ostative, pubblicazione della 
graduatoria, eventuale successiva assunzione in servizio, etc.), nonché per l’adempimento di obblighi 
previsti da Leggi, Regolamenti, norme comunitarie, disposizioni dell’Autorità ed eventualmente per far 
valere e di fendere un diritto/interesse nelle competenti sedi; 2) trova base giuridica negli artt. 6, par. 1, 
lett. b), c), e), f) (per i dati comuni es. dati anagrafici, etc. e giudiziari es, carichi pendenti, condanne 
penali, etc.), 9 par. 2, lett b), g), f) (per le categorie particolari di dati es. sanitari, etc.) del Regolamento 
UE ed è rispondente alle norme specifiche di cui alle premesse/corpo del bando/avviso, nonché alle altre 
applicabili al Policlinico; 3) avverrà, secondo i principi e limiti dettati dal Regolamento UE sopra citato, 
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a cura delle persone preposte alle attività di cui al punto 1) (inclusa la Commissione esaminatrice, Respon-
sabili esterni del Trattamento dei dati per es. in caso di delega di una o più fasi del concorso/selezione, il 
Direttore e il personale dell’U.O. Sviluppo e Gestione Risorse Umane, altri Responsabili Interni del Trat-
tamento, altri soggetti autorizzati dal Titolare o dal Responsabile Interno/Esterno del trattamento) con 
l’utilizzo di procedure anche informatizzate, automatizzate e non, nei modi, limiti e tempi necessari per 
perseguire le predette finalità, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi in ottemperanza a norme 
vigenti (es. autorità giudiziaria, autorità amministrative, Guardia di Finanza, altre amministrazioni inte-
ressate alla graduatoria, amministrazioni certificanti in sede di controllo delle dichiarazioni di cui al DPR 
445/2000). 

Il conferimento di tali dati è volontario, ma necessario e indispensabile per le finalità di cui al punto 1) 
e la loro mancata indicazione preclude la partecipazione al concorso/selezione.  

I Dati sono registrati e conservati in banche dati cartacee e/o informatiche e/o di tipologia mista e/o 
archivi/server. La conservazione avviene per il tempo strettamente necessario all’espletamento della proce-
dura e, successivamente, per il tempo e con le finalità previste da Leggi, Regolamenti, Disposizioni dell’au-
torità competente. Fermo quanto precede, la domanda e i documenti relativi vengono conservati per il 
periodo di tempo indicato nel presente bando/avviso, salve proroghe disposte da soggetti competenti e/o 
modifiche normative. In caso di contenzioso dati e documenti sono, comunque, conservati fino all’esau-
rimento dello stesso. I verbali della commissione esaminatrice saranno conservati illimitatamente.  

I candidati, ai sensi degli artt. 15 e ss. del citato Regolamento, hanno il diritto nei modi, limiti e con le 
eccezioni previste da tali norme, di richiedere conferma se sia in corso il trattamento dei loro dati perso-
nali, accedere ad essi, chiederne la rettifica, l’integrazione, la cancellazione, la limitazione del trattamento, 
la portabilità, nonché di opporsi al loro trattamento, revocare il consenso, non essere sottoposto a deci-
sione basata unicamente su trattamento automatizzato, rivolgendosi al Responsabile della protezione dei 
dati, nominato dal Policlinico, al seguente indirizzo: Largo Rosanna Benzi 10, 16132, Genova o e-mail: 
dpo@hsanmartino.it.  

I candidati possono proporre reclamo al Garante per la protezione dei Dati personali i cui contatti 
aggiornati sono rinvenibili sul sito www.garanteprivacy.it o adire le sedi giudiziari, laddove ravvisino una 
violazione del predetto Regolamento UE. 

 

17) DISPOSIZIONI DI SALVAGUARDIA 

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si intendono richiamate le disposizioni legi-
slative vigenti. L’Amministrazione si riserva la facoltà, per comprovati motivi, di protrarre, rinviare, 
sospendere, modificare, prorogare, annullare o revocare il presente bando. 

L’Amministrazione si riserva, altresì, ogni determinazione in merito all’immissione in servizio a tempo 
determinato dei vincitori a fronte dei vincoli legislativi e regionali in materia di assunzioni; in particolare, 
si riserva il diritto di non procedere all’assunzione in assenza di autorizzazione regionale all’assunzione. 

Il presente bando è consultabile e disponibile sul sito web del Policlinico www.ospedalesanmartino.it, 
“Lavora con noi” - “concorsi pubblici”. 

 

IL DIRETTORE U.O. SVILUPPO 
E GESTIONE RISORSE UMANE 

Dott.ssa Claudia Storace 
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OSPEDALE POLICLINICO SAN MARTINO 
Sistema Sanitario Regione Liguria 

Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico 

 

Ostetrica - appartenente all’Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari, di cui n. 10 
posti riservati prioritariamente a volontari delle FF.AA. congedati senza demerito - n. 32 posti. 

 

In esecuzione della deliberazione n. 330 del 28/02/2023 è indetto: Concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 32 posti di Ostetrica, appartenente all’Area 
dei Professionisti della Salute e dei Funzionari, di cui n. 10 posti riservati prioritariamente a volon-
tari delle FF.AA. congedati senza demerito. 

L’ammissione al concorso pubblico e le modalità di espletamento dello stesso sono quelle stabilite dal 
D.P.R. 27.03.2001, n. 220 e s.m.i.. e dal D. Lgs. 30/03/01, n. 165 e s.m.i.. 

Il presente bando è stato emanato nell’osservanza della legge 10 aprile 1991, n. 125 e dell’art. 57 del D. 
Lgs. 165/01 sulle pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro. 

Per quanto attiene alla riserva dei posti si terrà conto della vigente normativa in materia. 

Ai sensi dell’art.1014, comma 3 e 4, e dell’art.678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010, con il presente concorso 
si determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle FF.AA. che verrà cumulata ad 
alte frazioni già verificatesi o che si dovessero verificare nei prossimi concorsi indetti dal Policlinico. 

 

1) REQUISITI GENERALI DI PARTECIPAZIONE 

Possono presentare domanda di partecipazione coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti gene-
rali: 

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea, ovvero il possesso di una delle condizioni previste dall’art. 38 D. Lgs. n. 165/2001, 
come modificato ed integrato dalla Legge 6 agosto 2013 n. 97. 

b) Godimento dei diritti politici. Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati esclusi dall’elet-
torato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni 
per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile. 

c) Incondizionata idoneità fisica all’impiego. Il relativo accertamento sarà effettuato, a cura di questo 
Policlinico, ai sensi del D.lgs. 9/4/2008, n. 81, prima dell’immissione in servizio. 

 

2) REQUISITI SPECIFICI DI PARTECIPAZIONE 

Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti specifici: 

a) Laurea in Ostetricia, abilitante alla professione di Ostetrica, appartenente alla classe delle lauree nelle 
professioni sanitarie infermieristiche e professioni sanitarie ostetriche - L/SNT1 

ovvero diploma Universitario di Ostetrica di cui al D.M. Sanità n. 69 del 17/01/1997, conseguito ai sensi 
dell’art. 6, comma 3, del D.lgs. 502/1992 e s.m.i.;  

ovvero diplomi e attestati conseguiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai 
sensi del decreto del Ministero della Sanità 27 luglio 2000, al diploma universitario ai fini dell’eser-
cizio dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici uffici; 

ovvero titolo equipollente conseguito all’estero e riconosciuto dall’ordinamento italiano. 

b) Iscrizione all’Albo Professionale di competenza degli esercenti le professioni sanitarie. L’iscrizione al 
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;  
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I titoli di studio conseguiti all’estero sono ammessi solo se formalmente riconosciuti in Italia. 

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti, inderogabilmente, alla data di scadenza del termine 
stabilito dal presente bando per la presentazione delle domande di ammissione. 

La partecipazione al presente concorso non è soggetta a limite d’età, ai sensi dell’art. 3, comma 6, della 
Legge 127/97, salvo quelli previsti per il collocamento a riposo dei dipendenti. 

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni per aver conseguito l’impiego stesso 
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile, ovvero licenziati a decorrere 
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo. 

 

3) MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

La domanda di partecipazione al presente concorso deve essere prodotta, pena esclusione, esclusiva-
mente tramite procedura telematica, accedendo all’apposito link https://ospedalesanmartino.iscrizione-
concorsi.it/, entro le ore 23:59 del 30° giorno successivo a quello della data di pubblicazione dell’estratto 
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica (Sezione “Lavora con noi” - “Concorsi 
pubblici”). 

Per presentare la domanda è necessario essere in possesso delle credenziali del Sistema Pubblico di 
Identità Digitale (SPID) o della Carta di Identità Elettronica (CIE). 

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 

Qualora il termine di presentazione delle domande scada in giorno festivo (domenica o festività), il 
termine stesso s’intende prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

La procedura informatica per la presentazione delle domande è attiva dalla data di pubblicazione sul 
sito aziendale del presente concorso e viene disattivata automaticamente dalle ore 23.59 del giorno di 
scadenza. Dopo tale termine non è più possibile effettuare la compilazione della domanda online e non è 
ammessa la produzione di altri titoli (neppure con raccomandata a/r o via pec). La domanda non potrà 
più essere modificata/integrata. 

La compilazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni 
per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un browser di navigazione 
aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) che supporti ed abbia 
abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilità con i dispositivi mobili (smartphone, tablet) non è garan-
tita. 

Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione per tempo. 

 

4) DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

Nella domanda i candidati dovranno obbligatoriamente indicare, sotto la loro personale responsabilità 
e con finalità di autocertificazione, a pena di esclusione, tutti i dati richiesti dal Format online, tra cui: 

• cognome, nome e codice fiscale; 

• data e luogo di nascita; 

• indirizzo di residenza o di eventuale domicilio; 

• indirizzo di posta elettronica certificata (p.e.c.) (valido e intestato al candidato); 

• numero di telefono e di cellulare; 

• possesso dei requisiti di ammissione alla selezione in oggetto. 

 

Come sopra indicato, i candidati dovranno obbligatoriamente indicare, pena esclusione, nel Format 
online un indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC), valido e intestato al candidato stesso, al quale 
verranno inviate tutte le comunicazioni inerenti alla procedura concorsuale, compresa la convocazione 
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alle prove d’esame e l’eventuale nomina in servizio. Questo Policlinico non assume responsabilità alcuna 
nel caso di irreperibilità presso l’indirizzo PEC comunicato, né per la dispersione di comunicazioni dipen-
dente da incuria nella tenuta o inesatta indicazione o tardiva comunicazione di variazione dell’indirizzo 
PEC. 

I candidati che intendono avvalersi delle precedenze a parità di merito, ex art. D.P.R. 487/1994, devono 
farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al concorso, pena l’esclusione dal relativo 
beneficio. 

I candidati portatori di handicap, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5 febbraio 1992 n. 104 dovranno speci-
ficare nella domanda, l’ausilio necessario per l’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap, 
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi, fornendo gli elementi necessari affinché la Commissione 
esaminatrice possa determinare i tempi aggiuntivi da concedere ai candidati, in relazione allo specifico 
tipo di prova. 

I candidati che dichiareranno nella domanda on-line la necessità di avere ausili e/o tempi aggiuntivi 
dovranno allegare apposita certificazione rilasciata da strutture del S.S.N. o da specialisti e strutture accre-
ditate dallo stesso. 

Dopo che il candidato ha confermato sul sistema informatico l’invio della domanda, la stessa risulta 
bloccata ed è inibita qualsiasi modifica.  

La domanda di partecipazione al concorso contiene tutti i dati inseriti dal candidato ed è redatta in 
forma di autocertificazione ai sensi del DPR 445/2000.  

• Si ricorda che, ai sensi dell’art. 15 della legge 183 del 12 novembre 2011 e della direttiva del ministero 
della pubblica amministrazione e della semplificazione n. 61547 del 22/12/2011, a far data dal 1° gennaio 
2012, questo Policlinico potrà accettare esclusivamente le dichiarazioni sostitutive di certificazioni o di 
atti di notorietà. Le certificazioni rilasciate dalla p.a. in ordine a stati, qualità personali e fatti sono 
valide soltanto nei rapporti fra privati. Si raccomanda di attenersi scrupolosamente a tali disposizioni 
nella predisposizione della domanda di partecipazione alla presente procedura. 

 

5) PAGAMENTO DEL CONTRIBUTO ALLE SPESE GENERALI DEL CONCORSO 

Per la partecipazione al concorso è necessario effettuare il pagamento del contributo alle spese generali 
di euro 20,00 entro il termine per la presentazione delle domande di ammissione. 

Il pagamento deve essere effettuato tramite il servizio PagoPA. 

Le modalità di pagamento saranno descritte nella sezione “PAGAMENTO CONTRIBUTO” della 
domanda di partecipazione del concorso. 

Il contributo non potrà in nessun caso essere rimborsato, anche nel caso di revoca della presente proce-
dura. 

 

6) MODALITÀ GENERALI PER IL RILASCIO DI DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE 

Le dichiarazioni rese dai candidati devono essere complete di tutte le informazioni richieste nel format 
online, la quantità ed il tipo delle informazioni da dichiarare dipendono dalla specifica sezione in cui 
vengono caricati e sono quelle ritenute necessarie per la valutazione dei titoli ai fini della selezione e per 
le verifiche d’ufficio. 

Il Policlinico è tenuto ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. N. 445/2000, idonei controlli, anche 
a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di 
cui agli articoli 19, 19 bis, 46 e 47 del D.P.R. N. 445/2000. 

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 44/2000, qualora dai controlli di cui all’art. 76 
emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dei benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.
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Per eventuali servizi prestati a vario titolo, l’interessato è tenuto a specificare ai fini della valutazione: 

• la tipologia della struttura presso la quale il servizio è stato prestato (se pubblica, privata convenzionata 
e/o accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale, privata non convenzionata); 

• se il rapporto di lavoro è a tempo determinato o indeterminato, indicando la denominazione e la sede 
dell’Amministrazione, il profilo professionale; 

• l’orario di lavoro svolto, se a tempo pieno o tempo parziale (in questo caso indicarne le ore settimanali); 

• il preciso periodo di servizio con l’indicazione della data di inizio e dell’eventuale cessazione e con la 
precisazione di eventuali interruzioni del rapporto di impiego per aspettative non retribuite, motivi di 
cessazione; 

• per i periodi di servizio prestato all’estero o presso organismi internazionali, valutabili nei titoli di 
carriera ai sensi dell’art. 20 del D.P.R. 483/1997, è necessario che gli interessati specifichino l’indicazione 
della data di inizio e dell’eventuale cessazione, eventuali interruzioni del rapporto di impiego, i motivi 
di cessazione, il profilo professionale. Il predetto servizio deve avere ottenuto, entro la data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione all’avviso il necessario ricono-
scimento, ai fini della valutazione, rilasciato dalle competenti autorità ai sensi della normativa vigente 
(indicare estremi del provvedimento di riconoscimento); 

• per i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, 
prestati presso le Forze armate, ai sensi dell’articolo 22 della legge 24 dicembre 1986, n. 958, è necessario 
che gli interessati specifichino, oltre all’esatto periodo di servizio prestato, anche se il servizio stesso sia 
stato svolto o meno in mansioni riconducibili al profilo a selezione; 

• per le attività svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordinata e continuativa o a 
progetto l’interessato è tenuto ad indicare l’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo 
professionale, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, la data di inizio della collaborazione e 
l’eventuale data di termine della stessa, l’eventuale impegno orario settimanale, l’oggetto del contratto 
o del progetto e l’apporto del candidato alla sua realizzazione; 

• per la frequenza ai corsi di aggiornamento: denominazione dell’Ente che ha organizzato il corso, oggetto 
del corso, data di svolgimento e se trattasi di eventi conclusisi con verifica finale o con conseguimento 
di crediti formativi (in questo caso indicare il numero dei crediti); 

• per gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: denominazione dell’ente che ha conferito l’inca-
rico, oggetto della docenza e ore effettive di lezioni svolte. 

• I rapporti di lavoro/attività professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla data 
in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel campo corrispondente 
alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione della domanda). 

• Le pubblicazioni scientifiche devono essere edite a stampa e devono essere comunque allegate, avendo 
cura di evidenziare il proprio nome. I relativi file pdf possono essere eventualmente compressi, utiliz-
zando le modalità più in uso (win.zip o win.rar). 

 

7) AMMISSIONE DEI CANDIDATI 

L’ammissione dei candidati è disposta con provvedimento del Direttore dell’U.O. Sviluppo e Gestione 
Risorse Umane, con il quale sarà disposta altresì l’esclusione dei candidati che, in base alle dichiarazioni 
contenute nelle domande ed alla documentazione a queste allegate, non risultino in possesso dei requisiti 
prescritti nonché dei candidati le cui domande risultino irregolari o pervenute fuori dei termini iniziale 
e finale. 

L’elenco dei candidati ammessi a sostenere le prove del concorso sarà pubblicato sul sito web del Poli-
clinico www.ospedalesanmartino.it nella procedura di riferimento. Ai candidati esclusi sarà data comu-
nicazione entro trenta giorni dalla pubblicazione sull’Albo pretorio online del presente provvedimento 
tramite PEC. 
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8) COMMISSIONE ESAMINATRICE 

La Commissione esaminatrice sarà nominata dall’Amministrazione del Policlinico secondo quanto stabi-
lito dagli artt. 6 e 44 del citato D.P.R. 220/01 e dall’art. 35 del D.Lgs. 165 del 30/03/2001. 

 

9) PRESELEZIONE ALLA PROCEDURA CONCORSUALE 

Il Policlinico, in presenza di un numero di candidati ammessi al concorso superiore a 100 (cento), si 
riserva di far precedere le prove d’esame da una prova preselettiva tramite la Ditta affidataria, ai sensi 
dell’art. 3, comma 4, del D.P.R. 220/2001. L’eventuale prova preselettiva potrà svolgersi anche in modalità 
telematica, secondo le indicazioni che verranno rese pubbliche sul sito internet del Policlinico. 

L’eventuale prova preselettiva avverrà in data ed orario che verranno pubblicati sul sito web del policli-
nico www.ospedalesanmartino.it - “lavora con noi” - “bandi di concorso” - “comparto” e sul portale 
dell’eventuale ditta affidataria, con almeno 20 giorni di preavviso, senza invio di altra comunicazione. 

Tutti i candidati che presentano domanda di partecipazione al concorso sono ammessi all’eventuale 
preselezione. 

La mancata presentazione alla prova preselettiva, ancorché dipendente da cause di forza maggiore, 
comporterà l’esclusione dal concorso medesimo. 

La preselezione consisterà in una serie di quiz a risposta multipla sulle materie previste per la prova 
orale e/o su materie di cultura generale. 

Le modalità di svolgimento della prova, nonché i criteri di correzione e di attribuzione dei punteggi, 
verranno comunicati ai candidati immediatamente prima della prova stessa. 

Durante la prova preselettiva, a pena di esclusione, i candidati non potranno consultare alcun testo né 
portare: telefoni cellulari, palmari, o simili. 

Saranno ammessi alla prima prova concorsuale (prova scritta) i candidati che, superata la preselezione 
ed effettuata la verifica del possesso dei requisiti di ammissione al concorso, risulteranno inseriti nei primi 
100 posti. Saranno, altresì, ammessi tutti i candidati aventi il medesimo punteggio del 100° classificato, 
fatto salvo la verifica dei requisiti di ammissione. Il punteggio conseguito alla preselezione non influisce 
sulla valutazione delle prove concorsuali. 

Nella preselezione non si applicano le preferenze previste dalla normativa vigente. 

Sono esonerati dalla prova preselettiva i candidati che si trovano nella condizione prevista dall’art. 20, 
comma 2-bis, della legge 5 febbraio 1992, n. 104 (invalidità uguale o superiore all’80%). 

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva varrà esclusivamente ai fini dell’accesso alle prove 
d’esame. 

L’esito dell’eventuale prova preselettiva sarà pubblicato esclusivamente sul sito web del Policlinico. Tale 
comunicazione di ammissione/esclusione dalle prove d’esame ha valore di notifica a tutti gli effetti nei 
confronti di tutti i candidati presenti alla prova medesima.  

L’eventuale preselezione, che non è prova concorsuale, sarà effettuata con procedura automatizzata che 
prevede l’utilizzo di supporti informatici per la correzione della stessa. 

Dal giorno successivo alla pubblicazione dell’elenco nominativo, in ordine alfabetico, dei candidati che 
avranno superato la prova preselettiva, con l’indicazione del rispettivo punteggio e con eventuale norma-
lizzazione della posizione di ex equo, ogni candidato potrà accedere al link che verrà pubblicato sul sito 
web del Policlinico per visionare il proprio elaborato.  

Il superamento della prova preselettiva non implica l’ammissione alla successiva prova in carenza dei 
requisiti di ammissione. 

 

10) CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI E DIARIO DELLE PROVE D’ESAME 

I candidati ammessi alla procedura concorsuale saranno convocati per sostenere la prova scritta attra-
verso pubblicazione del calendario sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica - IV serie speciale - concorsi 



ed esami, Sezione Diari o tramite PEC (da indicare obbligatoriamente nella domanda di partecipazione 
come indicato nel paragrafo 4 del bando), nonché sul sito web del Policlinico www.ospedalesanmartino.it 
nella sezione “lavora con noi” - “bandi di concorso” - “comparto” almeno 15 giorni prima dello svolgimento 
della prova scritta. 

Gli esiti della prova scritta nonché il diario della prova pratica e della prova orale saranno pubblicati 
sul sito web del Policlinico - www.ospedalesanmartino.it nella sezione “lavora con noi” - “bandi di 
concorso” - “comparto” almeno 20 giorni prima dello svolgimento delle prove senza invio di altra comu-
nicazione. 

Il risultato della valutazione dei titoli sarà reso noto prima dell’effettuazione della prova orale, anche 
mediante pubblicazione sul sito web del Policlinico. 

I candidati, in sede di identificazione il giorno fissato per le prove, dovranno esibire un documento di 
identità in corso di validità. 

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nel giorno, nell’ora e nella sede 
stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso qualunque sia la causa dell’assenza anche se non dipen-
dente dalla volontà dei singoli concorrenti. 

Le prove del concorso non possono aver luogo nei giorni festivi, né nei giorni di festività religiose 
ebraiche o valdesi. 

 

11) PROVE D’ESAME 

Le prove d’esame, secondo quanto previsto dal D.P.R. 27/03/2001 n. 220 consisteranno: 

prova scritta: verterà su materie relativi alle specifiche attività del profilo professionale oggetto del 
concorso e potrà consistere anche nella soluzione di quesiti a risposta sintetica; 

prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche o predisposizione di atti connessi alla qualificazione 
professionale richiesta in relazione ai posti messi a concorso; 

prova orale: colloquio sulle materie inerenti al profilo a concorso. 

 

Allo scopo di agevolare la preparazione dei candidati al concorso si rappresenta che potranno essere 
oggetto delle prove argomenti relativi a: 

- Legge 22 maggio 1978, n. 194 (“Norme per la tutela sociale della maternità e sull’interruzione volontaria 
della gravidanza”); 

- gestione paziente gravida a basso rischio; 

- sostegno all’allattamento; 

- assegnazione codice colore al triage nella paziente gravida; 

- emergenza in sala parto: preparazione della paziente, equipe e modalità operative; 

- la cardiotocografia. 

 

Nel corso della prova orale si procederà, altresì, all’accertamento della conoscenza dell’uso delle appa-
recchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse e al colloquio per la verifica della conoscenza, 
almeno a livello iniziale, della lingua inglese (D. Lgs. n. 75/17 “Modifiche ed integrazioni al Testo Unico 
del pubblico impiego di cui all’art. 37 del D.lgs. n. 165/01”). 

Il superamento della prova scritta, e la conseguente ammissione alla prova pratica, è subordinato al 
raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 21/30. 

Il superamento della prova pratica e della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20. 

In particolare per quanto attiene allo svolgimento della prova scritta, non è consentito ai candidati l’in-
troduzione nella sede d’esame di carta da scrivere, appunti, manoscritti, libri, dizionari, testi di legge, 
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pubblicazioni, giornali e di altro materiale illustrativo, di telefoni cellulari o altri strumenti informatici, 
né la comunicazione tra di loro né con l’esterno. In caso di violazione di tali disposizioni la Commissione 
Esaminatrice delibera l’immediata esclusione dal concorso. 

 

12) PUNTEGGIO PER I TITOLI E LE PROVE D’ESAME 

La Commissione dispone, complessivamente di 100 punti così ripartiti: 

• 30 punti per titoli; 

• 70 punti per le prove di esame 

 

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: 

• titoli di carriera                                                 punti 12 

• titoli accademici e di studio                             punti 4 

• pubblicazioni e titoli scientifici                        punti 4 

• curriculum formativo e professionale             punti 10 

 

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti: 

• 30 punti per la prova scritta 

• 20 punti per la prova pratica 

• 20 punti per la prova orale 

 

13) MOTIVI DI ESCLUSIONE 

Costituiscono motivi di esclusione dalla procedura selettiva: 

• la mancanza di uno o più requisiti prescritti dal bando; 

• la mancata trasmissione della domanda in via telematica, nelle modalità e nei termini stabiliti dal 
presente bando; 

• il mancato pagamento del contributo alle spese generali del concorso;  

• ogni altro motivo, qui richiamato, espressamente previsto all’interno del presente bando. 

 

14) GRADUATORIA 

La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione esaminatrice ed approvata dal Legale Rappre-
sentante del Policlinico, sarà resa pubblica mediante affissione all’albo pretorio on line, nonché sul sito 
web e pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Liguria. 

Verranno applicate, a parità di punteggio, le norme vigenti in materia di preferenza e precedenza, 
previste dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994. Qualora, a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli 
preferenziali, due o più candidati conseguano pari punteggio, la preferenza è determinata dall’età nel 
modo stabilito dalle vigenti disposizioni di legge. 

La graduatoria, ai sensi della normativa vigente, potrà essere utilizzata anche da altre pubbliche ammi-
nistrazioni e utilizzata a partire dal candidato utilmente inserito e non ancora assunto in quel momento. 
Il candidato che rifiutasse l’assunzione presso la pubblica amministrazione utilizzatrice non viene escluso 
dalla graduatoria medesima per successive assunzioni presso questo Policlinico o presso altri Enti succes-
sivamente utilizzatori. Qualora il candidato accettasse l’assunzione a tempo indeterminato presso la 
pubblica amministrazione utilizzatrice, verrà cancellato dalla graduatoria. 

La graduatoria degli idonei rimarrà valida per il periodo previsto dalla normativa in atto.

Anno 54  -  N. 11                                BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LIGURIA Parte IV  -  15.3.2023  -  pag. 92



Anno 54  -  N. 11                                BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LIGURIA Parte IV  -  15.3.2023  -  pag. 93

Trascorsi cinque anni dalla data di approvazione della graduatoria degli idonei, verranno attivate le 
procedure di scarto della documentazione relativa alla presente selezione ad eccezione degli atti oggetto 
di contenzioso, che saranno comunque conservati fino all’esaurimento del contenzioso stesso. 

 
15) NOMINA E ADEMPIMENTI DEL VINCITORE 

I vincitori del concorso o coloro che, comunque, a seguito di utilizzo della relativa graduatoria, verranno 
assunti in servizio, stipuleranno con l’Amministrazione un contratto individuale di lavoro a tempo inde-
terminato, secondo quanto previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale 
del Comparto Sanità. 

Agli assunti è attribuito il trattamento economico previsto, per il corrispondente profilo professionale, 
dal contratto collettivo di lavoro del personale del Comparto Sanità nel tempo vigente, da norme specifiche 
di legge. 

Ai sensi dell’art. 35, comma 5-bis, del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. i vincitori del concorso de quo, o coloro 
che comunque verranno assunti in servizio, avranno l’obbligo di permanenza nella sede di prima desti-
nazione per un periodo non inferiore a cinque anni. 

Con l’assunzione in servizio è implicita l’accettazione senza riserve di tutte le disposizioni che discipli-
nano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti di questo Ente. 

Scaduto inutilmente il termine assegnato per l’assunzione in servizio, senza giustificato motivo ricono-
sciuto dall’Amministrazione, il Policlinico non provvederà alla stipula del contratto. 

La nomina all’impiego stabile è subordinata al superamento con esito positivo del periodo di prova di 
sei mesi - secondo quanto stabilito dall’art. 25 del CCNL del personale Comparto Sanità siglato in data 
21/05/2018. Detto periodo non sarà rinnovato né prorogato alla scadenza. 

 
16) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 679/2016 l’IRCCS Ospedale Policlinico San Martino, - in persona 
del suo Direttore Generale e Legale rappresentante pro tempore -, P.I. 02060250996, con sede in Genova, 
16132, Largo Rosanna Benzi 10, centralino: 010 5551, e-mail: direzione.generale@hsanmartino.it, pec: 
protocollo@pec.hsanmartino.it, in qualità di Titolare del Trattamento dei Dati, e il Direttore dell’U.O. 
Sviluppo e Gestione Risorse Umane, in qualità di Responsabile Interno del Trattamento, informano i 
candidati che il trattamento (raccolta, registrazione, organizzazione, strutturazione, conservazione, 
consultazione, elaborazione, adattamento o modifica, selezione, estrazione, raffronto, utilizzo, intercon-
nessione, limitazione, comunicazione mediante trasmissione, diffusione o qualsiasi altra forma di messa 
a disposizione, cancellazione, distruzione, pseudonimizzazione) dei Dati personali (comuni, categorie 
particolari, giudiziari) da essi forniti in sede di partecipazione al concorso/selezione pubblica o acquisiti 
a tal fine dal Policlinico: 1) è finalizzato all’espletamento delle attività di concorso/selezione e a quelle 
connesse (es. verifica dei requisiti di partecipazione e assenza di cause ostative, pubblicazione della 
graduatoria, eventuale successiva assunzione in servizio, etc.), nonché per l’adempimento di obblighi 
previsti da Leggi, Regolamenti, norme comunitarie, disposizioni dell’Autorità ed eventualmente per far 
valere e di fendere un diritto/interesse nelle competenti sedi; 2) trova base giuridica negli artt. 6, par. 1, 
lett. b), c), e), f) (per i dati comuni es. dati anagrafici, etc. e giudiziari es, carichi pendenti, condanne 
penali, etc.), 9 par. 2, lett b), g), f) (per le categorie particolari di dati es. sanitari, etc.) del Regolamento 
UE ed è rispondente alle norme specifiche di cui alle premesse/corpo del bando/avviso, nonché alle altre 
applicabili al Policlinico; 3) avverrà, secondo i principi e limiti dettati dal Regolamento UE sopra citato, 
a cura delle persone preposte alle attività di cui al punto 1) (inclusa la Commissione esaminatrice, Respon-
sabili esterni del Trattamento dei dati per es. in caso di delega di una o più fasi del concorso/selezione, il 
Direttore e il personale dell’U.O. Sviluppo e Gestione Risorse Umane, altri Responsabili Interni del Trat-
tamento, altri soggetti autorizzati dal Titolare o dal Responsabile Interno/Esterno del trattamento) con 
l’utilizzo di procedure anche informatizzate, automatizzate e non, nei modi, limiti e tempi necessari per 
perseguire le predette finalità, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi in ottemperanza a norme 
vigenti (es. autorità giudiziaria, autorità amministrative, Guardia di Finanza, altre amministrazioni inte-
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ressate alla graduatoria, amministrazioni certificanti in sede di controllo delle dichiarazioni di cui al DPR 
445/2000). 

Il conferimento di tali dati è volontario, ma necessario e indispensabile per le finalità di cui al punto 1) 
e la loro mancata indicazione preclude la partecipazione al concorso/selezione.  

I Dati sono registrati e conservati in banche dati cartacee e/o informatiche e/o di tipologia mista e/o 
archivi/server. La conservazione avviene per il tempo strettamente necessario all’espletamento della proce-
dura e, successivamente, per il tempo e con le finalità previste da Leggi, Regolamenti, Disposizioni dell’au-
torità competente. Fermo quanto precede, la domanda e i documenti relativi vengono conservati per il 
periodo di tempo indicato nel presente bando/avviso, salve proroghe disposte da soggetti competenti e/o 
modifiche normative. In caso di contenzioso dati e documenti sono, comunque, conservati fino all’esau-
rimento dello stesso. I verbali della commissione esaminatrice saranno conservati illimitatamente.  

I candidati, ai sensi degli artt. 15 e ss. del citato Regolamento, hanno il diritto nei modi, limiti e con le 
eccezioni previste da tali norme, di richiedere conferma se sia in corso il trattamento dei loro dati perso-
nali, accedere ad essi, chiederne la rettifica, l’integrazione, la cancellazione, la limitazione del trattamento, 
la portabilità, nonché di opporsi al loro trattamento, revocare il consenso, non essere sottoposto a deci-
sione basata unicamente su trattamento automatizzato, rivolgendosi al Responsabile della protezione dei 
dati, nominato dal Policlinico, al seguente indirizzo: Largo Rosanna Benzi 10, 16132, Genova o e-mail: 
dpo@hsanmartino.it.  

I candidati possono proporre reclamo al Garante per la protezione dei Dati personali i cui contatti 
aggiornati sono rinvenibili sul sito www.garanteprivacy.it o adire le sedi giudiziari, laddove ravvisino una 
violazione del predetto Regolamento UE. 

 
17) DISPOSIZIONI DI SALVAGUARDIA 

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si intendono richiamate le disposizioni legi-
slative vigenti. L’Amministrazione si riserva la facoltà, per comprovati motivi, di protrarre, rinviare, 
sospendere, modificare, prorogare, annullare o revocare il presente bando. 

L’Amministrazione si riserva, altresì, ogni determinazione in merito all’immissione in servizio a tempo 
determinato dei vincitori a fronte dei vincoli legislativi e regionali in materia di assunzioni; in particolare, 
si riserva il diritto di non procedere all’assunzione in assenza di autorizzazione regionale all’assunzione. 

Il presente bando è consultabile e disponibile sul sito web del Policlinico www.ospedalesanmartino.it, 
“Lavora con noi” - “concorsi pubblici”. 

 
IL DIRETTORE U.O. SVILUPPO 
E GESTIONE RISORSE UMANE 

Dott.ssa Claudia Storace 
 ______________________________________________________________________ ______________________________________________________________________ 
 

 
COMUNE DI BORDIGHERA 

Provincia di Imperia 

Ufficio Commercio - Sportello Unico Attività Produttive 
Via S. Ampelio n. 3 - tel. 0184.272.481 - e - mail commercio@bordighera.it  

 
Bando pubblico per l’assegnazione attraverso procedura concorsuale di n. 1 posteggio isolato 
di nuova istituzione presso il “Belvedere Carillon” per l’installazione di un chiosco-bar di facile 
rimozione destinato alla somministrazione su area pubblica di alimenti e bevande. 

 
IL FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 

 
Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 42 dell’11 ottobre 2022, ad oggetto «Commercio - Modi-



fiche alla disciplina del commercio su aree pubbliche, approvata con deliberazione del Consiglio Comunale 
n. 30 dell’11 agosto 2000 come modificata, da ultimo, con la deliberazione consiliare n. 6 del 23 aprile 
2020»; 

Vista la determinazione dirigenziale n. 69/33 del 23 gennaio 2023;  

Vista la legge regionale 2 gennaio 2007 n. 1 e successive modifiche ed integrazioni; 

 

RENDE NOTO 

 

Articolo 1 
Oggetto 

È indetta gara pubblica per l’assegnazione in concessione, per la durata di anni 12, di n. 1 posteggio 
(isolato) per l’esercizio del commercio su aree pubbliche (settore alimentare), di nuova istituzione:  

• UBICAZIONE: Via dei Colli - Belvedere Carillon  

• DENOMINAZIONE: Chiosco - bar  

• GIORNI DI UTILIZZO: tutti - occupazione stagionale dalla settimana antecedente la festività di Pasqua 
sino al 30 settembre  

• SUPERFICIE COMPLESSIVA ADIBITA ALLA VENDITA: mq. 40,00 (di cui mq. 20,00 coperti e mq. 
20,00 scoperti) 

La collocazione del posteggio (chiosco-bar ed area asservita) è rilevabile dalla tavola planimetrica depo-
sitata presso l’ufficio Commercio - Sportello Unico Attività Produttive. E’ onere del partecipante alla proce-
dura selettiva verificare preventivamente presso gli enti, le aziende ed uffici competenti gli interventi neces-
sari per procedere agli allacci ai servizi di rete (idrico, fognario, energia elettrica).  

Il concessionario del posteggio, per poter procedere all’installazione del chiosco dovrà presentare la 
pratica edilizia allo Sportello Unico Attività Produttive.  

 

Articolo 2 
Requisiti, termini e modalità di presentazione delle domande 

Possono partecipare alla selezione le persone fisiche, le ditte individuali, le società di persone, le società 
di capitale o cooperative regolarmente costituite purché in possesso dei requisiti morali e professionali 
per l’esercizio dell’attività di somministrazione di alimenti e bevande previsti dall’articolo 71 del decreto 
legislativo 26 marzo 2010 n. 59 e nei cui confronti non sussistono cause di decadenza o sospensione 
previste dall’articolo 67 del decreto legislativo 6 settembre 2011 n. 159 (codice antimafia). 

La domanda per l’assegnazione del posteggio oggetto della presente selezione, munita di bollo da € 
16,00, deve essere inviate al Comune di Bordighera in una delle sotto specificate modalità, pena l’esclu-
sione dalla selezione: 

a) mediante posta elettronica certificata, all’indirizzo bordighera@legalmail.it; 

b) a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento all’indirizzo “Comune di Bordighera - via XX 
Settembre n. 32 - 18012 Bordighera”; 

c) con presentazione a mano all’ufficio protocollo del Comune. 

 

Per la compilazione della domanda deve essere utilizzato esclusivamente, a pena di esclusione, il modulo 
scaricabile dalla sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di Gara e Contratti - del sito internet del 
Comune www.bordighera.im.it o reperibile presso l’ufficio Commercio - Sportello Unico Attività Produt-
tive.
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Le domande devono pervenire entro il termine perentorio di 45 (quarantacinque) giorni decorrenti dalla 
data di pubblicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Liguria. Ove tale termine 
scada in un giorno festivo deve intendersi prorogato automaticamente al primo giorno non festivo. Non 
saranno comunque prese in considerazione le domande che pur spedite a mezzo di raccomandata nel 
termine stabilito non pervengano all’ufficio protocollo entro 5 giorni dalla data di scadenza del bando. 
L’Amministrazione Comunale non si assume responsabilità per eventuali disguidi postali o comunque 
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, ovvero per la dispersione di comunicazioni 
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambia-
mento di indirizzo indicato nella domanda.  

La domanda, a pena di esclusione, dovrà essere sottoscritta in calce dal dichiarante e corredata da copia 
fotostatica di un documento d’identità del dichiarante in corso di validità.  

 

Articolo 3 
Criteri di selezione 

Nel caso di pluralità di domande concorrenti, il posteggio viene assegnato al soggetto che riporta il 
punteggio più elevato applicando i seguenti criteri: 

a) criterio della maggiore professionalità dell’impresa acquisita nell’esercizio del commercio su aree 
pubbliche, comprovata dall’anzianità di iscrizione nel registro delle imprese: 

- anzianità di iscrizione nel registro delle imprese fino a 5 anni: punti 40; 

- anzianità di iscrizione nel registro delle imprese maggiore di 5 anni e fino a 10 anni: punti 50; 

- anzianità di iscrizione nel registro delle imprese oltre 10 anni: punti 60; 

b) criterio della qualità dell’offerta: vendita di prodotti biologici, a km 0, prodotti tipici locali e del Made 
in Italy, prodotti della tradizione garantendo al consumatore una ampia possibilità di scelta anche 
attraverso l’organizzazione di degustazioni, per la promozione di tali prodotti: punti 5. 

 

A parità di punteggio si procede all’assegnazione mediante estrazione a sorte. 

 

Articolo 4 
Norma di rinvio 

Per quanto non previsto dal presente bando, si applica la normativa regionale in materia (principalmente 
la legge 2 gennaio 2007 n. 1 e successive modifiche ed integrazioni) nonché la disciplina del commercio 
su aree pubbliche, approvata con deliberazione del Consiglio Comunale n. 30 dell’11 agosto 2000 come 
modificata, da ultimo, con la deliberazione consiliare n. 2 del 30 gennaio 2023. 

Il presente bando non vincola l’Amministrazione comunale che si riserva, per insindacabili motivi, la 
facoltà di revocare/annullare la procedura concorsuale in qualsiasi fase precedente all’assegnazione.  

 

Articolo 5 
Responsabile del procedimento - Fonti informative 

Ai sensi della legge n. 241/1990 si informa che il responsabile del procedimento è il dott. Marco Caria, 
funzionario amministrativo dell’ufficio Commercio - Sportello Unico Attività Produttive - Ufficio Demanio 
Marittimo - Patrimonio. 

Per ogni ulteriore informazione o chiarimento gli interessati possono rivolgersi all’ufficio Commercio - 
Sportello Unico Attività Produttive, sito in via S. Ampelio n. 3, tel. n. 0184.272.481 (ricevimento del 
pubblico su appuntamento), e- mail commercio@bordighera.it. 

Il fac-simile della domanda di partecipazione è disponibile presso il suddetto ufficio ed è scaricabile dal 
sito internet www.bordighera.im.it, sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di Gara e Contratti. 
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Il presente bando viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Liguria, all’Albo Pretorio e nel 
sito internet www.bordighera.im.it., sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di Gara e Contratti. 

 

Bordighera, 01.03.2023 

 

IL FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 
Dott. Marco Caria
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______________________________________________________________________ _____________________________________________________________________ 

 
A V V I S I   ______________________________________________________________________ ______________________________________________________________________

 
 

COMUNE DI CAIRO MONTENOTTE 
Provincia di Savona 

SETTORE TECNICO - URBANISTICO - S.U.A.P. 

 

SUAP 28/2022 - MOVINTER S.r.l. - Permesso di costruire rilasciato con determina di conclu-
sione del procedimento nr. 28/2022 del 01.12.2022, concernente intervento di ampliamento di 
insediamento produttivo esistente nel Parco Industriale denominato “Cairo Reindustria” ai 
sensi dell’art. 12 comma 1 della L.R. 10/2012 e s.m.i - Foglio nr. 69, mappali nr. 788 e 796. 

 

IL DIRIGENTE  
DEL SETTORE TECNICO -URBANISTICO  

 

COMUNICA 

 

ai sensi dell’art. 10, comma 10, della L.r. 10/2012 e ss.mm.ii. 

 

Che è stata rilasciata la determina di conclusione del procedimento nr. 1/2023 del 23.02.2023, prot. nr. 
26536, per l’approvazione del progetto di cui all’oggetto, afferente la ditta Movinter S.r.l. in Cairo Monte-
notte. 

 

RENDE NOTO 

 

- che il presente avviso è inserito nel sito informatico del Comune; 

 

- che la documentazione relativa alla pratica è depositata presso il Settore Tecnico - Servizio S.U.A.P. del 
Comune di Cairo M.tte. 

 

Cairo Montenotte, 23.02.2023 

 

Il DIRIGENTE 
Ing. Simone Nolesio 
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COMUNE DI DIANO MARINA 
Provincia di Imperia 

SETTORE 7° - EDILIZIA PRIVATA - URBANISTICA - DEMANIO 

 

Deposito atti relativi al provvedimento di Verifica Assoggettabilità a VAS ai sensi del comma 6. 
dell’Art. 9 della Legge Regionale n. 32/2012 e ss. mm. e ii. relativo a Progetto Urbanistico Opera-
tivo (P.U.O.) per realizzazione intervento di demolizione e ricostruzione in sito di fabbricati in 
Via Sori. 

 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 7° 

EDILIZIA PRIVATA - URBANISTICA - DEMANIO 

 

In riferimento al disposto del comma 7. dell’Art. 13 della Legge Regionale n. 32/2012 e ss. mm. e ii.,  

 

AVVISA 

 

che la Determinazione Registro Generale n. 203 del 20/02/2023, quale provvedimento di Verifica Assog-
gettabilità a VAS ai sensi del comma 6. dell’Art. 9 della Legge Regionale n. 32/2012 e ss. mm. e ii. relativo 
a Progetto Urbanistico Operativo (P.U.O.) per realizzazione intervento di demolizione e ricostruzione in 
sito di fabbricati ai sensi della Legge Regionale n. 49/2009 e ss. mm. e ii. in Via Sori, Determinazione con 
la quale, tra l’altro, sinteticamente, è stato determinato: 

- di dare atto che, ai sensi del comma 6. dell’Art. 9 della Legge Regionale n. 32/2012 e ss. mm. e ii., l’esito 
della Verifica di Assoggettabilità a VAS (Valutazione Ambientale Strategica) non può essere che nel 
senso dell’esclusione del Progetto Urbanistico Operativo (P.U.O.) di cui trattasi per realizzazione inter-
vento di demolizione e ricostruzione in sito di fabbricati ai sensi della Legge Regionale n. 49/2009 e ss. 
mm. e ii. in Via Sori, dalla VAS (Valutazione Ambientale Strategica) con le seguenti prescrizioni: 

- la presenza della Vespa Velutina rilevata al di fuori del sito di intervento dovrà essere oggetto di biocon-
trollo tramite l’utilizzo di piante quali, ad esempio, la Sarracenia purpurea (la pianta carnivora viola) e, 
in caso di accertato pericolo per la privata e/o pubblica incolumità, tramite tecniche di neutralizzazione 
dei nidi;  

- di dare atto che, ai sensi del comma 6. dell’Art. 9 della Legge Regionale n. 32/2012 e ss. mm. e ii., per il 
caso in esame non necessita la valutazione di incidenza di cui al comma 5. dell’Art. 9 della Legge Regio-
nale n. 32/2012 e ss. mm. e ii.; 

 

è pubblicato a partire dal giorno 15/03/2023 mediante inserimento nel sito web del Comune di Diano 
Marina. 

 

Diano Marina, 27.02.2023 

 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 7° 
EDILIZIA PRIVATA - URBANISTICA - DEMANIO 

L’INGEGNERE CAPO 
Dott. Ing. Riccardo Volpara 
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COMUNE DI GENOVA 
Direzione Mobilità e Trasporti 

Unità di Progetto Grandi Infrastrutture 

 

Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), misura M2C2-4.2 Metropolitana di Genova: 
opere di completamento della stazione di Corvetto - Approvazione del progetto definitivo e 
adozione dell’aggiornamento del PUC vigente, con contestuale avvio delle procedure compor-
tanti apposizione del vincolo di servitù coattiva e dichiarazione di pubblica utilità, ai sensi del 
D.p.r. 327/01.  

 

Vista la Legge Regionale 36/97; Vista la Legge 241/90; Visto il D.P.R. 327/2001. 

 

SI RENDE NOTO 

 

- che il Comune di Genova intende approvare il progetto definitivo relativo alle opere di completamento 
della Stazione di Corvetto in Genova di cui al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) misura 
M2C2-4.2 Metropolitana di Genova, nonché avviare la procedura espropriativa di beni di proprietà di 
terzi; 

 
- che l’oggetto del procedimento è l’approvazione del progetto definitivo riguardante i lavori di cui all’og-

getto, l’avvio delle procedure comportanti apposizione del vincolo preordinato all’esproprio sul P.U.C. 
vigente, nonché la dichiarazione di pubblica utilità ed urgenza delle opere ai sensi del D.P.R. 327/01; 

 
- che il Responsabile del procedimento di esproprio è il Direttore della Direzione Idrogeologia e Geotec-

nica, Espropri, Vallate; 

 
- che il Responsabile del procedimento relativo ai lavori è il Direttore della Direzione Mobilità e Trasporti; 

 
- che presso l’Ufficio Procedure Espropriative ed Acquisizioni - Via di Francia 1 sono depositati: l’elenco 

ditte e piano particellare con l’indicazione delle aree oggetto di apposizione del vincolo di servitù coat-
tiva, le relative superfici e i nominativi dei proprietari iscritti nei registri catastali, che saranno disponibili 
previo appuntamento all’indirizzo mail: espropri@comune.genova.it; 

 
- che presso gli Uffici della Direzione Idrogeologia e Geotecnica, Espropri, Vallate - Via di Francia 1 - 

(mail: espropri@comune.genova.it sono depositati gli elaborati di progetto, disponibili attraverso il 
seguente link https://files.comune.genova.it/M_COR_PD.zip  

 
- che in relazione al procedimento di apposizione del vincolo e a quello di approvazione del progetto 

potranno essere presentate osservazioni scritte ai seguenti indirizzi: 

 
- Direzione Idrogeologia e Geotecnica, Espropri e Vallate - Ufficio Procedure Espropriative ed Acquisi-

zioni; 

 

- Direzione Urbanistica - Ufficio Procedimenti Concertativi; 

o presso Comune di Genova - Archivio Protocollo Generale - Via di Francia 1 c/o piano IX°, oppure invian-
dole tramite PEC a comunegenova@postemailcertificata.it entro il termine perentorio di trenta giorni dal 
giorno 15 marzo 2023 
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Nell’oggetto dovrà essere indicata la seguente dicitura: Opere di completamento della stazione Corvetto. 

 

Di seguito l’elenco dei mappali interferiti dalle opere in oggetto: 

 

COMUNE DI GENOVA 

Catasto Terreni di Genova Sez. 1, Fg.47, map. 548: 

P.1: (Catasto Urbano di Genova Sez. GEA, Fg. 105, map. 47; subb 1, 3, 4, 7, 9, 16, 18, 19, 20, 22, 23, 24, 
25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 37, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46 e 47) prop. Fondazione Giuseppe 
A. Pretto e Maria Pretto Cassanello con sede in Genova, proprietà 1/1. 

 

Catasto Terreni di Genova Sez. 1, Fg.47, map. 553: 

P.2: (Catasto Urbano di Genova Sez. GEA, Fg. 105, map. 197; subb 2 e 23) prop. Ghio Carlo nato a 
Genova il 13/09/1949; sub 3) prop. Condominio via SS. Giacomo e Filippo 15; sub 17) prop. Fondazione 
Aurelio L. Pareto; sub 19) prop. Banca Monte dei Paschi di Siena, con sede in Siena; sub 20) prop. Tibieffe 
Società Semplice, con sede in Genova; sub 21) prop. Braccialini Ilaria nata a Genova il 11/03/1996, Brac-
cialini Roberto nato a Penne (PE) il 18/02/1960; sub 22) prop. Malvicini Valeria nata a Genova il 
05/05/1983. Ravenna Lorenzo nato a Genova il 09/08/1978; sub 31) prop. Vallerio Sabina nata a Lavagna 
(GE) il 02/01/1971; sub 32) prop.Cottalasso Renato nato a Genova il 23/01/1971; sub 33) Cottalasso Andrea 
nato a Genova il 28/07/1964; sub 34) Colella Cosimo nato a Taranto il 28/01/1952; sub 35) Bronzin Laura 
Sabrina nata a Milano il 05/11/1970. Giachetta Andrea nato a Savona il 22/10/1970; subb 36 e 37) Cevasco 
Silvia nata a Genova il 03/08/1969; subb 38, 39 e 40) Margioia S.S. con sede in Genova.  

 

Catasto Terreni di Genova Sez. 1, Fg.47, map. 549: 

P.3: (Catasto Urbano di Genova Sez. GEA, Fg. 105, map. 50; sub 2) Poletti Pierluigi nato a Genova il 
19/06/1969, Zambelli Albertoni Maria nato a Ne (GE) il 03/10/1943; sub 3) Levra Poletti Luigi nato a 
Genova il 13/11/1940, Poletti Pierluigi nato a Genova il 19/06/1969. 

 

Catasto Terreni di Genova Sez. 1, Fg.47, map. 546: 

P.4: (Catasto Urbano di Genova Sez. GEA, Fg. 102, map. 246; sub 1) Bardini Carla nata a Genova il 
25/07/1960; sub 2) ARI - ROS di Giuseppe Verna e C. Società Semplice con sede in Genova; subb 3, 5 e 6) 
Scopesi Giovanni nato a La Spezia il 14/11/1930, Scopesi Mario nato a La Spezia il 08/05/1965; sub 8) 
Botto Flavia nata a Genova il 09/01/1964, Botto Lavinia nata a Genova il 11/03/1970, BOTTO Tancredi 
nata a Genova il 01/01/1969; sub 9) Cavallo Corinna nata a Genova il 12/06/1906; sub 10) Carbone Sergio 
nato a Genova il 01/07/1941; sub 11) Ruggia Roberta nata a Genova il 24/10/1964; sub 12) Pernigotti Emilia 
nata a Sestri Levante (GE) il 07/06/1956. Pernigotti Emilia nata a Sestri Levante (GE) il 07/06/1956; sub 
13) Ginnante Elena Mar. Terrile nata a Casale Monferrato (AL); sub 14) Moratti Valeria nata a Genova il 
09/04/1968.  

 

Catasto Terreni di Genova Sez. 1, Fg.47, map. 547: 

P.5: (Catasto Urbano di Genova Sez. GEA, Fg. 102, map. 247; sub 1) Mazzola Livia nata a Genova il 
18/04/1969; sub 2) Seghezza Maria Carla nata a Genova il 16/12/1958, Seghezza Marialuisa nata a Genova 
il 30/06/1962; subb 3 e 51) Cima Chantal nata a Genova il 04/02/1967 Garbarino Dina Laura nata a Catan-
zaro il 06/12/1935; sub 7) A.S.P. Opere Pie Riunite Devoto Marini Sivori con sede in Lavagna (GE); sub 
16) Senes Jacopo nato a Genova il 17/07/1988; sub 17) Musso Piantelli Giovanna nata a Genova il 
18/01/1933; sub 18) Mattioli Beniamino nato a Genova il 06/01/1959; sub 27) Mattioli Beniamino nato a 
Genova il 06/01/1959; subb 28, 31, 32 e 34) Carbone Chiara nata a Genova il 12/01/1979; subb 29 e 36) 
Carbone Chiara nata a Genova il 12/01/1979, Doria Lamba Laura nata a Genova il 16/07/1948; sub 37) 
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Condominio caseggiato V. S.S. Giacomo e Filippo n. 31; sub 38) Noceti Francesca nata a Genova il 
10/11/1983; sub 39) Grilli Giulio nato a Rapallo (GE) il 06/07/1958; subb 41 e 48) Beccaria Mario nato a 
Mondovì (CN) il 07/10/1983; sub 42) Lorefice Francesca nata a Genova il 21/02/1979; 

subb 43 e 44) Vacchino Maria Luisa nata a Bollengo (AO) il 14/02/1941; sub 45) Beccaria Mario nato a 
Mondovì (CN) il 07/10/1983, Prop. 2/4. Falciai Andrea nato a Genova il 17/03/1970. Romeo Concetta nata 
a Catanzaro il 01/01/1936; subb 24, 46 e 49) Falciai Andrea nato a Genova il 17/03/1970. Romeo Concetta 
nata a Catanzaro il 01/01/1936; sub 50) Bottaro Roberto nato a Genova il 20/09/1974.  

 

Catasto Terreni di Genova Sez. 1, Fg.69, map. 25: 

P.6: (Catasto Urbano di Genova Sez. GEA, Fg. 105, map. 199; sub 9) Lucca Ada nata a Napoli il 
21/05/1967; sub 10) Priolo Paolo nato a Genova il 22/01/1969, Terzolo Giancarlo nato a Genova il 
25/02/1939; subb 11 e 12) Rivella & Co. S.r.l. con sede in Genova; sub 13) Testa Paolo nato a Genova il 
13/10/1957; sub 14) Andrea Molinari S.r.l. Unipersonale con sede in Genova. 

 

IL RESPONSABILE  
UNICO DEL PROCEDIMENTO 

Ing. Manuela Sciutto 
 ______________________________________________________________________ ______________________________________________________________________ 
 

 
COMUNE DI GENOVA 

DIREZIONE IDROGEOLOGIA E GEOTECNICA - ESPROPRI - VALLATE 

 

Lavori di intervento degli assi di forza per il trasporto pubblico locale - Rimessa Gavette. Comu-
nicazione decreto di esproprio N. 213.0.0.-13 del 24.02.2023. 

 

Visto gli artt. 22, 23 e 24 del D.P.R. 327/01; 

Visto l’art. 107, commi 1, 2 e 3 del T.U. “Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”, approvato con D.Lgs. 
n. 267 del 18.08.2000; 

Visto altresì l’art. 4, comma 2 del D.Lgs. 165/01. 

 

SI RENDE NOTO 

 

- che con Determinazione Dirigenziale n. 213.0.0.-13 del 24.02.2023 è stato pronunciato l’esproprio in 
favore del Comune di Genova dei beni immobili di proprietà di terzi occorrenti per i lavori di intervento 
degli assi di forza per il trasporto pubblico locale - rimessa Gavette - parc 5; 

 

- che il suddetto provvedimento è in visione presso l’Ufficio Procedure Espropriative ed Acquisizioni -Via 
di Francia, 1 (piano 16°), 16149 - Genova; 

 

- che la Determinazione Dirigenziale sopra menzionata relativa all’esproprio degli immobili in parola è 
stata notificata ai proprietari nelle forme degli atti processuali civili. 

 

IL DIRETTORE 
DIREZIONE IDROGEOLOGIA E GEOTECNICA, ESPROPRI E VALLATE (DIGEV) 

Dott. Geol. Giorgio Grassano
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COMUNE DI SARZANA 
Provincia della Spezia 

AREA 3 - GOVERNO DEL TERRITORIO 
SETTORE URBANISTICA 

 

Avviso - Deposito atti relativi all’individuazione del borgo di Marinella quale ambito urbano in 
condizioni di degrado ai sensi della L.R. n. 23/2018. adozione del progetto di rigenerazione 
urbana - in variante al P.R.G. - con contestuale adozione della verifica di assoggettabilità a VAS 
ai sensi dell’art.13 L.R. 32/2012 anche ai fini della valutazione di incidenza ambientale VINCA 
ai sensi della L.R. 28/2009.  

 

IL DIRIGENTE 

 

Visto l’art. 4 della Legge Regionale n. 24/1987 e ss.mm.ii. “Disposizioni per lo snellimento delle procedure 
urbanistiche in attuazione della legge 28 febbraio 1985 n. 47 e disciplina degli strumenti urbanistici attua-
tivi”; 

 

Visto la L.R. 32/2012 “ Disposizioni in materia di valutazione ambientale strategica (VAS) e modifiche 
alla legge 30 dicembre 19998 n.38” 

 

Vista la L.R. 23/2018 “ Disposizioni per la rigenerazione urbana e il recupero del territorio agricolo” 

 

RENDE NOTO 

 

che il Consiglio Comunale di Sarzana in data 15.02.2023 ha approvato la deliberazione n. 3, dichiarata 
immediatamente eseguibile ai sensi di Legge, ad oggetto: “Individuazione del borgo di Marinella quale 
ambito urbano in condizioni di degrado ai sensi della L.R. n. 23/2018. adozione del progetto di rigenera-
zione urbana - in variante al P.R.G. - con contestuale adozione della verifica di assoggettabilità a VAS ai 
sensi dell’art.13 L.R. 32/2012 anche ai fini della valutazione di incidenza ambientale vinca ai sensi della 
L.R. 28/2009 ”; 

 

che a decorrere dal 28/02/2023 la predetta deliberazione di Consiglio Comunale ed i documenti allegati 
sono depositati a libera visione del pubblico per 15 (quindici) giorni consecutivi presso la Segreteria comu-
nale del Comune di Sarzana; 

 

che entro il periodo di deposito chiunque abbia interesse potrà presentare osservazioni, pertinenti l’og-
getto della deliberazione; 

 

che il presente avviso viene pubblicato sul B.U.R.L. (Bollettino Ufficiale della Regione Liguria) e sul sito 
internet istituzionale: www.comune.sarzana.sp.it. 

 

Sarzana, 01.03.2023 

 

IL DIRIGENTE DELL’AREA N. 3 
Arch.Pian.Terr. Giovanni Mugnani
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