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sussidiaria);
- la mancanza del riconoscimento del titolo di studio valido per I'ammissione, se conseguito
all'estero.
Tutti i candidati, sulla base delle domande e delle dichiarazioni sottoscritte, sono ammessi con
riserva alla prova scritta, fatto salvo che non sia intervenuta una comunicazione di esclusione.
Nei casi di manifesta presentazione della domanda in maniera difforme dalle modalita indicate nel
presente bando (firma omessa, allegati mancanti, ecc.), potra essere subito disposta, prima del
prosieguo dell'iter concorsuale, I'esclusione. Il provvedimento di esclusione sara pubblicato sul
portale istituzionale dell'Agenzia, sostituendo qualsiasi altra forma di comunicazione, ed ha valore
di notifica agli interessati.
In ogni caso la mancata esclusione nel corso dell'iter concorsuale non sana eventuali irregolarita
che potranno essere rilevate successivamente.

ARTICOLO 6

Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice € nominata dal Direttore generale, secondo le modalita previste dalle
disposizioni interne, regionali e nazionali.
Alla Commissione potranno essere aggregati membri aggiunti con voto consultivo per
I'accertamento delle conoscenze informatiche e della lingua inglese.
La Commissione potra svolgere le proprie attivita anche articolandosi in sottocommissioni con
Iintegrazione di un numero di componenti, unico restando il Presidente, pari a quello della
Commissione originaria e di un segretario aggiunto. A ciascuna delle sottocommissioni non pu®
essere assegnato un numero di candidati inferiore a duecentocinquanta.
La Commissione esaminatrice e le eventuali sottocommissioni possono svolgere i propri lavori in
modalita telematica, garantendo comunque la sicurezza e la tracciabilita delle comunicazioni
secondo la normativa vigente.

ARTICOLO 7
Prova d’ esame

Il concorso si articolera in un’unica prova scritta, oltre che nella valutazione dei titoli indicata al

successivo art. 9, che sara volta ad accertare e valutare le conoscenze, le competenze teorico-

professionali e le capacita possedute dal candidato in relazione alle caratteristiche e alle peculiarita
specifiche del profilo da ricoprire, nonché la conoscenza della lingua inglese e dell'uso delle

apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse, mediante la somministrazione di

quesiti a scelta multipla nelle seguenti materie:

» principi del Codice dell’ Amministrazione digitale di cui al decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82
e del Piano Triennale per I'informatica della Pubblica Amministrazione 2019-202, e conoscenza
delle tecniche e dei metodi di dematerializzazione e digitalizzazione dei processi;

»> Metodi di analisi, presentazione e previsione delle tendenze fondamentali individuabili in

grandi flussi di dati (Big Data), con particolare riferimento agli strumenti software necessari

all’elaborazione statistica;

Sicurezza dei dati, con particolare riferimento alla Data Privacy;

Consolidate conoscenze metodologiche e statistiche per la ricerca sociale;

Conoscenza delle principali basi di dati utilizzate per I'analisi del mercato del lavoro (definizioni,
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classificazioni, specificita, ecc.);
> tecniche e metodi di analisi delle diverse fonti amministrative e procedure di restituzione
statistiche;

> Progettazione dei database statistici a partire dalle informazioni amministrative;

> Conoscenza di sistemi informatici in particolare nell'ambito del Data Mining e Business

Intelligence;

Competenza nello sviluppo e nell'implementazione di modelli statistici a supporto dell'analisi

delle politiche del lavoro;

Conoscenza di elementi e di tecniche della gestione di informazioni in cloud;

Conoscenza dei principali software per il trattamento, I'analisi e la visualizzazione di dati;

Organizzazione e ordinamento dell’Arpal Puglia;

Elementi di legislazione in materia di servizi al lavoro, D.Lgs.150/2015 e D.L. 4/2019 convertito

in Legge n. 26 del 30 marzo 2019, con particolare riferimento alle funzioni del sistema

informativo unitario;

> diritto amministrativo con particolare riferimento a: atti e provvedimenti amministrativi,
principi che regolano I'attivita amministrativa e procedimento amministrativo, accesso agli atti
e normativa sulla trasparenza amministrativa, normativa in materia di anticorruzione,
autocertificazione e trattamento dei dati personali e sensibili;

» conoscenza del C.C.N.L. Regioni ed Autonomie locali, dei diritti, doveri e responsabilita dei
pubblici dipendenti, con particolare riferimento al codice disciplinare ed al codice di
comportamento dei dipendenti pubblici (DPR 62/2013), nonché ai reati contro la PA;

> conoscenza della lingua inglese e dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse;

La prova si intendera superata con una votazione minima di 21/30 (ventuno/trentesimi).

Per la predisposizione, I'organizzazione, lo svolgimento e la correzione della prova scritta,

attraverso sistemi informatizzati dei test oggetto della prova, I'Agenzia si potra eventualmente

avvalere di una societa specializzata in materia.

| candidati devono presentarsi puntualmente nella sede, nel giorno e all’ora stabilita, con un valido

documento di riconoscimento. L’assenza dalla sede di svolgimento della prova nella data e nell’ora

stabilita, per qualsiasi causa, anche se dovuta a forza maggiore e la violazione delle misure per la
tutela della salute pubblica a fronte della situazione epidemiologica, comporta I'esclusione dal
concorso.

Durante lo svolgimento della prova scritta ai candidati & fatto assoluto divieto di consultare testi di

alcun genere, avvalersi di supporti cartacei, di telefoni e/o apparati portatili, di strumenti idonei alla

memorizzazione di informazioni o alla trasmissione di dati, di comunicare tra loro, nonché di

introdurre alcun oggetto nell’aula ove si svolge la prova. In caso di violazione anche di uno di tali

divieti la Commissione esaminatrice o il comitato di vigilanza, ove presente, dispone l'immediata
esclusione dal concorso. Le stesse prescrizioni valgono anche nel caso di eventuale svolgimento
della prova in modalita da remoto.

| candidati portatori di handicap, che ne abbiano fatto richiesta nella domanda di partecipazione al

concorso, sosterranno la prova d’esame con l'uso degli ausili necessari e con i tempi aggiuntivi

eventualmente occorrenti in relazione allo specifico handicap.

La correzione degli elaborati da parte della Commissione esaminatrice avviene con modalita che

assicurano l'anonimato del candidato. Una volta terminate tutte le correzioni degli elaborati ed

attribuite le relative valutazioni, si procede con le operazioni di scioglimento dell'anonimato, che

possono essere svolte con modalita digitali. k
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I risultati della prova scritta saranno consultabili sul sito www.arpal.regione.puglia.it; sezione
“Amministrazione trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso’’; allo stesso modo verra reso noto
I'elenco dei candidati che, avendo riportato una valutazione minima di 21/30 nella prova scritta,
sono ammessi alla successiva valutazione dei titoli.

ARTICOLO 8

Diario della prova d’esame
Il dettaglio del diario della prova scritta - orario e luogo della prova d’esame - o I'eventuale rinvio,
e portato a conoscenza dei candidati mediante specifico avviso pubblicato sul sito di Arpal Puglia
all'indirizzo www.arpal.regione.puglia.it nella sezione “Amministrazione trasparente”, sottosezione
“Bandi di concorso™, almeno 15 giorni prima della data di svolgimento prevista. ‘
Le comunicazioni rese attraverso gli strumenti di cui al primo capoverso hanno valore di notifica a
tutti gli effetti e costituiscono invito alle prove. Tale pubblicazione assume valore di notifica a tutti
gli effetti di legge e sostituira la convocazione individuale.
L’Amministrazione, per il perseguimento di obiettivi di celerita ed economicita pud disporre
I"'ammissione con riserva di tutti i candidati che hanno presentato domanda, i quali, in tal caso, si
intendono tacitamente ammessi alla prova scritta, e, pertanto, sono invitati a presentarsi nel giorno,
nel luogo, e nell’orario indicati nell’avviso di cui al precedente capoverso, ad eccezione di coloro ai
quali prima dello svolgimento della stessa sia effettuata comunicazione di esclusione per
irricevibilita della domanda. L'istruttoria in tale fattispecie, relativamente all’ammissibilita dei
candidati, e effettuata sulle domande di coloro che hanno superato la prova scritta con punteggio
minimo di 21/30 ed ammessi alla valutazione dei titoli, sulla base dei dati dichiarati nelle domande
di ammissione al concorso.
L’Agenzia si riserva, pertanto, di effettuare in qualunque momento della procedura concorsuale,
anche successivo all’espletamento della prova d’esame, con provvedimento motivato, 'esclusione
dal concorso dei candidati per difetto dei requisiti prescritti dal bando, ovvero per mancata
dichiarazione degli stessi nella domanda di ammissione. In tal caso verra data comunicazione ai
candidati interessati. | candidati che non riceveranno comunicazione di esclusione dalla selezione
sono invitati a presentarsi nel giorno, nel luogo, e nell’orario indicati nell’avviso pubblicato.
Per essere ammessi a sostenere la prova scritta d’esame i candidati dovranno essere muniti di
idoneo documento di riconoscimento.
| candidati sono tenuti a verificare, nel sito internet di cui sopra, il giorno prima della data indicata
quale giorno di svolgimento della prova d’esame, che non sia stato modificato il diario della prova
medesima.

ARTICOLO 9
Valutazione dei titoli

La valutazione dei titoli sara effettuata dalla Commissione esaminatrice solo nei confronti dei
candidati che avranno superato I'unica prova scritta con punteggio di almeno 21/30.
Ai titoli sara attribuito un punteggio complessivo pari a massimo 10 punti, cosi ripartiti:
- ai Titoli di Servizio si attribuiranno massimo 5 punti;
- aiTitoli di studio e/o altri titoli culturali si attribuiranno massimo 5 punti;
Per la valutazione dei titoli di servizio e di studio, pertanto, la Commissione esaminatrice ha a
disposizione 10 (dieci) punti in totale e si attiene ai seguenti criteri:
> Titoli di Servizio: saranno attribuiti fino a un massimo di 5 punti con specifico riferimento al
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servizio a tempo indeterminato e/o con contratti di lavoro flessibile (a tempo determinato, di
formazione e lavoro, di somministrazione, di collaborazione) prestato secondo le modalita di
seguito riportate:

a) alle dipendenze di pubbliche Amministrazioni con attivita svolta nelle stesse materie e/o
attivita ricomprese nel profilo professionale di assunzione: 1 punto per ciascun anno (il
punteggio & attribuito con frazionamento minimo trimestrale, cui corrisponderanno 0,25
punti e con esclusione dei periodi inferiori a tre mesi);

b) alle dipendenze di pubbliche Amministrazioni con attivita svolta in materie e/o attivita
differenti da quelle ricomprese nel profilo professionale di assunzione: 0,5 punti per ciascun
anno (il punteggio e attribuito con frazionamento minimo trimestrale, cui corrispondera
0,125 punti e con esclusione dei periodi inferiori a tre mesi);

c) alle dipendenze di datori di lavoro privati in attivita svolte esclusivamente nelle materie
collegate al profilo professionale di partecipazione, attestate analiticamente dal datore di
lavoro, ovvero attivita libero professionale che abbiamo comportato iscrizione ad albi,
elenchi o registri ufficiali in materie specifiche legate al profilo: 0,25 punti per ciascun anno
(il punteggio e attribuito con frazionamento minimo semestrale, cui corrisponderanno 0,125
e con esclusione dei periodi inferiori a sei mesi).

Non si considerano utili i periodi trascorsi in aspettativa per motivi di famiglia ed i periodi di
sospensione dal servizio. | candidati dovranno indicare, per i servizi prestati, posizione funzionale e
profilo professionale d'inquadramento, orario (pieno o part-time), senza considerare le eventuali
interruzioni del rapporto. Per i periodi part time la Commissione esaminatrice applicheragliart. 7 e
12 del D. Lgs. n. 81/2015 ed il vigente CCNL del comparto Funzioni Locali.
» Titoli di studio e/o altri titoli culturali: saranno attribuiti fino a un massimo di 5 punti per il

possesso di uno o piu dei seguenti titoli:

i. Laurea specialistica, magistrale o del diploma di laurea V.O.: 1 punto;

ii. Diplomi di specializzazione rilasciati da istituti universitari italiani o stranieri ai sensi del DM

3/11/1999 n. 509 in materie attinenti al profilo professionale: 1,5 punti;

iii. abilitazione professionale conseguita con superamento dell’apposito esame di Stato

attinente al profilo professionale: 1,5 punti;

iv. Master di primo o secondo livello rilasciati da istituti universitari italiani o stranieri ai sensi

del DM 3/11/1999 n. 509 in materie attinenti al profilo professionale: 1,5 punti;

v. Dottorati diricerca in istituti universitari italiani o stranieri ai sensi del DM 3/11/1999 n. 509

ove pertinente al profilo professionale: 2 punti;
La valutazione dei titoli sara effettuata dalla Commissione esaminatrice solo nei confronti dei
candidati che avranno superato I'unica prova scritta con punteggio di almeno 21/30.
Potranno essere validamente considerati i soli titoli completi di tutte le informazioni indispensabili
per la corretta valutazione. ARPAL Puglia richiedera ai candidati, prima dell’assunzione in servizio,
di presentare la documentazione in originale e/o copia conforme entro il termine perentorio di
quindici giorni, salvo proroga ad insindacabile giudizio dell’Agenzia, per comprovati e documentati
motivi ostativi da prodursi a cura del candidato entro il termine assegnato.
Tutta la documentazione comprovante i titoli da valutare dovra essere trasmessa all' Arpal Puglia,
in originale o in copia dichiarata conforme all'originale, a mezzo PEC all'indirizzo
concorsi.arpal@pec.rupar.puglia.it, entro e non oltre i 10 giorni successivi alla pubblicazione
dell’elenco dei candidati che, avendo conseguito nella prova scritta un punteggio minimo di 21/30,
sono ammessi alla successiva valutazione dei titoli di studio e di servizio.




A? " | AGENZIA REGIONALE: PER LE
A\ POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

SU ARPAL-PUGLIA

ARTICOLO 10
Preferenze e precedenze.
A parita di merito, ai sensi dell’articolo 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, sono preferiti:
1. gliinsigniti di medaglia al valor militare;
i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
gli orfani di guerra;
gli orfani di caduti per fatto di guerra;
gli orfani di caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
i feriti in combattimento;
gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra e anche i
capi di famiglia numerosa;
10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11. ifigli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti di guerra;
14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra;
15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato;
16. coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;
17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno,
nell’lamministrazione che ha indetto il concorso;
18. i coniugati ed i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;
19. gli invalidi e i mutilati civili;
20. i militari volontari delle forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma.
A parita di merito e di titoli ai sensi dell’articolo 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9
maggio 1994, n. 487, la preferenza é determinata:
a. dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia
coniugato o meno;
b. dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche.
Se a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli preferenziali due o pil candidati si
collocano in pari posizione, & preferito il candidato piu giovane di eta ai sensi dell’art. 3, comma 7,
della L. 127/1997.
| suddetti titoli di preferenza devono essere posseduti al termine di scadenza per la presentazione
della domanda ed essere espressamente dichiarati nella domanda di ammissione alle prove
concorsuali.
Gli idonei in posizione di pari merito dovranno presentare o far pervenire, a mezzo posta
elettronica certificata all’indirizzo: concorsi.arpal@pec.rupar.puglia.it entro il termine perentorio
di 10 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria finale di merito di cui al successivo art.
11, i documenti in carta semplice attestanti il possesso dei titoli di preferenza (gia dichiarati dal
candidato nella domanda di ammissione al concorso). Nella dichiarazione sostitutiva il candidato.—
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deve indicare, fatta eccezione per i titoli di cui al punto 18 ed alla lettera a) del presente articolo,
I'amministrazione che ha emesso il provvedimento di conferimento del titolo di preferenza e la
data di emissione.

Dalle dichiarazioni sostitutive deve risultare il possesso dei titoli di preferenza alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

ARTICOLO 11

Formazione e approvazione della graduatoria
La Commissione esaminatrice, al termine dell’'unica prova scritta e della valutazione dei titoli di
servizio e di studio, stilera la graduatoria di merito sulla base del punteggio conseguito nell’'unica
prova d’esame e nella valutazione dei titoli.
La Commissione esaminatrice, pertanto, dispone complessivamente di 40 punti, cosi suddivisi:
- per la prova scritta: massimo 30 punti;
- per la valutazione dei titoli: massimo 10 punti;
La graduatoria finale di merito elaborata sara trasmessa, unitamente ai verbali delle operazioni
concorsuali, al Dirigente responsabile del procedimento della U.O. Affari generali, Personale e
Formazione che, verificata la regolarita del procedimento, la trasmette al Direttore generale per
I'approvazione della graduatoria definitiva, applicando le eventuali riserve di legge previste dall’art.
3 del presente bando, e tenendo conto degli eventuali titoli di preferenza e/o precedenza richiamati
al precedente articolo 11 e previsti dall’art. 5, commi4 e 5, del D.P.R. n. 487/1994, e dall’art. dall'art.
3, comma 7, della Legge 127/1997, come successivamente modificato ed integrato dall’art.2,
comma 9, Legge 16 giugno 1998, n. 191.
Gli eventuali titoli di preferenza richiamati dovranno essere posseduti alla data di presentazione
della domanda di candidatura ed essere espressamente dichiarati in domanda, pena la loro non
valutabilita in sede di approvazione della graduatoria definitiva.
Si precisa che le dichiarazioni sostitutive di certificazione relative ai titoli di preferenza e/o
precedenza di cui sopra, nonché dei titoli valutati e dell’eventuale riserva di legge di cui all'art. 3,
rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del T.U. n. 445/2000, devono contenere tutti gli elementi necessari
affinché I’Amministrazione sia posta nella condizione di poter determinare con certezza il
possesso del titolo, pena la mancata applicazione del titolo.
La graduatoria finale sara pubblicata sul sito web dell’Agenzia www.arpal.regione.puglia.it;
sezione “Amministrazione trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso”.
Dalla data di pubblicazione del provvedimento di approvazione della graduatoria definitiva
decorrera il termine per eventuali impugnazioni.
Ai sensi dell’art. 35, comma 5ter, del D.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. la graduatoria rimane efficace
per un termine di due anni dalla data di approvazione, salvo proroghe disposte ex lege.

ARTICOLO 12
Accertamento dei requisiti
Ai fini dell’assunzione, qualora siano scaduti i termini di validita delle dichiarazioni rese nella
domanda di concorso, tali dichiarazioni dovranno essere confermate.
Qualora la documentazione comprovante la veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati nella
domanda di partecipazione al concorso non venga fornita all’Agenzia da parte dei soggetti titolari
delle informazioni, la stessa dovra essere prodotta direttamente dall’interessato, entro il termine

che gli verra comunicato. A
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Nel caso in cui dalle verifiche effettuate emerga la non veridicita di quanto dichiarato dal candidato,
si provvedera all’esclusione del medesimo dalla graduatoria qualora venga a mancare uno dei
requisiti di accesso, o a rettificare la sua posizione in graduatoria qualora la difformita si riferisca a
titoli di preferenza valutati; nel caso in cui sia stato gia sottoscritto il contratto di lavoro, il
dichiarante decade dall'impiego.

ARTICOLO 13

Assunzione e trattamento economico
Il/i vincitore/i sara assunto, previa verifica del possesso dei requisiti prescritti, a tempo pieno ed
indeterminato.
Il rapporto di lavoro é regolato dal contratto collettivo nel tempo vigente ed é costituito col
contratto individuale di lavoro compatibilmente con la normativa e nel rispetto dei vincoli
finanziari e di bilancio vigenti al momento dell’assunzione medesima.
Prima di procedere alla stipula del contratto individuale di lavoro i candidati dichiarati vincitori
saranno invitati a presentare e regolarizzare la documentazione necessaria ai sensi della vigente
normativa, inoltre dovranno dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita o di inconferibilita previste dal D. Lgs.
n.39/2013.
La mancata presa di servizio alla data stabilita, senza giustificato motivo, sara considerata come
rinuncia all’assunzione stessa.
Costituisce in ogni caso condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso,
I'intervenuto annullamento o revoca della procedura concorsuale e/o la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.
La rinuncia all’assunzione comporta la decadenza dalla graduatoria, con perdita di ogni
aspettativa per una futura chiamata.
L’Agenzia potra sottoporre i vincitori a visita medica per verificare il possesso dell’'idoneita fisica
all'impiego.
L’assunzione dei vincitori avviene mediante stipula di contratto individuale di lavoro.
L’efficacia del predetto contratto individuale & subordinata al superamento del periodo di prova,
non prorogabile né rinnovabile. |l periodo di prova e obbligatorio ed e regolato dal CCNL vigente.
Il trattamento economico spettante al personale assunto & quello previsto per la categoria D,
posizione economica D1, del CCNL Funzioni Locali vigente alla data di stipulazione del contratto
individuale di lavoro.

ARTICOLO 14

Responsabile del procedimento e Informativa in materia di protezione dei dati personali
Responsabile del procedimento e il Dirigente ad interim della U.O. Affari generali, Personale e
Formazione dell’Arpal Puglia, dott. Giuseppe Pascali.
Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679, si informano gli interessatiche il
trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione all'avviso & effettuato
dall’Arpal Puglia in qualita di titolare del trattamento (dati di contatto: Viale L. Corigliano, 1, 70132
- Bari; arpalpuglia@pec.rupar.puglia.it;) ed é finalizzato unicamente alla gestione della procedura
concorsuale per I'assunzione a tempo indeterminato presso dall’ARPAL PUGLIA.
Il conferimento dei dati & obbligatorio e il loro mancato conferimento preclude la partecipazione
alla procedura concorsuale e I'eventuale successiva instaurazione del rapporto di lavoro.
| dati saranno conservati presso gli uffici del Responsabile del procedimento peril tempo n Cedsario
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alla conclusione del procedimento stesso, saranno poi conservati in conformita alle norme sulla
conservazione della documentazione amministrativa.

Il trattamento dei dati raccolti avverra a cura del personale autorizzato ed istruito dall’ARPAL
PUGLIA preposto al procedimento e verra effettuato con modalita manuale e informatizzata.

Gli interessati hanno il diritto di chiedere al titolare del trattamento |'accesso ai dati personali e la
rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al
trattamento (artt.15 e ss. del GDPR). L’apposita istanza va rivolta al Responsabile della protezione
dei dati, tramite i canali di contatto dedicati. Gli interessati, ricorrendone i presupposti, hanno
altresi il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, secondo le
procedure previste pubblicate sul sito dell’Autorita.

Il responsabile della protezione dei dati dell’Arpal Puglia & contattabile al seguente indirizzo:
dpo@arpal.regione.puglia.it;

ARTICOLO 15
Accesso agli atti
| candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento concorsuale ai
sensi della vigente normativa. Nelle procedure concorsuali I'accesso ai documenti amministrativi,
ai sensi dell’art. 24 L. n. 241/1990, e differito sino all'approvazione della graduatoria, ad eccezione
degli elaborati del candidato richiedente.

ARTICOLO 16

Norme di salvaguardia e disposizioni finali
Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente bando di concorso si fa riferimento alle
norme legislative, regolamentari e contrattuali nazionali e regionali, nonché allo Statuto ed ai
Regolamenti dell’Agenzia.
L’Agenzia si riserva la facolta di modificare, prorogare e/o riaprire i termini, ovvero di modificare o
revocare il presente bando di concorso per motivi di pubblico interesse.
Eventuali richieste di informazioni o chiarimenti relativi al bando di concorso potranno essere
inoltrate a: concorsi.arpal@pec.rupar.puglia.it.

IL DIRETTORE GEINERALE
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