¢y, COMUNE DI SAN MARZANO DI SAN GIUSEPPE
.} Provincia di Taranto

PIAZZA A. CASALINI — Tel. 099/9577711 - fax099/957721

AVVISO PUBBLICO

SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI FINALIZZATA ALL’ASSUNZ IONE A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N° 3 (TRE) AGENTI DI POLIZIA
LOCALE - CATEGORIA C - POSIZIONE ECONOMICA C.1.

IL RESPONSABILE DELLA GESTIONE DEL PERSONALE

Vista la delibera di GM n. 19 del 15/3/2021 avente adetigg“PIANO TRIENNALE DEL
FABBISOGNO DI PERSONALE 2021-2023"

Visto il regolamento comunale per la disciplina dei @ysce delle altre procedure di assunzione,
approvato con delibera di GM n. 112 del 04.06.2010;

Vista la Legge n. 56/2019, ed in particolare I'art. 3ncoa 8;

Visto il vigente Regolamento comunale per I'accessagiiego;

Visto il D.Lgs. 198/2006 e l'art. 57 del D.Lgs. 165/208lle pari opportunita tra uomo e donna;
Visto il vigente D.Lgs. 165/2001;

Visto il DI n. 44/2021 convertito con modificazioni dalL. 28 maggio 2021, n. 76 (in G.U.
31/05/2021, n. 128)

Viste le disposizioni di legge e contrattuali applicabil

In esecuzione della determinazione del Responsdeilé)fficio Gestione del Personale, la n. 493
del 15/11/2021.

Dato atto che le procedure di cui all’art.34bis, comma 1, @ddgs. 165/2001 hanno avuto esito
negativo;

RENDE NOTO CHE

e indetto concorso pubblico per esami per I'assam&zia tempo pieno ed indeterminato di n. 3 (tre)
agenti di polizia locale - categoria C - posizimemnomica C.1. - da assumersi sulla base della
programmazione triennale del fabbisogno del peited@@21- 2023 di cui alla DGC 19/2021.

La partecipazione alla presente procedura conderszgia considerata quale manifesta adesione,
per fatti concludenti, a tutte le eventuali pregoni ed indicazioni relative allemergenza san#ar
COVID-19 che verranno fornite dal Comune di San24ap di San Giuseppe per i comportamenti
da tenere in sede di espletamento delle proveil conseguente impegno a conformarsi alle stesse.



Il mancato rispetto delle disposizioni comporterammediata esclusione dalla procedura
concorsuale.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Al personale selezionato, assunto mediante la latigu contratto individuale di lavoro, verra
corrisposto il trattamento economico previsto @ecategoria C1 del C.C.N.L. Comparto Regioni-
Autonomie Locali in vigore oltre alla quota-rateelld tredicesima spettante e I'assegno per il
nucleo familiare, se dovuto. Tutti gli emolumenine soggetti a ritenute erariali, previdenziali e
assicurative a norma di legge.

ART. 1 REQUISITI RICHIESTI PER L’AMMISSIONE ALLA SE LEZIONE

Per 'ammissione alla Selezione é richiesto il pess dei seguenti requisiti:

Requisiti generali:

a) Cittadinanza italiana, secondo quanto dispoaiitad. 2 del D.P.C.M. 174/1994;

b) Eta non inferiore ad anni 18 e non superioreuallg prevista dalle norme vigenti per il
collocamento a riposo;

c) Essere in possesso dei requisiti previsti &llay comma 2, della legge 7.3.1986, n. 65 per il
conferimento della qualifica di Agente di Pubbl8&urezza e precisamente: godimento dei diritti
civili e politici, non avere subito condanna a peledentiva per delitto non colposo e non essere
stato sottoposto a misura di prevenzione, non estato espulso dalle Forze Armate o dai Corpi
militarmente organizzati o destituito dai pubblidfici. Si precisa che nel Comune di Genova tutto
il personale appartenente al Corpo di Polizia Mipaie e dotato di arma d’ordinanza;

d) Idoneita psico-fisica alle mansioni da ricopriche sara accertata dall’Amministrazione all’atto
dell’'assunzione. L’idoneita psico-fisica e richeestnche con riferimento ai requisiti di cui al D.M.
28.4.1998 per il porto d’armi, fatto salvo quantewpsto dal punto o) del presente articolo;

e) Non avere riportato condanne penali, né essetenascenza di avere procedimenti penali
pendenti in corso che impediscano ai sensi deflenti disposizioni in materia, la costituzione del
rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazipne

f) Per gli aspiranti di sesso maschile, nati efltB1.12.1985, posizione regolare nei riguardi degl
obblighi imposti dalla legge sul reclutamento railé;

g) Non aver esercitato il diritto di obiezione doscienza, prestando un servizio civile in
sostituzione di quello militare. Resta salvo quantevisto dall’art. 15, comma 7-ter, della legge
8.7.1998, n. 230, per coloro che hanno rinuncilitostatus di obiettore di coscienza;

h) Non essere stati licenziati o destituiti dalfilgo presso una pubblica amministrazione, o
dichiarati decaduti nonché dispensati dall'impiggo persistente insufficiente rendimento;

Requisiti specifici:

) Possesso di diploma di scuola secondaria dirscgrado, conseguito previo superamento di un
corso di studi di durata quinquennale. (Per i dittaitaliani in possesso di un titolo di studio
conseguito all'estero, I'assunzione sara subordiadtrilascio, da parte delle autorita competenti,
del provvedimento di equivalenza, del titolo didstuposseduto, al titolo di studio richiesto dal
presente avviso di selezione, cosi come previdiada38 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165. In tal
caso, il candidato deve espressamente dichiarafia propria domanda di partecipazione, pena
esclusione, di aver avviato l'iter procedurale, Peguivalenza del proprio titolo di studio, pretds
dalla richiamata normativa);

k) Possesso della patente di guida di categoriaeBza limitazioni, ad eccezione del codice 01
(obbligo di lenti);



I) Acutezza visiva uguale o superiore a compless8/L0, con almeno 7/10 nell'occhio peggiore.
Laddove il requisito richiesto di acutezza visiva sggiunto con correzione, deve comunque
sussistere un visus naturale uguale o superiorenglessivi 7/10 con almeno 2/10 nell'occhio
peggiore. Ai fini dell’accertamento del requisitbatutezza visiva, il candidato dovra produrre un
certificato medico rilasciato da una struttura &ara pubblica non oltre tre mesi antecedenti ka da
di convocazione a visita medica;

m) Normalita del senso cromatico, luminoso e dela visivo;

n) Funzione uditiva normale, senza ausilio di @ipteon percezione voce conversazione a non
meno di 8 metri, con non meno di 2 metri per I'atg@o peggiore;

0) Possesso dei requisiti psico-fisici necessarilg®orto d’armi riconducibili a quelli richiesper

il porto d’armi per difesa personale (D.M. 28/4/899n G.U. n. 143 del 22/6/1998). In
considerazione dell’emergenza sanitaria determsnataeguito dell’epidemia da Covid19, fino alla
cessazione dello stato di emergenza, la sussisté#izaresente requisito, potra essere verificata
anche successivamente all'immissione in servizitroecomungue il termine del periodo di prova.
In questo caso il difetto del requisito in argoneecwmportera la risoluzione del rapporto di lavoro.
Viene fatta salva la possibilita, da parte delémissato, di dimostrare, al momento dell'assunzione
il possesso dei requisiti psico-fisici di cui alMD.28/4/1998, esibendo la licenza di porto d’armai p
difesa personale in corso di validita;

p) Possesso delle qualita fisiche indispensabiti ulgere le funzioni specifiche del ruolo di
Agente di Polizia Locale Detto requisito deve essgdocumentato mediante presentazione alla
Civica Amministrazione di certificazione di idorgitsportiva non agonistica rilasciata dalle
competenti autorita mediche.

| candidati non dovranno, inoltre, trovarsi nelndizioni di disabilita di cui all’art. 1 della Lgg
68/99 e s.m.i. (art. 3 comma 4 Legge 68/99).

| requisiti per ottenere 'ammissione alla selezioa pubblica, di cui al presente articolo, devono
essere posseduti alla data di scadenza del termingle per la presentazione della domanda di
ammissione.

Il mancato possesso di uno o piu requisiti predsti bando preclude la possibilita di partecipare
alla selezione pubblica.

La verifica circa il possesso dei requisiti penitaissione alla procedura concorsuale sara effattuat
su tutti i candidati risultati idonei in esito dttule prove d’esame.

I Comune puo disporre, in ogni momento della pdeca, con provvedimento motivato,
I'esclusione dalla stessa per difetto dei requpsiiscritti.

ART. 2 DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Le domande di partecipazione alla selezione, di&reit versamento della tassa di iscrizione al
concorso, dovranno essere redatte esclusivamenteigpéelematica, utilizzando il form on-line
disponibile sul sito istituzionale dell’Enténttp://www.sanmarzano-ta.gov.ithella sezione
“Amministrazione trasparente - Bandi di concorsaveisi”, alla voce relativa al presente concorso,
ed inviate dall4/12/2021 ed entro il giorno 13 gennaio 2022.

Non sono ammesse altre forme di produzione e pevid’ delle domande di partecipazione al
CONCorso.

Scaduto il termine per l'invio delle domande, 8tsma non consentira piu I'accesso alla procedura
e, pertanto, non saranno ammesse regolarizzazottop qualsiasi forma, delle domande gia
inoltrate.

La data di presentazione della domanda e certifidal sistema informativo ed e indicata nella
relativa stampa.



Entro la data di scadenza di presentazione delieadde per il presente bando il candidato dovra
effettuare il pagamento della “tassa di concorsglenmodalita indicate nell’art. 3.

Dopo aver completato la procedura di compilazione] candidato dovra effettuare la stampa
della domanda, la quale, debitamente sottoscritta,dovra essere consegnata solo ed
esclusivamente il giorno stabilito per la prima proa (preselettiva o scritta), unitamente ad
una fotocopia del documento di riconoscimento ed lal ricevuta comprovante I'avvenuto
versamento della tassa di concorso.

La mancata presentazione della domanda di parteci@one, del documento di
riconoscimento, della fotocopia del documento di eonoscimento ovvero della ricevuta
comprovante I'avvenuto versamento della tassa di ogorso, il giorno della prova, comporta
inammissibilita a sostenere la prova stessa e ecadenza dal concorso.

N.B Si consiglia di effettuare la registrazione e a compilazione della domanda di
partecipazione ed il versamento della tassa di comkso con sufficiente anticipo rispetto al
termine di scadenza, al fine di evitare il sovrace&o delle relative piattaforme informatiche.

In caso dell’'espletamento delle prove in presenzacandidati dovranno presentarsi il giorno
fissato per la prova scritta e la prova orale, muri, pena esclusione, del documento d’identita
personale in corso di validita e della documentazie prevista dai protocolli della Funzione
Pubblica che regolano lo svolgimento dei concorsiupblici ed adottati per fronteggiare
'emergenza sanitaria Covid-19.

Ai sensi dell’'art. 39 della Legge 445/2000, noricdiesta I'autenticazione della sottoscrizione aell
domanda di partecipazione.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

= le generalita, complete di codice fiscale, daizogo di nascita;

- il possesso della cittadinanza italiana;

- la residenza e l'indirizzo di posta elettronicar(d’esatta indicazione del numero di codice di
avviamento postale e del recapito telefonico);

= lindirizzo di posta elettronica (non Pec) doveasmo trasmesse eventuali comunicazioni,
relative al concorso, con dichiarazione di impedabcandidato a far conoscere tempestivamente le
successive eventuali variazioni di indirizzo e-nfaibn Pec) all'Ufficio Gestione del Personale del
Comune di San Marzano di S.G.;

- il Comune nelle cui liste elettorali sono iscrittivvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

- le eventuali condanne penali riportate e la comasa di procedimenti penali eventualmente
pendenti a loro carico presso I'Autorita Giudizéadi qualsiasi grado, italiana od estera, anctia se
concessa amnistia, indulto o perdono giudiziale;

- essere in regola nei confronti dell’obbligo dideper i candidati di sesso maschile nati entro il
31.12.1985 ai sensi dell'art. 1, L. 23.8.2004, 26,2con precisazione di non aver svolto servizio
sostitutivo civile quale obiettore di coscienzai @wkrvi rinunciato;

- di possedere i requisiti di cui all'art. 5 commadlla Legge n. 65/1986 per il conferimento della
gualifica di Agente di Pubblica Sicurezza;

- di non essere stati licenziati o destituiti datfiiego presso una pubblica amministrazione, o
dichiarati decaduti nonché dispensati dall'impiggo persistente insufficiente rendimento;

- il possesso di tutti i requisiti specifici per anissione alla selezione, di cui al precedente
articolo 1;

- |'eventuale possesso dei requisiti che dannotaliatla riserva di Legge prevista dal presente
bando a favore dei volontari delle Forze Armatéerma breve e ferma prefissata congedati senza
demerito e Ufficiali di complemento in ferma bietex@he hanno completato senza demerito la



ferma contratta ('assenza di tale dichiarazionéardomanda di partecipazione equivale a rinuncia
ad usufruire del beneficio);

- |'eventuale possesso dei requisiti (vedi elendegato al presente bando) che danno diritto di
preferenza nell’assunzione, ai sensi dell’art. BI®.R. n. 487/1994 e successive modificazioni e
della Legge n. 191/98 ('assenza di tale dichiamaginella domanda di partecipazione equivale a
rinuncia ad usufruire del beneficio);

- di aver effettuato il pagamento per la partecipaial concorso previsto dal presente bando;

- di essere consapevole che la partecipazione adkepte procedura concorsuale sara considerata
guale manifesta adesione, per fatti concludentiytee le eventuali prescrizioni ed indicazioni
relative allemergenza sanitaria COVID-19 che ven fornite dal Comune di San Marzano di
S.G. per i comportamenti da tenere in sede di &spknto delle prove, con il conseguente impegno
a conformarsi alle stesse;

- l'accettazione, senza riserve, delle condiziomvste dal presente bando e dalle leggi e dai
regolamenti in vigore al momento dell’assunzione;

- di essere consapevole che le prove potranno awdigersi in modalita telematica da remoto,
secondo le indicazioni e specifiche tecniche cheram@o rese pubbliche dalla Civica
Amministrazione sul sito internet dell’Ente.

La dichiarazione generica del possesso dei regusspraindicati non e ritenuta valida.
L’Amministrazione non assume alcuna responsabifitacaso di dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione dell'indirizzioptsta elettronica da parte dell'aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamginindirizzo di posta elettronica indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi informaton imputabili all Amministrazione stessa.

Le dichiarazioni relative ai requisiti devono esserse ai sensi dell’art. 46 e seguenti del D.PSR.
dicembre 2000, n. 445, sotto la propria personaépaonsabilitd e consapevolezza delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.Rll'ipetesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, uso o esibizione di atti falsi contendati non rispondenti a verita.

| candidati dovranno allegare alla domanda, in fordigitale, una copia fotostatica di un
documento valido d'identita. La Civica Amministraae, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n.
445/2000, procedera a idonei controlli, anche aptane, circa la veridicita delle dichiarazioni
rese. Le conseguenze di un’accertata violazionepoaeranno l'immediata esclusione dalla
selezione in oggetto, ovvero la cancellazione dagtiduatoria di merito, ovvero lo scioglimento
dell'’eventuale contratto di lavoro gia in esseegnfo restando quanto in esecuzione degli artt. 75 e
76 del citato D.P.R.

Oltre alla mancanza dei requisiti di accesso gdinerspecifici previsti dalle norme vigenti e dal
presente bando di concorgmmporta I'esclusione dalla procedura I'omissione & versamento,
entro il termine per la presentazione delle domandelella tassa di concorso

La domanda non é soggetta all'imposta di bollo.

Eventuali irregolarita della domanda dovranno essegolarizzate da parte del candidato entro il

termine stabilito dallAmministrazione. La mancategolarizzazione della domanda comporta
I'esclusione dalla selezione.

ART. 3 PAGAMENTO PER LA PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

| candidati dovranno effettuare il versamento deksa di concorso di € 10,00 (non rimborsabile).



La suddetta tassa di concorso dovra essere pagabaeenon oltre la data di scadenza del presente
bando di concorso, pena I'esclusione.

Il versamento di € 10,00 dovra essere effettuatdiamée bonifico bancario intestato al Comunale
di San Marzano sul conto corrente della Tesorepbenumale (lban: IT69 S 08817 79030
001000124782) — Causale: “Concorso per Agenti izRdviunicipale e Locale”.

La ricevuta dell’avvenuto versamento dovra essersegnata al momento del riconoscimento per
I'accesso alla prima prova (preselettiva o scritta)

ART. 4 COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice € nominata e compastanslo quanto previsto dalla vigente
normativa e dal Regolamento sull’Ordinamento dgfiici e dei Servizi.

ART. 5 PROVA PRESELETTIVA

Nel caso in cui pervenga un numero di domande deg@azione al concorso pubblico superiore a
100 unita ’Amministrazione si riserva di procedalieffettuazione di apposita preselezione. Per la
predisposizione, l'organizzazione e lo svolgimerdella prova preselettiva nonché per la

correzione, anche attraverso sistemi informatizzksi test oggetto della prova, ’Amministrazione

Comunale si potra eventualmente avvalere di una siitecializzata in materia.

Alla prova preselettiva saranno ammessi con riséntes i candidati che abbiano presentato
domanda di partecipazione entro il termine stabd#l presente bando.

La mancata presentazione alla prova preselettivegrahé dipendente da caso fortuito o forza
maggiore, comportera lI'automatica esclusione dal@edura concorsuale.

La prova preselettiva consistera nella risoluziate parte dei partecipanti, di un questionario con
test a risposta multipla (30 domande in 30 mindtihatura logico-attitudinale e/o inerenti alle
materie previste dal bando per la prova scritta.

Durante la prova e vietata l'introduzione di quadsisupporto cartaceo o elettronico.

Saranno ammessi alle prove scritte i candidati effettuata la preselezione, risulteranno collocati
in graduatoria entro i primi 300 posti. Saranno assn altresi, tutti i candidati aventi il medesimo
punteggio del candidato collocatosi al 300° posto.
In ogni caso il punteggio della prova preselettinaa concorre alla definizione della graduatoria
finale di merito del concorso di cui al presentadia

L’esito della prova preselettiva sara pubblicatd sto internethttp://www.sanmarzano-ta.gov.it/
alla sezione “Amministrazione trasparente - Bandicahcorso e awvvisi” alla voce relativa al
presente concorso.

Tale forma di pubblicita costituisce notifica atitugli effetti e non sara data nessun’altra
comunicazione.

ART. 6 PROVE D’ESAME

Le prove consisteranno in una prova scritta edpuoga orale.

Le prove potranno anche svolgersi in modalita tek&sa da remoto, secondo le indicazioni che
verranno rese pubbliche dalla Civica Amministraeignl sito internet dell’'Ente.

| punteggi a disposizione della Commissione esaimaeasono complessivamente 60, cosi ripartiti:



Punteggio prova scritta 30

Punteggio prova orale 30

PROVA SCRITTA

La prova scritta sara volta ad accertare il possdsfie competenze proprie della professionalita
ricercata e si svolgera mediante la somministrazidn quesiti a risposta “aperta” ovvero, in
alternativa, di quesiti a risposta multipla compaste gia predefinite sulle seguenti materie:

» Codice della Strada (D.Lgs. n. 285/1992) e ralatiregolamento di esecuzione ed attuazione
(D.P.R. n. 495/1992) e le altre norme sulla circeiane stradale;

» Depenalizzazione e sistema sanzionatorio ammiaisto (Legge n. 689/81);

* Nozioni sul Testo Unico delle Leggi di Pubblicac8rezza e relativo regolamento d’esecuzione;
* Nozioni circa la legislazione vigente in matersgtupefacenti (nozione di stupefacente e artt.
73,74,75,76,77,78,79,80,81,82,83,84 e 103 del DBRI®I0) e immigrazione (artt. 4,5,6,7,10,10
bis, 12, 13, 14, 22, 24, 44 del D.Lgs. 286/1998te 20,21, D.Lgs. 30/2007);

» Legge quadro sull’'ordinamento della Polizia Munmale (Legge n.65/1986) e disciplina della
Polizia Locale (Legge Regione Liguria n. 31/2008);

* Elementi di Diritto Penale, con particolare rifemento alla parte generale del Codice Penale,
reati contro la Pubblica Amministrazione, la persare il patrimonio;

» Elementi di Procedura Penale (con particolareerimento all’attivita della Polizia Giudiziaria);

» Ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. 267/2000ns.i.), con particolare riferimento al Titolo I,
Titolo Il, capo I, Titolo Ill, capo | e Titolo 1V, capo I;

* Normativa in materia di procedimento amministrab: semplificazione, trasparenza, accesso
(Legge 241/1990 s.m.i.; D.P.R. 445/2000; D.Lgs.283/3); « Normativa in materia di protezione
dei dati personali (D.Lgs. 196/2003 e Regolamenté k. 679/2016 c.d. GDPR); « Elementi sul
rapporto di lavoro alle dipendenze delle PubblicAenministrazioni (D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.);
 Normativa in materia di sicurezza dei lavoratosul luogo di lavoro (D.Lgs. 81/2008,
successivamente modificato dal D.Lgs. 106/2009Regolamento di Polizia Urbana del Comune
di Genova,;

* Codice di comportamento dei dipendenti pubblici.

PROVA ORALE

La prova orale vertera sugli argomenti della prewatta. Nel corso della prova orale verra altresi
accertata la conoscenza della lingua inglese.

E altresi previsto, in sede di prova orale, 'atamento della conoscenza dell'uso delle seguenti
applicazioni informatiche: pacchetto Microsoft @#i(Word, Excel); gestione posta elettronica e
internet; capacita di utilizzo sistemi operativanee Microsoft Windows.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati cln@nao riportato un punteggio di almeno 21/30
nella prova scritta.

Saranno dichiarati idonei i candidati che abbiaonseguito una votazione di almeno 21/30 nella
prova orale.

DIARIO E SEDE DELLE PROVE

Il diario delle prove d’esame (preselettiva, evatguscritta e orale) nonché l'esito delle stessa s
comunicato ai candidati, con valenza di notifidaith gli effetti, mediante pubblicazione all’Albo




Pretorio e sul sito web del Comune http://www.sanmarzano-ta.gov.it/ alla sezione
“Amministrazione trasparente - Bandi di concorso eavvisi’ alla voce relativa al presente
CONCOorso.

Non verra, pertanto, inviata ai candidati alcunangnicazione personale fatta salva I'eventuale
richiesta di regolarizzazione della domanda.

| candidati dovranno presentarsi a tutte le proesaime, anche in caso fossero svolte in modalita
telematica da remoto, muniti, pena esclusionealido documento di riconoscimento riportante la
fotografia.

La mancata presentazione, a qualunque causa daetgrove d’esame nel giorno, luogo ed ora
che verranno stabiliti e resi noti attraverso pidalzione sul sito internet dell’Ente sara consitiera
come rinuncia al concorso..

ART. 7 TITOLI DI PREFERENZA

Coloro che intendano far valere i titoli di prefeza (vedi elenco allegato al presente bando)
previsti dalle norme vigenti (art. 5 D.P.R. n. 48¥£osi come modificato dal D.P.R. n. 693/1996 ed
art. 2, comma 9, della Legge n. 191/98), in caguadia di merito, ai fini della loro collocazioire
graduatoria, dovranno autocertificare i suddetblitinella domanda di ammissione, indicando
esplicitamente il requisito specifico possedutocen riguardo del numero dei figli a carico,
specificarne il numero (vedasi I'elenco titoli g&to al bando di concorso).

Non saranno ammesse integrazioni dopo la data aiesza del bando. Saranno presi in
considerazione esclusivamente i titoli di prefeeeppsseduti alla data di scadenza del termine per
la presentazione delle domande e dichiarati nédiess. | candidati che avranno superato l'ultima
prova d’esame dovranno far pervenire, entro il teenperentorio stabilito dal’Amministrazione, i
documenti in carta semplice attestanti il possessditoli di preferenza, a parita di punteggica gi
indicati nella domanda.

ART. 8 RISERVE DI LEGGE

Ai sensi dell’'art. 1014 e dell’art. 678, comma 8| B.Lgs. 66/2010 opera la riserva di n. 1 posto a
favore dei volontari delle Forze Armate in fermav® e ferma prefissata congedati senza demerito
e Ufficiali di complemento in ferma biennale chenha completato senza demerito la ferma
contratta.

Non si da luogo ad alcuna riserva degli appartéradiet categorie di cui alla Legge n. 68/1999, in
guanto interamente soddisfatte.

ART. 9 ESPLETAMENTO DELLE PROVE E GRADUATORIA

Durante l'espletamento della prova d’esame sciittzandidati non possono portare carta da
scrivere, appunti, manoscritti, libri o pubblicaziodi qualunque specie. Sono consentiti solo
dizionari, codici e testi di legge non commentaltiagitorizzati dalla Commissione. E altresi vietato
introdurre nella sede d’esami telefoni cellulariadli strumenti di comunicazione.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i @ndite avranno riportato alla prova scritta una
votazione non inferiore a 21/30.

L’elenco degli ammessi alla prova orale verra rpabblico mediante la pubblicazione sul sito
internet internethttp://www.sanmarzano-ta.gov.idlla sezione “Amministrazione trasparente -
Bandi di concorso e avvisi” alla voce relativa e¢gente concorso.




La Commissione giudicatrice, riguardo all’espletatoedel colloquio, procede a predeterminare,
immediatamente prima dell'inizio della prova, i gitleda porre ai candidati per ciascuna delle
materie di esame. Al termine di ogni seduta la Cassione formula I'elenco dei candidati
esaminati con l'indicazione dei voti da ciascurortati e I'affigge nella sede di esame, affinché i
candidati ne possano prendere visione.

Copia dello stesso dovra essere pubblicato, nelggiorno utile, sul sito istituzionale dell’Ente.
Tale forma di pubblicita costituisce notifica atitugli effetti e non sara data nessun’altra
comunicazione.

La graduatoria finale di merito, che sara approvaa determinazione dirigenziale dell’Ufficio
Gestione del Personale, sara formata secondoderdécrescente di punteggio, determinato sulla
base della votazione complessiva, dei puntegghotitenella prova scritta e nella prova orale. In
caso di parita di merito si terra conto dei tidilipreferenza previsti dall’art. 7 del presentedmn
Saranno dichiarati vincitori i candidati utiimentellocati nella graduatoria, tenuto conto delle
preferenze a parita di punteggio.

Ai sensi dell’articolo 3, comma 7, della legge 1%aggio 1997, n. 127, come modificato
dall'articolo 2, comma 9, della legge 16 giugno 89A. 191, a parita di merito e di titoli di cui ai
punti precedenti del presente articolo viene piefdrcandidato piu giovane di eta.

Il possesso dei titoli di preferenza, a pena dbjptizabilita, deve essere dichiarato in domanda.

La graduatoria rimane efficace per il termine @ &nni dalla data di pubblicazione del presente
bando, secondo la normativa vigente, salvo modfich

ART. 10 ASSUNZIONE E STIPULA DEL CONTRATTO DI LAVOR O INDIVIDUALE

Le assunzioni verranno disposte secondo l'ordifla deaduatoria, tenuto conto delle preferenze di
legge. | vincitori saranno invitati, con appositamunicazione inviata all'indirizzo di posta
elettronica ordinaria indicata nel modulo domandapresentarsi per la stipula del contratto
individuale di lavoro muniti dei documenti necessasensi di legge.

Al momento della stipulazione del contratto di lewandividuale dovra essere resa apposita
autocertificazione circa l'insussistenza di altepporti di impiego pubblico o privato e di
situazionidi incompatibilita tra quelle richiamatkall'art. 53 del D.Lgs. 165/2001 (commercio,
industria, professioni, etc.).

Gli aventi diritto all'assunzione che, senza dfitstio motivo, che dovra essere valutato dalla
Civica Amministrazione, non sottoscriveranno il tratto individuale e non prenderanno servizio
nei termini che verranno stabiliti dal Comune dinSslarzano di S.G., saranno considerati
rinunciatari all’'assunzione e perderanno ognitirdla nomina.

Non potra essere stipulato il contratto di lavardividuale in mancanza del possesso dei requisiti
prescritti dal bando, fatta salva la verifica dekgesso dei requisiti di cui all’art. 1 punto ogch
potra essere effettuata anche successivamentaralBsione in servizio, entro comunque il periodo
di prova.

In questo caso il difetto dei requisiti in argon@enbmportera la risoluzione del rapporto di lavoro.
| vincitori sono assunti in prova per sei mesiaalata di effettiva immissione in servizio.

La mancata accettazione dellassunzione a tempetendinato comporta la perdita di ogni
eventuale futuro diritto alla nomina.

ART. 11 INQUADRAMENTO PROFESSIONALE E TRATTAMENTO E CONOMICO
| candidati risultati vincitori, che saranno chian@astipulare contratti individuali di lavoro, samno

inquadrati nel profilo professionale di Agente diiRia Locale nella categoria C1.
Il trattamento economico applicato sara il seguente



a) Stipendio tabellare annuo lordo e indennitaneoda Contratto Collettivo Nazionale del
comparto Funzioni Locali, con inquadramento nedieegoria giuridica C1;

b) 13" mensilita;

c) Salario accessorio in relazione alle prestaziofavoro effettuate.

Gli assunti saranno iscritti ai competenti istitatifini previdenziali ed assistenziali, secondo gl
obblighi di legge vigenti per i dipendenti deglitEhocali ed il profilo professionale interessato.

ART. 12 MODIFICA, PROROGA E REVOCA DEL BANDO

L’Amministrazione Comunale si riserva il diritto diodificare, prorogare o eventualmente revocare
il presente bando a suo insindacabile giudizio.

ART. 13 NORME DI RINVIO

Per quanto non espressamente previsto nel presant®, si rimanda al vigente Regolamento sui
concorsi del Comune di San Marzano di S.G., noladleéltre norme vigenti in materia di accesso
al pubblico impiego.

L’Amministrazione Comunale garantisce pari oppoitturtra uomini e donne per l'accesso al

lavoro, ai sensi della legge 10 aprile 1991, n..125

I Comune di San Marzano garantisce ai candidagi ichrattamento dei dati personali derivanti

dalla partecipazione alla presente selezione vewato nel rispetto del Regolamento (UE)

2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglia2 daprile 2016 e del D.Lgs. 30.6.2003 n. 196;
I'eventuale rifiuto a fornire i dati personali rielsti determinera la non ammissibilita del candidat

alla selezione.

ART. 14 CHIARIMENTI E AGGIORNAMENTI

Nel sito internet del Comune di San Marzano di $i.://www.sanmarzano-ta.gov.alla sezione
“Amministrazione trasparente - Bandi di concorsaveisi’ alla voce relativa al presente concorso
verranno comunicate tutte le informazioni inerdatpresente procedura, ivi compresa I'eventuale
modifica delle date/orari delle prove; sara pedarura dei candidati accedere periodicamente al
sito, con particolare attenzione nei giorni imméaha@ente precedenti le date in cui sono previste le
prove, per verificare eventuali aggiornamenti e ificite, senza potere eccepire alcunché in caso di
mancata consultazione.

Verranno pubblicate periodicamente sul sito intexds|’Ente anche i chiarimenti di particolare
interesse per tutti i partecipanti.

Il presente avviso costituisce ad ogni effetto coitarzione di avvio del procedimento, ai sensi
dell'art. 7 della L. 7.8.90 n. 241, una volta cleeiatervenuto I'atto di adesione allo stesso ddepa
del candidato, attraverso la presentazione dehaatiola di ammissione.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 8 dellaagge 7 agosto 1990, n. 241, e s.m.i., si inforhmait
Responsabile del Procedimento relativo al concans@ggetto € il Responsabile dell’Ufficio
Gestione del Personale, dott. Marco Lesto.

San Marzano di San Giuseppe, li 14/12/2021.

IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO GESTIONE DEL PERSONALE
Dott. Marco Lesto



CATEGORIE DI CITTADINI CHE NEI PUBBLICI CONCORSI HA  NNO PREFERENZA
A PARITA DI MERITO E A PARITA DI TITOLI SONO APPRES SO ELENCATE. A
PARITA DI MERITO | TITOLI DI PREFERENZA SONO: (D.P. R. 487/94 - art. 5 - cosi
come modificato dal D.P.R. 693/1996 e da quanto bilito dall’art. 2 — comma 9 - della Legge
191/98)

. gli insigniti di medaglia al valor militare;

. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

. i mutilati ed invalidi per servizio nel settoralgblico e privato;

. gli orfani di guerra;

. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

. gli orfani dei caduti per servizio nel settoreébplico e privato;

. i feriti in combattimento;

. gli insigniti di croce di guerra o di altra attesione speciale di merito di guerra, nonché i
capi di famiglia numerosa;

. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerraxecombattenti;

. i figli dei mutilati e degli invalidi per fattoidyuerra;

. i figli dei mutilati e degli invalidi per serviainel settore pubblico e privato;

. m)i genitori vedovi non risposati, i coniugi nosposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o
non sposati dei caduti in guerra;

. i genitori vedovi non risposati, i coniugi norsposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra;

. i genitori vedovi non risposati, i coniugi norsposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore publdi@rivato;

. coloro che abbiano prestato servizio militare eaombattenti;

. coloro che abbiano prestato lodevole serviziaalupque titolo, per non meno di un anno
nel’Amministrazione che ha indetto il concorso;

. I coniugati ed i non coniugati con riguardo ahmero dei figli a carico;

. gli invalidi ed i mutilati civili;

. i militari volontari delle Forze armate congedséinza demerito al termine della ferma o
rafferma;

. coloro che hanno svolto lavori socialmente uillla medesima professionalita oggetto della

selezione, ai sensi dell’art. 12, commi 1 e 3,[2l&ds. n° 468/1997.

Ai sensi dell'articolo 5, comma 5, del Decreto @eksidente della Repubblica 9 maggio 1994, n.
487, a parita di merito e di titoli indicati al gonprecedente del presente articolo, la preferanza

fini della suddetta graduatoria & determinata:

. dal numero dei figli a carico, indipendentemed¢ fatto che il candidato sia coniugato o

meno;

. dall'aver prestato lodevole servizio nelle amrsirazioni pubbliche.



