COMUNE DI PORTICI

(Citta Metropolitana di Napoli)

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 504

Registrata il ,22 \@ B ‘ 5’2,02 Al

Oggetto: Bando Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di quattro
Istruttori direttivi di vigilanza, categoria D, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e
pieno. Approvato con D.D. n. 404 del 05 marzo 2021 — integrazione

L’anno DUEMILAVENTUNO , il giorno 22 del mese di Marzo nella Sede
Comunale di Via Campitelli, il Dirigente Settore Organizzazione, Tributi e Servizi

alla Citta Dr. Maurizio Longo ha adottato la seguente determinazione:



Oggetto: Bando di Concorso pubblico, per titolt ed esami, per i reclutamento di quattro
Lstrutiori direttivi di vigilanza, categoria D, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e
pieno. Integrazione

Relazione 1struttoria

Con delibera di Giunta Municipale nr. 229 del 11/12/2020, si approvava il Regolamento
degli Uffict e der Servizi, stabilendo, tia I'altro, 1 requisiti di accesso alle singole categorie
nelle specifiche arce. In particolare, ai fini delPaccesso alla cat. D, profilo istruttore direttivo
di vigilanza, si stabiliva i requisito della “laurea in giurisprudenza o scienze politiche o
equipollents” salvo ulteriori requisiti previsti dal regolamento del Corpo di Polizia Locale;

Con successiva delibera di Giuata Municipale n. 52 del 17/03/2021, si integrava il
Regolamento degli Uffici e dei Servizi, nella parte relativa alla tabella A - requisiti di
ACCES50;

Atteso che con determina dirigenziale n. 404 del 05/03/2021 si approvava lo schema di
bando di Concorso pubblico, per titol cd esami, per il veclutamento di quattro Litrutior:
deretlive di vigilanza, categoria D, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno™;

Dato atto che non ¢ ancora petvenuta la pubblicazione dell’estratto del Bando
sulla Gazzetta Ufficiale ~ 4 serie speciale “ Concorsi ed esami” |, la cul pubblicazione
avverra il 23/3/2021 e che da tale data decorrono 1 30 giomi utili per la presentazione delle
wstanze dt partecipazione alle prove concorsuals;

Cio posto, nccorre integrare il bando di concorso relativamente al requisid di accesso

Si rimette al Dirigente per i provvedimenti che riterra opportuno adottate.

Li, 22/03/2021




Il Dirigente Settore Organizzazione, Tributi e Servizi alla
Cittd

Fatto proprio il contenuto formale e sostanziale della relazione che precede

Ritenuto, con il presente provvedimento, di integrare, per le motivazioni esptesse in
premessa, i1 bando di concorso pubblico per il reclutamento di  quattro unitd lavorative
con i profilo professionale di Lisrwttore direttive di vigilanga, ascritto alla categoria D del
vigente ordinamento professionale, con rapporto dilavoro a tempo indeterminato ¢ pieno;
Visti:

-1l D.Igs 30.03.2001, n. 165, come successivamente modificato ed integrato;

-1 D.lgs 18/8/2000, n. 267,

-1 CC.NNLLL. relativi al personale del Comparto Funzioni Locali;

-lo Statuto Comunale;

-il vigente Regolamento Comunale sull'Ordinamento Genetale degli Uffici e det Servizi;

-1l DPR 9.5.1994, n. 487,

-l DPR 23/12/83, n. 904;

-l Dulgs 11/4/2006, n. 198 “Codice delle pari oppottunitd tra vomo ¢ donna” ;

-1l Regolamento di P.M. vigente;

-la Legge 65/86;

Visto 1 Documento Unico di Programmazione (DUP) 2020-2022 approvato con
deliberazione di C.C. n.21 del 09.09.2020;

Visto 1l bilancto di previsione pet Pesercizio finanziario 2020-2022 e successive variaziont;

DETERMINA

La relazione istruttoria, le premesse e gli allegati fanno patte integtante e sostanziale del
presente provvedimento,

LDi integrare ed approvare, per le motivazioni espresse in premessa, il bando di
concotso, per titol ed esami, per il reclutamento di quattro unita lavorative con il profilo
professionale di Litrwttore direttive di wigilanza, ascritte alla categoria 1D del vigente
ordinamento professionale, con rapperto di lavoro a tempo indeterminato e pieno;

2.Di trasmettere la presente detetminazione, in uno con il bando di concorso integrato,
allufficio competente per la pubblicazione nell'apposita sezione “Amministrazione
Trasparente”.

Portici, 22/03/2021

ributi e Servizi alla Citta

Dirigente Settore Organizzaffione,
Dott. J\Tau io

Visto per [a regolariid contabile
Portici, 22/03/2021
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Comune di Portici

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
reclutamento di quattro unita lavorative con il profilo
professionale di Istruttore direttivo di vigilanza, di
categoria D, con rapporto di lavoro a tempo

indeterminato e pieno.

sk

Il Dirigente Settore Organizzazione, Tributi e Servizi alla
Citta

Vista la deliberazione della ginnta comunale n. 141 del 4 agosto 2020, con la quale é stato
definito 1 fabbisogno di personale per 4 triennio 2020-2022 programmando, tra Paltro, i
reclutamento di quattro unita lavorative con il profilo professionale di Istruttore direttive di
vigilanza, ascritto alla categoria D del vigente ordinamento professionale, con rapporto di
lavoro a tempo mdeterminato e pieno, mediante concorso pubblico e previo esperimento
delle procedure di legge in materia di mobilita;

Vista la nota della Regione Campania prot. 79142 del 12/11/2020, con la quale € stato
rappresentato che, per gwanto riguarda i profilo professionale di “Ustruttore divettive di wvigilansa”
- OREISSIS, Tra ke segnalazioni pervennte velative al personale collocato in disponibilita .. ... non risultane
presentt fgure professionali in possesso della predetia qualifica’™

Visto, a tale fine, il vigente Regolamento comunale sull ordinamento generale degli #ffici ¢ dei servizd —
Parte 1l — Nowme sull'accesso agli impigghi, approvato con deliberazione della giunta comunale
n. 229 dell’11 dicembre 2020 e successiva integrazione con delibera 1. 52 del 17 marzo
2021 ed in particolare, nell’ordine:

o lart. 62, sui requisiti generalt di accesso al pubblico impiego e allegata tabella A,
recante 1 requisiti di accesso telativamente al ttolo di studic;

o Lart. 67, sul contenuto della domanda di ammissione ai concorst, e l'art. 66,
afferente al versamento dei relativi diriet;

o TPart. 77 e seguenti, fino all’art. 80, per quanto attiene ai titoli valutabili ed alle
relative modalita, nonché allegata tabella C recante le modalita di valutazione dei
titoli di servizio;
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o lart. 81 e seguenti, fino all’att. 87, per quanto attiene al calendario, alla tipologia ed
alle modalita delle prove;

o Tallegata tabella B, per quanto attiene alle materie oggetto delle prove d’esame;

o Dart. 88, sulle modalita di formazione della graduatoria tenuto conto delle eventuali
preferenze;

Visto il decreto ministeriale 9 Juglio 2009, recante Iequiparazione tra le classi di lauree ai
fini della partecipazione ai pubblici concorsi;

Visto 11 IDPR 23.12.1983 n. 904, art. 2;
Visto il vigente regolamento di Polizia Municipale;

In esecuzione della deliberazione della giunta comunale n. 141 del 4 agosto 2020 ed ai sensi
delle vigenti norme regolamentari, emana il seguente

bando di concorso pubblico

per titoli ed esami, per il reclutamento di  quattro unitd lavorative con il profilo
professionale di Istruilore direttive di vigilanza, ascritto alla categoria D del vigente
ordinamento professionale, con rapporte di lavoro a tempo indeterminato e pieno.

Il reclutamento avverra secondo lordine della graduatoria formulata alPesito della
procedura concorsuale di cui al presente atto.

Al vincitore sara attribuito il trattamento economico previsto dal C.c.nl del compatto
“Funzioni locali” del 21 maggio 2018, nell'importo annuo lordo di cul appresso, per 12
mensilita, soggetto alle ritenute previdenziali ed assistenziali nella misura di legge,

voct refributive imperto
Stipendio tabellare cat. D 2213546
Indennita di comparto 622,80
Indennita di vigilanza 780,30

oltre:

o allindennita di vacanza contrattuale di cui all’art. 47-475, comma 2, del dlgs. 30
marzo 2001, n. 165, nella misura mensile di 12,91 euro;

o allelemento perequativo di cul all’att. 66 del C.cnl di comparto del 21 maggio
2018, nelia misura mensile di 19,00 euro, ai senst dellazt. 1 comma 440, della legge
30 dicembre 2018, n. 145;

o alla 13* mensilita;
o all’assegno per i nucleo familiare se dovuto.

Ia procedura concorsuale si svolgera nel rispetto delle norme di cui alla legge 10 aprile
1991, n. 125, e successive, in matetia di pari opportunitd tra vomini e donne.

1. Requisiti di accesso.

Per 'ammissione al concorso ¢€ richiesto il possesso dei scguenti requisiti generali:
a) cittadinanza italiana ovvero appartenenza ad uno dei paesi dell’Unione Furopea, fermi
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restando: 1l possesso dei requisiti di godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati
di appartenenza o provenienza, un’adeguata conoscenza della lingua italiana ed it
possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica, salve le
ecceziont di cul al d.p.c.m. 7 febbraio 1994, n. 174;

b} eta non mferiore a 18 ann;

¢) idoneitd psico-fisica all'espletamento delle mansioni propsie del profilo professionale a
CONCOLSO;

d) godimento dei diritti politici;

€) possesso della laurea in giurisprudenza o equipollente, laurea in scienze politiche o
equipollente, tutte le lauree in economia o equipollenti;

f) assenza di provvedimenti di destituzione o dispensa dallimpiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, nonché di decadenza dall’
impiego stesso, ai sensi dell’art. 127, letr. d), del d.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3;

g) immunita da condannc penali ostative allassunzione di pubblici impieghi e non
interdizione dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

h) possesso dei requisiti di cui allazt. 5, comma 2, della legge 7 marzo 1986, n. 65, per il
conferimento della qualifica di agente di pubblica sicurezza (non aver subito condanna a
pena detentiva per delitto non colposo o non essete stato sottoposto a misura di
ptevenzione, non essere stato espulso dalle Forze Armate o da Corpi militasmente
organizzati o destituito dai pubblici uffici);

1) disponibilita incondizionata a prestare setvizio armato e a condutre i veicoli in dotazione
al Corpo di Polizia Municipale cd a usare le attrezzatire in dotazione al Cotpo;

1} possesso della patente di guida categotia B e categoria A senza limitazione.

I altresi richiesta, ai sensi dell’art. 37 del dlgs. 30 marzo 2001, n. 165, la conoscenza dell’
uso delle apparecchiature ¢ delle applicazioni informatiche piu diffuse e della lingua inglese.

T requisiti prescritti per Pammissione al concotso, ivi comptesi quelli che costituiscono
titolo di precedenza o di preferenza nella nomina devono essere posseduti alla data di
presentazione della domanda di ammissione e devono petmanete anche al momento
del’eventuale assunzione. '

2. Domanda di ammissione al concorso.

La domanda di ammissione, redatta in carta semplice e conforme allallegato schema, deve
essere indirizzata a “Commune di Portici — 1ia Campitelli, snc - 80055 PORTICI”. Essa pud

essere prodotta mediante:

= presentazione diretta all'Ufficio protocollo del Comune;

- raccomandata postale con avviso di ricevimento;

> invio all'indirizzo istr.ditettivo.vigilanza.sicurezza@pec.comuneporticiit dalla propria
casella PEC.

fa domanda di ammissione deve petvenite entro il termine perentorio delle ore 12.00 del
30° giorno successivo alla pubblicazione dell'avviso di concorso nella Gazzetta Ufficiale —
4" serie speciale.

Nel caso in cui il predetto termine scada in un giorno non lavorativo, lo stesso & differito
automaticamente al primo giotno lavotativo immediatamente successivo.

Satanno escluse le domande inviate con qualunque mezzo ptitma del termine come sopra

determinato ma pervenute successivamente ad esso. Per le domande inviate per via
telemarica fard fede la data ed ora di accettazione certificata dal relativo sistema.

L’amministrazione non assume responsabilita per eventuali disguidi postali o telematici o
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comunque imputabili a fatto di terzi, 2 caso fortuito o forza maggiore.

Sulla busta contenente la domanda di ammissione deve essere tiportata la dicitura
“Domanda di ansmissione al concorso Istruttore direttive di vigilanza’.

La domanda deve essere redatta sccondo lo schema allegato al presente bando, riportando
tutte le indicazioni che, secondo le norme vigenti, i concotrenti sono tenuti a fornire.

In particolate il concottente & tenuto ad indicare, pena Pesclusione:

9
Y
)

)

il cognomne, it nome, la data ed il lnogo di nascita;

il codice fiscale;

la residenza nonché, se da essa diverso, il recapito dove devono essergh
inditizzate eventuali comunicazioni, nonché il recapito telefonico ed ua
mndirizzo e-mail e di posta certificata, se it possesso;

la procedura concorsuale cui intende partecipare;

e altresi a dichiarare, con le modalita di cui all’art. 46 del d.P.R. 28 dicembre 2060, n. 445, 1
possesso dei requisiti di accesso alla data di scadenza del termine qui stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione, e precisamente:

)

b T

Ny,
&}
Y

i
)
7}

5
Z

di essere in possesso del requisito delia cittadinanza italiana o europea; in tale
ultima ipotesi la dichiarazione deve riguardare il possesso dei requisiti di
godimento dei diritd civili ¢ politici anche nello Stato di appartenenza o
provenienza e Padeguata conoscenza della lingua italiana;

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di residenza;

di essere in possesso del titolo di studio prescritto per I'accesso, indicando
moltre: Pateneo, denominazione e sede, presso i quale i titolo e stato
conseguito, 1l relativo anno ed il voto;

di non aver tiportato condanne penali ostative all’assunzione di pubblici
impieghi;

di non essere a conoscenza di procedimenti penali pendenti a suo carico,
indicando quali ove tale circostanza non sussista;

di essere in regola nei riguardt degli obblighi militari, se tenuto;

di essere in possesso det requisitl di idoneita psico-fisica;

possesso del requisiti previstl dall’art. 5, comma 2, della legge 7 marzo 1986, n
65, per 1l conferimento della qualifica di agente di pubblica sicurezza;

di essere disponibile, in modo incondizionato, a prestare servizio armato e a
condurre 1 veicoli in dotazione al Corpo di Polizia Municipale ed a usare le
attrezzature 1n dotazione al Corpo;

di essere in possesso delle patentt di guida di mtegorﬂ B e di categoria A senza
limitazione, mdicandone gli estrems,

di non essere stato destitvito o dispensato dal’impiego presso una pubblica
amministrazione pet petsistente insufficiente rendimento ovverc di non essere
decaduto dallimpicgo stesso ai sensi dell’articolo 127, lett. d), del d.P.R. 10
gennaio 1957, n. 3;

di non essete stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata m
giudicato;

di avere adf:guata conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni
mformatiche piu diffusc;

di avere adeguata conoscenza della lingua mglesc

di accettare incondizionatamente le clausole del presente bando;

di auntorizzare il trattamento dei datl personali ai fini della relativa procedura.

La domanda deve essere sottoscritta dal candidato, con firma autografa ¢ in originale, pena
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Pesclusione. It tuttavia valida la domanda sottoscritta, anche con firma digitale, ed inviata in
formato PDF dalla proptia casella di posta elettronica certificata.

Le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e Puso di atti falsi sono punit ai sensi del
codice penale e delle legei speciali in materia.

3. Pagamento dei diritti per la partecipazione al concorso.

L’ammissione al concorso & subordinata al pagamento della tassa di concorso di 20,00 euro,
comptensiva del contributo alle spese della presente proceduza.

Il pagamento deve essere effettato a favore del “Comune di Portici ~ Servigio Tesoreria”,
mediante versamento sul conto correate postale n. 22989800 o mediante honifico alle
coordinate IBAN I'T77 B051 4240 090T 2127 0000 575, indicando nella causale la dicitura
“Tassa concorso Lityutiore diretiivo di vigilanza”,

4. Documenti da allegare alla domanda.

Alla domanda di ammissione al concorso vanno allegati:
) copia di un documento di identitd, ai fini della validazione delle dichiarazioni rilasciate;
4}  ricevuta del versamento dei divied di cud al punto 3;
¢) elenco det titoli valutabili ai fini della formazione della graduatoria di metito, se
appattencnt alle categorie di titoli di cui al successivo punto 10, da prodursi secondo lo
schema anch’esso allegato al presente bando;
d) ftitoli valutabili di cui al predetto elenco, 1 quali, a loro volta, doveanno essete
documentati con una delle seguenti modalita:
» mediante produzione delloriginale o di copia autenticata nei modi di legge;
- mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi dell’att. 46 del d.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445, per 1 soli stati, qualita e fattt tvi indicati.

I documenti allegati alla domanda sono esenti da bollo, salvo quelli per 1 quali il bollo &
esptessamente previsto dalla legge.

5. Titoli di prefetenza a paritd di metito.

I titoli che danno luogo a preferenza, a parita di merito e 2 parea di titoli, dovranno essete

indicati nelPapposito elenco ¢ presentati successivamente alla prova orale. Le categotie di

aventi diritto alla preferenza, a patitd di merito, sono:

a) ghinsigniti di medaglia al valote militare;

b} 1imutilati ed invalidi di guetra ex combattenti;

¢) 1mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) 1imutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

e) gl orfani di guerra;

f) - gl orfani dei caduti per fatto di guerra;

g) gli orfani dei caduti per servizio nel settote pubblico e privato;

b} 1 feritt 1in combattimento;

) gliinsignifi di croce di guerta o altra attestazione speciale di merito di guetra, nonché i
capi di famiglia numerosa;

) 1 figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combartenti;

k) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

D) 1figli dei mutilati e degli invalidi pet setvizio nel settore pubblico e privato;

m) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o
non sposati dei cadut in guetta;
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n) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o
non sposati dei caduti per fatto di guerra;

o) i genitori vedovi non tisposati, i coniugi non risposati e le sorclle ed 1 fratelli vedovi o
non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e ptivato;

p) coloto che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

q) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un
AN continuativo presso questo stesso comune;

f) 1coniugati-¢inon coniugati con riguardo al numero dei figh 4 canico;

s) gli invalidi ed i mutilati civil;

t) militari volontari delle forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma.

A parith di merito e di titoli, Ja preferenza é determinata, nell’ordine:
4  dal numero dei figli a carico;

b} dall’aver prestato lodevole servizio in amministrazioni pubbliche;
¢ dalla minore eta.

6. Ammissione

Il procedimento di ammissione & demandato, ad ogni effetto, al rcqpomabﬂe del
procedimento il quale vi provvede, con p10pr10 atto, considerando mesistentt 1 requisiti non
dichiarati e tutto quanto non documentato net modi e termini stabiliti col presente bando,
senza possibilith di integrazione della domanda oltre il termine di presentazione della stessa.

Lelenco deghi ammessi al concorso nonché dei non ammessi, unitamente, per questt ultimi,
ai motivi di esclusione, sard pubblicato sul sito web del Comune entro i vent giormi
successivi alla scadenza del termine per la ricezione delle domande.

7. Commissione esaminattice,

Lespletamento della procedura concorsuale ¢ demandato ad un’apposita commissione
esaminattice composta come da regolamento.

La commissione potrd essete integrata con un esperto in informatica ed un esperto in
lingua inglese, ove la commissione non provveda dircttamente all’accertamento della
conoscenza di tali materie.

8. Prove d’esame.

1l calendario delle prove d’esamc ed il luogo dove esse si svolgeranno sara pubblicato sulia
home page del sito web del Comune, a cura della commissione csaminatrice, con Bn Preavviso
di almeno quindici glorni, per le prove scritte, e di almeno venti giorni per la ptova orale,
con la plecle,anonc che 1 termini di preavviso decosrono dalla pubblicazione. Pertanto,
qualom la commissione stabilisca contestualmente le date di tutte le prove d’esame, la stessa
avra cura di pubblicare, di volta in volta, I'elenco dei concorrentl ammessi alla prova
successiva.

I concorrenti dovranno presentatsi a tutte le prove d’esame muniti di valido documento di
riconoscimento ed osservando tutte le ptescrizioni che il comune o la commissione di
concorso dovesse emanate per contrastare la diffusione del contagio da COVID-19.

11 concotrente assente per qualsiasi motivo ad una delle prove sara considerato
rinunciatatio,

Le prove d’esame consisteranno in due prove scritte ed una orale. La prima delle prove
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sctitte sara del tipo con quiz a risposta aperta, nel numero che stabilicd la commissione e
comunque non inferiore a sei. La seconda prova scritta sard del tipo teorico-pratico e
consistera nella redazione di uno o pid claborati.

Tutte le prove verteranno su una o pid delle seguenti materie:

> legislazione amministrativa concernente Iordinamento e Dattivita degli enti locali;
- diritto costituzionale ¢ amministrativo;

«  diritto civile e penale;

> decentramento politico ed amiministrativo;

- otganizzazione del lavoro;

«  codice degli appalti;

°©  nommativa in matetia di prevenzione della corruzione e trasparenza amimiiistrativa;
 legislazione in matetia di polizia stradale, giudiziatia ¢ amministrativa;

«  codice della strada;

° normativa in materia di igiene di pubblici esetcizi e di attivita produttive;

o legislazione edilizia e ambientale

Le prove d’esame saranno integrate dall’accertamento della conoscenza della lingua inglese
¢ delle apparecchiature ed applicazioni informatiche pit diffuse.

La dpologia e le modalitd delle ptove nonché i termine entro il quale esse dovtanno
concluders: saranno definite dalla commissione e rese note unitamente al relativo
calendario. ’

9. Punteggi.

Il punteggio massimo riservato ad ognuna delle prove d’esame ¢ pari a 30, in quanto ogni
membro della commissione dispone di 10 punti. Per il superamento di ciascuna prova &
tichiesto 1l conseguimento del punteggio minimo di 21 su 30, dato dalla somma del
punteggio attribuito da ciascun commissanio.

Per le prove scritte sari attribuito un unico punteggio, dato dalla medie delle due prove.

10. T1itoli e relativa valutazione,

Sono valutabdli i titoli di cui alle seguenti categoric nei limiti del punteggio di seguito
rispettivamente indicato:

calegoria titof patilengio wmaising
ttolo di studio di accesso 3
titoli di servizio 4
titoli vari 3

Al titoli non prodotti né dichiarati nelia domanda, ancorché presupposti, o comungue non
inseriti nellapposito elenco che costituisce paste integrante della domanda di ammissione,
non sara attribuito alcun punteggio.

11. Titoli di studio e di servizio.

Il punteggio da attribuire al titolo di studio di accesso sara determinato in base al voto di
laurea, escluso quello minimo, ripartendo proporzionalmente i 3 pund risetvati a tale
categoria di titoll e considerando eventuale lode come voto di un’unith immediatamente
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superiote a quello massimo cosi come precisato nel regolamento comunale.

Eventuali titoli di livello pari a quello tichiesto pet P'accesso o post laurears, non valutabili
nellambito di questa categoria di titoli, potranno essere valutati, 2 discrezione della
comimissione, nell’ambito dei ttoli vari.

Quali titoli di servizio satanno valurati i petiodi di servizio prestati presso una pubblica
amministrazione o azienda pubblica, per ogni mese intero, nella misura di cui appresso:

&

]

°

punti 0,15 — per il servizio prestato in categoria 13 nell’area di vigilanza;

punti 0,10 — per il setvizio prestato in categoria C nell’area di vigilanza;

puntl 0,10 — per il servizio prestato in categotia D in area diversa da quella di
vigillanza;

puntt 0,05 — per il servizio prestato in categoria C in area diversa da quella di
vigilanza.

La valutazione del servizio sara effettuata con inizio da quello piu zecente. II servizio
prestato a tempo patziale satd valutato proporzionalmente alla durata della prestazione
lavorativa.

Nellambito dei titoli di servizio é altresi valutabile il periodo di servizio militare ¢ quello
sostitutivo civile, nella misura di cud appresso:

o

punti 0,05 — pet il setvizio effettivo prestato con 1l grado di sottufficiale o supertore,
come servizio specifico;

punti 0,03 — per il servizio effettivo prestato con grade inferiore a quello di
sottufficiale o di militare o carabinicre semplice, come servizio non specifico;

punt 0,02 — per il servizio civile,

12. Titoli vari.

La valutazione dei titoli vari riguarda tuttl ghi aleri titoli non classificabili nelle precedentt
categotie, putché abbiano attinenza con il posto messo a concorso, qual:

a

pubblicazioni (libei saggi ed articoli), valutabili se¢ denotano un atricchimento della
professionalitd del concotrente in riferimento alle funzioni connesse al posto messo a
concotso; nont sono presi in considerazione gli scrittl dai quali non rsulti in modo
sicuro che siano stad elaborati dal concorrente nonché le pubblicazion: redatte in
collaborazione quando non sia possibile stabilire in modo certo I'apporto di ciascun
auatore;

iscrizione ad albi professionali;

incarichi di collaborazionc o di prestazione professionale conferiti da amministrazioni
pubbliche o da autorita giudiziarie;

dottorati di ricerca, specializzazioni post Jwwream, master In materie afferenti la
¥ ¥

professionalitd cui si riferisce il concorso o la selezione, putche con esame finale ed

indicazione la valutazione riportata;

corsi di formazione, riqualificazione, aggiornamento o specializzazione in matetie
attinenti la professionalitd del posto messo a concotso, con superamento della
verifica finale;

prestazione di lavoro autonomo in atvitd attinenti alla professionalita messa a
COnCOrso;
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- idoneita a concorsi pubblici per profili professionali uguali o assimilabili a quello del
posto a concorso.

La tipologia dei titoli valutabili nellambito dei titoli vati e la relativa misura sono stabilit
dalla commissione, a sna discrezione, all’atto dell’insediamento.

L’elencazione che precede ¢, pertanto, a titolo esemplificativo € non esaustivo né vincola la
commissione giudicatrice la quale puo ritenere non valutabili alcuni dei ttoli sopra elencat
e, al tempo stesso, pud prevedere la valutazione di titoli ulteriori che abbiano requisiti
analoghi. :

13. Graduatoria

La graduatoria di merito dei concorrenti che avranno conseguito Pidoneitd sard formata
secondo P'ordine determinato dalla somma del punteggio ottenuto per titoli, della media dei
puntepgl delle prove scritte e del punteggio della prova orale, tenuto conto, in caso di
parifa, delle preferenze di cui al punto 5.

Tale graduatoria resta in vigote per la durata di tre anni ed ¢ utilizzabile esclusivamente per
la costituzione di rapporti di lavora del tipo di cut al presente bando.

14. Regolarizzazione dei documenti

Il vincitore dovra regolarizzare i documenti presentati a cotredo della domanda, in
conformita con la vigente normativa sull'imposta di bollo, nel termine che gli sard
comunicato.

15. Idoneita psico-fisica

Il vincitore, prima della stipula del contratto individuale, satd sottoposto, a cuta e spese
dellamministrazione, a visita medica pet I accertamento dellidoneith psico-fisica a
svolgere, in modo incondizionato, le mansioni proptie del profilo professionale 2 concorso,
ivi comprese quelle necessarie al maneggio e detenzione delle armi da fuoco.

[ candidati devono essere fisicamente idonel alle funzioni previste pet il posto, nello
specifico devono essere in possesso dei requisiti fisico-funzionali ed in particolare:

- Sana e robusta costituzione:

¢ visus 10/10 per: clascun occhio, anche con correzioni di lent;

® senso cromatico e luminoso normale;

& funzione uditiva normale;

® assenza di condizioni che alterino profendamente la costituzione otganica quali la
magtezza o l'obesita patologica avendo come criteric di riferimento PIndice di massa
corporea;

e assenza di condizioni patologiche che costituiscono causa di esclusione e cioé tutte le
patologie o menomazioni che implicano danni ¢ esiti di tilevanza funzionale da valutare in
sede di accertamento medico ditetto. Tale valutazione comprenderi:

¢ rilevazione degli indici antropometrici per la definizione della costituzione fisica (altezza,
peso, distribuzione adiposa, indice di massa cotpotea);

* valutazione oftalmologica (visus naturale e cottetto, senso ctomatico ¢ luminoso, campo
Visivo);

» valutazione della funzione uditiva tramite audiometria tonale-liminare in cabina silente;

¢ valutazione funzionale dell’apparate tespitatorio tramite spirometria;
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e valutazione cardiologica tramite elettrocardiogramma di base;

* valutazione det risultati degli esami di laboratorio.

Condizioni patologiche che costituiscono causa di esclusione

1) Malattie del sistema nervoso centrale o petiferico e loro esiti di rilevanza funzionale.

2) Distucbt apprezzabilt della comunicazione (come la disarttia ¢ le alicrazioni della
fonazione). '

3) Disturbi mentali, di personalita o comportamentali (da rilevarsi attraverso anammesi
controfirmata).

4) Dipendenza da alcool, stupefacenti e sostanze psicotrope (da rilevarsi attraverso
anamnesi controfirmata ed esami di laboratoria).

5) Dismetabolismi di grave entita (come il diabete e le dislipidemie che possono limitare
Iimpiego in mansioni o citcostanze particolart).

6) Endocrinopatie di tilevanza funzionale (ipertiroidismo ecc. con potenziali alterazioni
comportamentali e cardiovascolart).

7) Malattie sistemiche del connettivo (artriti renmatoide ecc.)

8) Patologie tumorali che causino limitazioni funzional rilevant.

9) Patologie infettive che siano accompagnate da grave e persistente compromissione
funzionale (come la tubercolosi con esiti invalidanti).

10) Alteazion della funzionalita e della dinamica respiratoria di marcata entita.

11) Patologie cardio-vascolari e loro esiti che causino limitazioni funzionali rilevanti.

12) Patologie o menomazioni dell'apparato muscolo scheletrico e loro estd che causino
limitazioni funzionali rilevanti.

I candidati devono inoltre possedere 1 requisiti di carattere psico — attitudinale, che sono 1
seguenti:

a) un livello evolutivo che esprima una valida integrazione della personalita, con tifetimento
alla capacita di elaborare le proprie esperienze di vita, alla fiducia in sé, alla capacita sia
critica che autocritica, all'assunzione di responsabilita ed alle doti di volonta, connotato
inoltre sia da abilitd comunicativa che da determinazione opetativa,

b) un controllo emotivo contraddistinto dalla capacita di contenere le proprie reazioni
comportamentali dinanzi a stimoli emotigeni imprevisti od inusuali, da una funzionale
coordmazione psico-motoria in situazione di stress, da una rapida stabilizzazione
dell'umore nonché da una sicurezza di sé in linea con 1 compiti operativi che gli sono
propri;

¢) una capacita intellettiva che consenta di far fronte alle situazioni problematiche pratiche,
proprie del ruolo, con soluztoni appropriate basate su processi logici ¢ su un pensiero
adeguato quanto a contenuti ¢ capacitd deduttiva, sostenuto in cid da adeguate capacitd di
petceziofie, attenzione, memotizzazione ed esecuzione;

d) una socializzazione caratterizzata da una adeguata capacitd relazionale nei rapporti
interpersonali, dalla capacita di integrarsi costruttivamente nel gruppo, dalla disposizione a
far fronte alle peculiati difficolta del ruolo, nonché dalla capacita di adattassi, in contest1 di
lavoro formalmente organtzzati, sulla base della motivazione e del senso del dovere.

11 possesso di tali requisiti verra accertato durante il periodo di prova.

15, Stipulazione del contratto di lavoro individuale e durata del rapporto
L’assunzione verra disposta secondo Pordine della graduatoria.

Lravente dititto dovra assumere servizio nel termine a hu assegnato con lettera di
convocazione, previa presentazione della documentazione tvi indicata, compresa quella
necessaria al maneggio e detenzione delle armi da fuoco, e previa stpula del contratto
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imnrdividuale di lavoro.

Nel caso di comprovato impedimento, sard fissato un ulteriore termine definitivo e
decadenziale.

11 vincitore chiamato ad assumere servizio sara comunque sottoposto ad un periodo di
prova di sel mesi, con risoluzione del rapporto di lavoro nel caso di mancato superamento
dello stesso.

Al sensi dell’art. 35, comma 5-4is, del d.gs. 30 marzo 2001, n. 165, il vincitore avra I"obbligo
di restare nella sede di servizio per un periodo non inferiore a cinque anmni, ivi compreso il

petiodo di prova.

16. Norme finali e di rinvio,

Per tutto quanto non indicato nel presente bando, si rinvia alle vigenti norme regolamentari
ed alle norme sul rapporto di lavoro alle dipendenze di amministrazioni pubbliche.

DPortici, 22/03/2021 [

¥ Dirigente Datt.

anriio Loweo
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Al Comune di Portici
Via Campitelli, 1 - 80055 Portici

istr. divettivo.vigilansa sicnresza(@pec. comanebortici.it

Oggetto: Domanda di ammissione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per quattto

posti di istruttore direttive di vigilanza, categoria D, a tempo indeterminato e

pieno.

I1/La sottoscritto/a

cognome € nome:

luogo e data di nascita: - / / )

codice fiscale . . . R

residente in alla via

con domicilio in alla via !

recapiti telefonict e-mail 2
chiede

di essere ammesso/a al concorso indicato in oggetto.

A tal fine, consapevole delle conseguenze di legge per le dichiarazioni mendaci, ai sensi ¢ per gli

effetit dell’art. 46 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,

dichiara

di essere in possesso dei requisiti prescritti per accesso, e precisamente %

a}
b)
Z

b)

di essere in possesso della cittadinanza italiana/europea;

di essere iseritto nelle liste elettorali de] Comune di 4+

1Y

di essere in possesso della laurea in

conseguita presso ,

avente sede in 7 npellanno 8 con votazione
su 9,1l cui corso & della durata di annd 19y

di essere in possesso delle patenti di guida di categoria B, n. conseguita il e

categoria A senza limitazione, n. conseguita il ;

di essere in possesso del requisitt previsti per attribuzione della qualifica di agente di pubblica
sicurezza ai sensi della legge n. 65 del 1986;

di non aver riportato condannc penali preclusive dell’accesso al pubblico impiego;

di non essere a conoscenza di procediment penali a suo catico

OVVELo

di trovarsi, tispetto agli obblighi mlitari, nella seguente posizione %
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b

%)

4

di essere in possesso delPidoneita psico-fisica per lo svolgimento delle mansioni del profilo
professionale a concorso;

di non essere stato/a destimito/a o dispensato/a dallimpiego presso una pubblica
amministrazione per petrsistente insufficiente rendimesnto;

di non essere decaduto/a dallimpiego presso una pubblica amministrazione ai sensi dell’
articolo 127, lett. d}, del d.I’.R. 10 gennaio 1957, n. 3;

di essere disponibile, in modo incondizionato, a prestare servizio armato e a condurre i veicoli
in dotazione al Corpo di Polizia Municipale ed a usare le attrezzature in dotazione al Corpo;

di non essere stato/a interdetto/a dai pubblici uffici in base a scatenza passata in gindicato;

di avere adeguata conoscenza delle apparecchiature ed applicazioni informatiche pit diffuse;

di avere adeguata conoscenza della ingua inglese;

di autorizzare il trattamento dei dati personali da parte degli organi preposti alla proceduta in
oggetto ed ai fini della stessa;

di essere in possesso dei titoli di preferenza/precedenza indicati nell’apposito elenco;

di accettare, senza condizione alcuna, le clausele di cui al bando di concorso indicato in

aggetto.

Allega alla presente:

+  copia del documento di identita 13
» ricevuta del versamento della tassa di concorso;
» clenco dei titoli valutabili allegati 4;

« documentazione attestante il possesso dei titoli di cui all’apposito elenco 13

Data

{firma) 18
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ELENCO DEI DOCUMENTI 7 ALLEGATI ALLA DOMANDA

del candidato 18

per Pammissione al concorso pubblico, per titolt ed esami, per Lstruttore Direttive di Vigilanza — at.

D.

Titoli di servizio (T'S) 1¥

51 -ente datore di lavoro:

periodo, dal al

tipologia del rappotto

orario di lavoro settimanale

qualifica o profilo professionale

TS .. cnte datore di lavoro:

perioda, dal al

tipologia del rapporto

orario di lavoro settimanale

qualifica o profilo professionale

Titoli vari (IV) 2

TV 1

V..

Titoli di prefetenza (TP) 2

P
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NOTE PER LA COMPILAZIONE
DELLADOMANDA E DELI’ELENCO AD ESSA ALLEGATOQ %

I Indicare il domucilio, sclo sc diverso dalla residenza.

? L'indirizzo c-mail, sc compilaio a penna, deve cssere leggibile (preferililmente in matuscelo).
#1’assenza di uno solo del requisit elencati nello schema di domanda é motivo di esclusione.
4 Indicare il comuae di iscrizione nelle Hste clettorali.

3 Indicare la denominazione del titclo di studio fatto valere per Paccesso.

¢ Indicare I'atenco presso il quale & stato conseguito il titolo di studio di accesso.

7 Indicare la sede dellatenco presso il quale ¢ stato conseguito 1l titolo di studio di accesso.

* Indicare T'anno in cui & stato conseguito il titolo di studio di accesso.

* Indicare il voto con il quale & stato conseguito il titolo di studio di aceesso.

10 Tndicate la duraia del corso al termine del quale & stto conseguito i titolo da far valere per P'accesso.
U Indicare 1 procedimentt pendenti.

12 Indicare — per 1 soli candidati di sesso maschile - [a posizione personale rispetto agli obblighi militasi di leva
{(conpedato, csonerato, dispensato, non tenuto, ecc.).

13 L'omessa allegazione di copia del documento di identiti rende non valide tutte le dichiarazioni contenute
aella domanda e derermina esclusione,

1 Alla domanda va allegato vn elence di tuttl 1 documenti presentati unitaments ad essa, costituenti titoli
valutahili, anche se prodotti in forma di autocertificazione. In tale elenco, pertanto, non va inscrita la copia del
documento di identta. Vi si dovranno invece annotare: 1 ol valutabili quali toli di servizio (TS), 1 titoli vad
(TV) e leventuale titolo che dia diritte a preferenza nel caso di paritd di merito e di titoli (TP). La scla
clencazione di tali titolt non ne determina la valutazione, essendo a tal fine necessario produrre la relativa
certificazione.

13 Alla domanda vanne allegati ¢ documents riportati nell’apposito elenco (ttoli di servizio, titoli vari, titolo di
preferenza). La relativa documentazione pud essere sostibuta da autocertificazione per 1 soli stati e qualita di
cui all’art. 46 del d.P.I. n. 445 del 2000,

16 Firma del richiedente. L’autentica della firma non & richiesta. I'omissione della firma & motivo di
esclusione.

17 Lo schema qui tiportato & esemplificativo, per cul possono aggiungersi tutti i righi necessart. Vanno nseriti
in elenco anche le autocertificazioni rilasciate net modi di lepge. La collocazione di un titolo nella sezione non
perdnente non ne esclude la valutazione ove i} titolo abbia i relativi requisi.

1% Cognome, nome ¢ data di nascita del sichiedente.

¥ Annotare sinteticamente i servizi valutabili di cui all’avviso. Tali servizi vanno documentati con apposita
certificazione o dichiarazione sostitutiva (autocertificazione); affinché un periodo di servizio possa essete
valutato, occotre indicare i seguenti dath amministrazione presso il quale & stato svolto il servizio; il relativa
periodo; la tipologia del servizio, se a tempo pieno o parziale; 1a qualifica ed il livello di inquadramento. Per
ogni periodo di servizio va compilato un fquadro diverso. "I'ra i titoli di servizio va inseritc anche quello
militare /0 civile.

 Annotare i titolt vari valuiabilt che vanno separatamente documentati,
A Anpotare it titolo che di diritto a preferenza nel caso di pariti di merito e di dtoli.

2 Le present note sono redatte per agevolare la compilazione delia domanda ma non ne costituiscono parte
integranie e, pertattto, non vanno ad essa allegate,
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Letto, approvato e sottoscritto.

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
Su conforme relazione del Messo notificatore, si attesta che copia della presente
determinazione viene pubblicata all’Albo Pretorio di questo Comune in data odierna

e vi rimarra per 15 giorni consecutivi fino al 07 APR 20 24

Per affissione 1i, _ZZ_MAR_ZQZ],




