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SETTORE AFFARI GENERALI E FINANZIARI
SERVIZIO PERSONALE

CONCORSO N.2/2019 - CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI
N. 3 POSTI A TEMPO INDETERMINATO E PART-TIME AL 50%, CAT. C, ISTRUTTORE
TECNICO

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, “Testo Unico sull’ordinamento delle Autonomie Locali”;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001,n.165, “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle

amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni, cosi come modificato dal D. Lgs.
150/2009;

VISTO il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell’art. 6
della Legge 28 novembre 2005, n. 246 ;

VISTO il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, “Codice in materia di protezione dei dati personali;

VISTO il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 “ Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi™;

VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa”;

DATO ATTO che sono stati esperiti, con esito negativo, i procedimenti di mobilita obbligatoria di cui all’art.
34 bis del D. Lgs. 165/2001 e di mobilita volontaria ex art. 30 del D.Lgs. n.165/2001;

VISTA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 154/2018 sulla ricognizione delle eccedenze e soprannumero
personale — anno 2019;

VISTA la deliberazione di Giunta Municipale n. 64 del 03/05/2018, avente ad oggetto “ art.91 Dlgs.
N.267/00, art.6 comma 2 D.lgs.n.165/2001 — Programma Triennale del fabbisogno personale 2018/2020 —
modificata ed integrata dalla deliberazione di Giunta Municipale n.123 del 30/08/2018;

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 66/2015 di approvazione della raccolta sistematica del
Regolamento di accesso agli impieghi.

VISTA la propria Determinazione n. 629/2019 concernente 1’approvazione del presente bando



RENDE NOTO

ART. |
CONCORSO PUBBLICO

E’ indetto un concorso pubblico per esami, per la copertura di n. 3 posti di “Istruttore Tecnico”, con contratto
di lavoro a tempo indeterminato e part-time al 50%, categoria C, posizione economica C 1, CCNL “Funzioni
Locali”.

ART. 2
REQUISITI DI AMMISSIONE

L’ammissione al concorso & subordinata al possesso dei seguenti requisiti, a pena di esclusione:

a) Aver compiuto diciotto anni;

b) Cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla
Repubblica) o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea. [ cittadini europei, dovranno essere in
possesso dei requisiti di cui all’art. 3 del DPCM 7/2/1994 n. 174 “Regolamento recante norme
sull’accesso dei cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea ai posti di lavoro presso le
Amministrazioni Pubbliche™;

c) Godimento dei diritti civili e politici;

d) Assenza di condanne o procedimenti penali in corso, che impediscano, ai sensi delle vigenti
disposizioni in materia, la costituzione del rapporto d’impiego con la Pubblica Amministrazione

e) Non essere stati destituiti ovvero dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai
sensi dell’art.127, comma 1 lett. d), del D.P.R. n. 3/1957 e s.m.i. e non essere stato licenziato da una
pubblica amministrazione, all’esito di un procedimento disciplinare;

f) trovarsi nelle condizioni soggettive previste dall’art. 5 ¢.2 della L. 65/86. Non sono ammessi al
concorso coloro che sono stati espulsi dalle forze armate, dai corpi militarmente organizzati o
destituiti dai pubblici uffici, che hanno riportato condanne a pene detentive per delitto non colposo o
sono stati sottoposti a misure di prevenzione.

g) Di essere in regola nei confronti degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati
entro il 31/12/1985);

h) idoneita psico -fisica all'impiego ed alle mansioni proprie del profilo professionale del posto messo a
concorso ed essere esenti da qualsiasi malattia, affezioni ed indisposizione fisica comunque ostativa
al completo e incondizionato espletamento dei servizi di istituto. L’ Amministrazione si riserva di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori della selezione per ’accertamento del possesso dei
requisiti psico-fisici e in applicazione delle vigenti normative in tema di sicurezza sul lavoro ai sensi
del D.Lgs. 81/2008;

i) Essere in possesso del Diploma di maturitd di geometra o equipollente.

j) Di avere conoscenza della lingua inglese.

L’Amministrazione si riserva la facolta di accertare se il contenuto delle dichiarazioni sostitutive rese ai sensi
dell’art. 46 e 47 del DPR 445/2000 & veritiero, per applicare, se del caso, le sanzioni dell’art. 75 del
medesimo testo di legge, fatta salva, in ogni caso, I’applicazione delle piu gravi sanzioni penali ove ricorrano
le ipotesi del successivo art. 76.

ART. 3
MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE
DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

La candidatura al concorso deve essere formalizzata utilizzando preferibilmente il modulo allegato al
presente avviso. La domanda deve riportare la firma del/la candidato/a apposta in modo leggibile e per esteso
e deve pervenire al Comune di Pompei - Settore Affari Generali e Finanziari, Piazza Bartolo Longo n. 36 - a
mezzo di Raccomandata AR o con raccomandata a mezzo di agenzia autorizzata, ovvero con consegna a
mano al protocollo dell’Ente entro le ore 12.00 del trentesimo giorno dalla pubblicazione dell’avviso nella
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Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, IV Serie Speciale, Esami e Concorsi ( scadenza 7 luglio 2019,
prorogato ex lege all’8 luglio 2019). Ove tale termine scada in giorno festivo, o di chiusura per qualsiasi
ragione degli Uffici riceventi, deve intendersi prorogato automaticamente al giorno seguente non festivo. Ai
fini della ricezione nei termini, si terrd conto della data di ricevimento al protocollo dell’Ente, per le
candidature consegnate a mano. Per le domande trasmesse a mezzo servizio postale, non saranno accettate le
domande spedite oltre il termine suddetto. Ai fini dell’osservanza dello stesso fara fede la data del timbro
dell’Ufficio Postale accettante. In ogni caso non saranno prese in considerazione le domande, che pur spedite
nei termini a mezzo raccomandata, non pervengano all’Ente entro il termine di quindici giorni dalla data di
scadenza indicata nel presente bando.

Sulla facciata anteriore della busta il/la concorrente deve indicare il proprio nome, cognome ed indirizzo e
apporre la seguente dicitura: “CONCORSO N.2/2019 - Concorso pubblico per esami per la copertura di N.
3 POSTI A TEMPO INDETERMINATO E PART-TIME AL 50%, CAT. C, ISTRUTTORE TECNICO™.

Le domande di ammissione alla selezione possono essere, altresi, trasmesse tramite Posta Elettronica
Certificata (PEC) personale, entro il medesimo termine di scadenza, alla seguente casella PEC:
protocollo@pec.comune.pompei.na.it, con apposizione nell’oggetto della seguente dicitura “CONCORSO
N.2/2019 - Concorso pubblico per esami per la copertura di N. 3 POSTI A TEMPO INDETERMINATO E
PART-TIME AL 50%, CAT. C, ISTRUTTORE TECNICO”.

Se il candidato dispone di firma elettronica qualificata, firma digitale, carta di identita elettronica o carta
nazionale dei servizi ai sensi del Codice dell’Amministrazione digitale, la firma digitale integra anche il
requisito della sottoscrizione autografa. Tutti i files allegati dovranno singolarmente essere firmati
digitalmente. Se il candidato non dispone della firma digitale come sopra definita, la domanda di
partecipazione dovra risultare sottoscritta (firmata in calce) corredata da documento di identitd in corso di
validita, a pena di esclusione ed inviata in formato pdf. La data di ricezione per via telematica & stabilita e

comprovata dalla data e dall’orario di ricezione rilevati dalla casella di posta elettronica certificata (PEC) del
Comune.

L’Amministrazione non assume responsabilitd per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte del/la concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque per fatti
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Non saranno prese in considerazione le domande spedite a mezzo fax, a mezzo e-mail non certificata o a
mezzo p.e.c. non personale ovvero pervenute in maniera difforme da quanto previsto nel presente articolo.

Non sono prese in considerazione domande spedite 0 comunque pervenute all’Ente in data anteriore alla
pubblicazione del presente bando o prive del prescritto modello di domanda, fatte salve le condizioni di
inammissibilita stabilite nell’articolato che segue.

ART. 4
CONTENUTO DELLA DOMANDA

Nella domanda di ammissione, formulata facendo specifico riferimento alle sanzioni dell’art. 76 del D.P.R.
28 dicembre 2000, n. 445 e alle sanzioni previste dal Codice penale per le fattispecie di cui all’art. 75 del
citato D.P.R. n. 445/2000, i concorrenti devono dichiarare:

- Nome e cognome, luogo e data di nascita, Codice Fiscale, residenza;

- Eventuale recapito, se diverso dalla residenza, al quale trasmettere le comunicazioni relative alle
prove concorsuali, indirizzo p.e.c. /o e-mail ordinaria e recapito telefonico cellulare, con I’impegno
di far conoscere tempestivamente le eventuali successive variazioni;

- Di essere cittadini italiani (o di essere in possesso del titolo di equiparazione) o cittadini di uno degli
Stati membri dell’Unione europea;

- Il Comune di iscrizione nelle liste elettorali (ovvero i motivi della non iscrizione e della
cancellazione dalle liste medesime);
























