CITTA DI ANAGNI

PROVINCIA DI FROSINONE

Prot. n. 22653 del 27/07/2018

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA
COPERTURA DI N. 5 POSTI DI COLLABORATORE AMMINISTRA TIVO,
CAT. B3, ATEMPO INDETERMINATO E PART TIME

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AFFARI GENERALI

PREMESSO

- che con deliberazione del Commissario Straordinassunta con i poteri della
Giunta Comunale, L9 del 28/03/2018, cosi come modificata con deliberzi
n. 33 del 26/04/2018, e stato approvato il piano trieen2018-2020 del
fabbisogno del personale e, contestualmente, figpannuale delle assunzioni a
tempo indeterminato per I'anno 2018;

- che nel suddetto piano annuale per I'anno 2018eigia I'assunzione a tempo
indeterminato di n. 5 Collaboratori Amministratiger il Servizio Finanziario,
Categoria B3, part-time per 22 ore settimanalic{din. 2 posti riservati ai sensi
dell’art. 35, comma 3-bis, lett. a), del D. Lgs165/2001);

- che nella suddetta deliberazione si € dato attd'icitizione dei concorsi pubblici
previsti per il reclutamento del personale a tempadeterminato di cui alla
suddetta programmazione e subordinata al previeriesento delle procedure di
mobilita di cui agli articoli 30, comma 2-bis, e-B& del D. Lgs. n. 165/2001;

- che con nota prot. n. 1432fel 7/05/2018 é stata avviata la procedura di cui
allart. 34-bis del D. Lgs. n. 165/2001, provvedend dare apposita
comunicazione alle competenti strutture regiongdravinciali e, per conoscenza,
al Dipartimento della Funzione Pubblica ai fini ldgesegnazione di personale
collocato in disponibilita;

- che, entro il termine di due mesi di cui al richeioart. 34-bis del D. Lgs. n.
165/2001, non € intervenuta l'assegnazione di pateacollocato in disponibilita
in possesso del profilo richiesto da parte dellmpetente struttura regionale e
provinciale;

- che in data 8/05/2018 e stata indetta, nelle mdagtiesalvi gli esiti della suddetta
procedura avviata ai sensi dell’art. 34-bis deLBs. n. 165/2001, una procedura
di mobilita volontaria esterna ai sensi dellarD 8el D. Lgs. n. 165/2001,
mediante selezione per titoli e colloquio, per lpeartura di n. 3 posti di



Collaboratore Amministrativo per il Servizio Finazo, Categoria B3, con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e paretim

- che entro il termine perentorio del 7/06/2018 noncs pervenute domande di
partecipazione alla suddetta procedura di mohibtantaria esterna;

- che con Determinazione del Responsabile del Serffari Generali n.110/P
del 9/07/201& stato approvato il presente bando;

VISTI

- il D. Lgs. n. 165/2001;

- il D. Lgs. n. 267/2000;

- IID.P.R. n. 487/1994;

- iID.P.C.M. n. 174/1994;

- lalegge n. 127/1997;

- lalegge n. 125/1991;

- il D. Lgs. n. 66/2010;

- il D. Lgs. n. 196/2003;

- il Regolamento UE 2016/679;

- ivigenti CCNL del comparto Regioni ed Autonomieciab;

- lo Statuto comunale;

- il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e deervizi;

- il Regolamento comunale per l'attuazione del Regelsto UE 2016/679 in
materia di protezione delle persone fisiche redatignte al trattamento dei dati
personali;

RENDE NOTO

che é indetto un concorso pubblico per titoli sdrmei per la copertura di n. 5 posti di
Collaboratore Amministrativo per il Servizio Finaazo, Categoria B3, con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato e part-time pe2 settimanali (di cui n. 2 posti

riservati ai sensi dell'art. 35, comma 3-bis, leit, del D. Lgs. n. 165/2001 e n. 2
posti riservati ai sensi degli artt. 1014, commeéett, a), e 678, comma 9, del D. Lgs.
n. 66/2010).

Le mansioni da svolgere sono quelle ascrivibiliaalCategoria B3 di cui alla

declaratoria contenuta nell'allegato A al CCNL 3L1®99, profilo professionale

Collaboratore Amministrativo.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Al personale assunto sara corrisposto il trattameebnomico stabilito dal vigente
C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali per il prafildi Istruttore Economico

Finanziario, Categoria B3, nonché eventuali assggmiil nucleo familiare ove

spettanti, tredicesima mensilitd e quant’altro dowai sensi delle vigenti disposizioni
contrattuali e di legge.

Tutti gli emolumenti sopra indicati sono soggetlie aritenute previdenziali,

assistenziali ed erariali di legge.



REQUISITI DI AMMISSIONE
Per 'ammissione al concorso di cui al presentedbaa richiesto il possesso dei
seguenti requisiti:

cittadinanza italiana o di uno degli Stati membeil'tUnione Europea ai sensi

dellart. 38 del D. Lgs. n. 165/2001 e del D.P.C.M. 174/1994, ovvero

appartenenza ad una delle seguenti tipologie pgeeda richiamato art. 38 del D.

Lgs. n. 165/2001:

» essere cittadini di Paesi terzi, familiari di ailita degli Stati membri
dell'Unione Europeaditolari del diritto di soggiorno o del diritto dioggiorno
permanente;

» essere cittadini di Paesi terzi, titolari del pessee di soggiorno UE per
soggiornanti di lungo periodo o titolari dello statdi rifugiato ovvero dello
status di protezione sussidiaria.

Sono equiparati ai cittadini gli italiani non apiggrenti alla Repubblica. | cittadini

degli Stati membri dell’lUnione Europea e di Paestitdevono godere dei diritti

civili e politici anche nello Stato di apparteneresh avere adeguata conoscenza
della lingua italiana;

eta non inferiore ai 18 anni;

godimento dei diritti civili e politici;

non essere stati esclusi dall’elettorato attivo;

essere in possesso del titolo di studio, rilasc@dolstituti scolastici statali o

riconosciuti dall’ordinamento scolastico italianajel diploma di perito

informatico, o equivalente con specializzazionenmfatica (diploma di istituto
tecnico industriale ad indirizzo informatico, dipla di istituto tecnico
commerciale ad indirizzo programmatore) o, inraliéva, diploma di scuola
media superiore di durata quinquennale e corsookndzione in informatica
riconosciuto. Il diploma di laurea in informaticaequipollente assorbe I'assenza
del titolo di studio di istruzione secondaria resto.

Per i candidati in possesso di un titolo di stusbaseguito all’estero, I'assunzione

sara subordinata al rilascio, da parte delle aat@ompetenti, del provvedimento

di equivalenza del titolo di studio posseduto #&bldi di studio richiesto dal

presente bando, cosi come previsto dall’art. 3&délgs. n. 165/2001. In tal caso

il candidato deve espressamente dichiarare, netteladda di ammissione, di aver

avviato l'iter procedurale per I'equivalenza debro titolo di studio, previsto

dalla richiamata normativa;

idoneita fisica e psichica allo svolgimento dell@ansioni proprie dei posti da

ricoprire. L’Amministrazione si riserva la facolth far accertare il possesso, da

parte del vincitore del concorso, del requisitol'deineita fisica e psichica a

svolgere le mansioni proprie dei posti da ricoprire

posizione regolare nei confronti dell’obbligo divée militare, per i cittadini

soggetti a tale obbligo (per i soli candidati diss® maschile nati entro Il

31.12.1985);

non aver riportato condanne penali e non averegpioenti penali pendenti che

impediscano, ai sensi delle norme vigenti in matda costituzione di rapporti di

impiego con la Pubblica Amministrazione;



- non essere stati licenziati, destituiti, dispendatl'impiego presso una Pubblica
Amministrazione o dichiarati decaduti da precedeagtporti di pubblico impiego
ai sensi delle norme vigenti in materia;

- non essere stati interdetti o sottoposti a misteeper legge escludono I'accesso
allimpiego presso la Pubblica Amministrazione;

- conoscenza della lingua inglese (art. 37, comnakellD. Lgs. n. 165/2001);

- accettazione piena ed incondizionata delle norméesomite nel presente bando.

Tutti | suddetti requisiti, prescritti per 'ammiege alla presente procedura, devono
essere posseduti, a pena di esclusione, alla datzadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione. L'amo@mto della mancanza anche
di uno solo dei predetti requisiti comporta, in lgmgue momento, I'esclusione dalla
procedura o la risoluzione del rapporto di lavareg gia instaurato.

| requisiti potranno essere autocertificati ai semhsl D.P.R. n. 445/2000 nella
domanda di ammissione.

CATEGORIE RISERVATARIE E PREFERENZE

Ai sensi dell’'art. 35, comma 3-bis, del D. Lgs.1185/2001, al presente concorso si
applica la riserva, nella misura del 40 per cemtiopddsti messi a concorso, pari an. 2
posti, a favore dei titolari di rapporto di laveaiadempo determinato che, alla data di
pubblicazione del bando, hanno maturato almenartne di servizio alle dipendenze
del Comune di Anagni nella stessa articolazionamigzativa (Servizio Finanziario)
e con la stessa categoria B3 dei posti messi aocamc

Ai sensi degli artt. 1014, comma 1, lett. a), e,&8nma 9, del D. Lgs. n. 66/2010, al
presente concorso si applica altresi la riservite mn@isura del 30 per cento dei posti
messi a concorso, a favore dei volontari in fermevé e ferma prefissata delle Forze
Armate congedati senza demerito ovvero duranteribgdo di rafferma, nonché dei
volontari in servizio permanente, degli ufficiali @mplemento in ferma biennale e
degli ufficiali in ferma prefissata che hanno coetpto senza demerito la ferma
contratta. La frazione di posti derivante dal sutdd80 per cento dei posti messi a
concorso, unitamente alle frazioni di posto acaaat® con Determinazioni n.
108P/2018 e 109P/2018, danno luogo alla riservanp2rposti messi a concorso con
il presente bando. Ai sensi dell'art. 1014, commalel D. Lgs. n. 66/2010, con il
presente concorso si determina una ulteriore fr@zidi posto, pari a 0,2 unita, a
favore delle suddette categorie, che verra cumudataaltre frazioni relative a
successivi concorsi per l'assunzione di personale dirigente banditi da questo
Comune, ovvero ad ulteriori assunzioni che verramventualmente effettuate
attingendo alla graduatoria degli idonei.

Il diritto alla riserva si esercita per i candidatsultati idonei ed inseriti nella
graduatoria finale di merito. Nel caso in cui non srtano candidati idonei
appartenenti alle suddette categorie | posti saramssegnati ad altri candidati
collocati utiimente collocati in graduatoria.

Le categorie di candidati che hanno preferenzaitgmi merito sono quelle elencate
nell’art. 5, comma 4, del D.P.R. n. 487/1994, espmenente richiamate dall’art. 157,
comma 1, del Regolamento sull’Ordinamento deglidJ# dei Servizi.



Ai sensi dell’art. 5, comma 5, del D.P.R. n. 48B49dell’art. 3, comma 7, della
legge n. 127/1997 e dell’'art. 157, comma 2, deldRegento sull’Ordinamento degli
Uffici e dei Servizi, a parita di merito e di titdéd preferenza e determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemed#d fatto che il candidato sia
coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amstrazioni pubbliche;

c) dalla minore eta.

Coloro che intendano far valere le riserve di leggditoli di preferenza previsti dal
presente bando, dovranno autocertificare il possdss requisiti o i suddetti titoli
nella domanda di ammissione, ovvero allegare allamahda Ila relativa
documentazione in originale o in copia dichiaratsnforme all’'originale. Non
saranno ammesse integrazioni dopo la data di szadkst bando.

Saranno presi in considerazione esclusivamentequisié che danno diritto a
beneficiare della riserva ed i titoli di preferenaasseduti alla data di scadenza del
termine per la presentazione delle domande e dathizelle stesse.

DOMANDA DI AMMISSIONE

Coloro che intendono partecipare alla proceduraudial presente bando devono

presentare apposita domanda in carta semplicezatildo preferibilmente lo schema

allegato al presente avviso e reso disponibilesguol istituzionale del Comune di

Anagni www.comune.anagni.fr.it nella sezione “Amisirazione Trasparente”,

sottosezione “Bandi di concorso”.

La domanda di ammissione deve contenere le seguttiarazioni, rese dal

candidato ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R44%/2000, sotto la sua diretta

responsabilita, consapevole delle conseguenzespeeyier le ipotesi di dichiarazioni
non veritiere, dagli artt. 75 e 76 del medesimo.R.P

- le generalita: cognome, nome, luogo e data di tggeisidenza, numero di codice
fiscale;

- lindirizzo al quale [I'Amministrazione potra far penire eventuali
comunicazioni, con numero di telefono, eventualmeno di telefono cellulare ed
indirizzo di posta elettronica. L’Amministrazionemassume responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatleazioni del recapito da
parte del candidato oppure da mancata o tardivaicmazione del cambiamento
dei recapiti indicati nella domanda, né per evdntlisguidi postali e/o telematici
comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o formaggiore;

- il possesso della cittadinanza italiana o di unglid8tati membri dell’Unione
Europea ai sensi dell’art. 38 del D. Lgs. n. 166R@ del D.P.C.M. n. 174/1994,
ovvero l'appartenenza ad una delle tipologie ptevial richiamato art. 38 del D.
Lgs. n. 165/2001, espressamente elencate nelloongezZtREQUISITI DI
AMMISSIONE” del presente bando;

- 1l godimento dei diritti civili e politici;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, @re i motivi della non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime;

- il titolo di studio posseduto, con I'esatta indicee della votazione, dell’anno in
cui é stato conseguito e dellIstituto scolastitataie o legalmente riconosciuto
che lo ha rilasciato;



- 1l corso di formazione in informatica riconoscidtequentato dal candidato, con
I'esatta indicazione dell’Istituto/Ente che hast&to la relativa attestazione (per i
soli candidati non in possesso del diploma di penformatico, o equivalente con
specializzazione informatica, o di diploma di laune informatica o equipollente);

- l'idoneita fisica e psichica allo svolgimento deligansioni proprie dei posti da
ricoprire;

- la posizione regolare nei confronti dell’obbligo léva militare, per i cittadini
soggetti a tale obbligo (per i soli candidati diss® maschile nati entro Il
31.12.1985);

- l'assenza di condanne penali (in caso contrarieccand quali, dichiarando ogni
condanna, inclusi i casi di patteggiamento, estimzidel reato e non menzione
della condanna nel casellario giudiziale) e di padamenti penali pendenti (in caso
contrario, indicare i procedimenti penali in corsbe impediscono, ai sensi delle
norme vigenti in materia, la costituzione di ragpdr impiego con la Pubblica
Amministrazione;

- di non essere stato licenziato, destituito, dispeEngall'impiego presso una
Pubblica Amministrazione o dichiarato decaduto dacgdenti rapporti di
pubblico impiego ai sensi delle norme vigenti int@nia,;

- di non essere stato interdetto o sottoposto a mishe per legge escludono
I'accesso all'impiego presso la Pubblica Amminigibae (in caso contrario,
indicare il provvedimento di interdizione o le miswapplicate);

- la conoscenza della lingua inglese;

- i requisiti eventualmente posseduti che dannctdliatfruire delle riserve di legge
di cui all’apposita sezione del presente bando;

- i titoli eventualmente posseduti che danno dirtisuire della preferenza a parita
di merito o a parita di merito e di titoli di culaprecedente sezione del presente
bando;

- di aver preso visione dell’informativa fornita @&nsi dell’art. 13 del Regolamento
UE n. 2016/679 e dell’'art. 13 del D. Lgs. n. 19®20di cui all’apposita sezione
del presente bando, e di prestare il proprio cas@splicito al trattamento dei
dati personali per tutti gli adempimenti conneds procedura concorsuale cui i
dati si riferiscono, nel rispetto dei principi débdice in materia di protezione dei
dati personali (D. Lgs. n. 196/2003) e del Regolam& E n. 2016/679;

- l'accettazione piena ed incondizionata delle nocowtenute nel presente bando.

Non sara ritenuta valida la dichiarazione genericadel possesso dei requisiti
stabiliti dal presente bando.

Alla domanda di ammissione dovranno essere allguatia I'esclusione:

a) il curriculum formativo e professionale redatto iformato europeo,
debitamente datato e sottoscritto. Esso dovra nerge la seguente
dichiarazione: Sotto la mia personale responsabilita, ai sensi disbosto
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e coesaje delle sanzioni penali
richiamate dall’art. 76 del medesimo D.P.R. n. 2480 per i casi di falsita
in_atti e di dichiarazioni mendaci, dichiaro cheamio indicato nel presente
curriculum corrisponde a verita Il curriculum dovra indicare con estrema
precisione tutti i titoli posseduti dal candidato rapporto ai contenuti del




profilo professionale dei posti da ricoprire e @mdre puntuale descrizione di
tutti gli elementi apprezzabili al fine di deterrame il livello di formazione
culturale e professionale del candidato, necepsaria valutazione dei titoli in
base ai criteri di cui all'apposita sezione delserge bando (eventuali ulteriori
titoli di studio, servizi prestati presso pubblicaenministrazioni, titoli vari,
ecc.). Il possesso dei titoli puo essere dimosti@tee che con la dichiarazione
sostitutiva di certificazione contenuta nel curlica, anche con la produzione
della documentazione in originale o in copia dicitia conforme all’originale,
mediante la dichiarazione sostitutiva dell’attandiorieta resa ai sensi dell’art.
47 del D.P.R. n. 445/2000. Tutti i documenti evaimente allegati alla
domanda sono esenti dallimposta di bollo e devoessere elencati
analiticamente nella domanda stessa,;

b) copia fotostatica di un documento di identita peee in corso di validita del

candidato.

Alla domanda di ammissione dovra essere, altrbsgada:

c) la ricevuta in originale comprovante il pagament€ 8,87 con causalél'assa

di ammissione al concorso pubblico per la copertdian. 5 posti di
Collaboratore Amministrativo, Categoria B3effettuato entro il termine di
scadenza del presente bando. Nella causale dosexeesbbligatoriamente
indicato il nome, il cognome ed il codice fiscakd dandidato. Si precisa che la
tassa di ammissione non sara in alcun caso rimaoié@agamento della tassa
potra essere effettuato mediante:
- bonifico bancario sul numero di conto corrente stae al Comune di
Anagni, IBAN 1T61J0832774291000000000030;
- versamento diretto sul conto corrente postale 008332 intestato al
Comune di Anagni presso la Tesoreria Comunaledi@r Cooperativo
di Roma, Agenzia 164 Anagni Centro, Via G. Gimimiam 17/A,
Anagni.

La domanda di ammissione, debitamente sottosdattaandidato pena I'esclusione,
dovra essere indirizzata al Comune di Anagni, erwersonale e, unitamente agli
allegati, dovra pervenire, pena l'esclusione, emraon oltre il27 agosto 2018
secondo una delle seguenti modalita:

mediante consegna diretta all’Ufficio Protocollol d@omune, Via Vittorio

Emanuele Il n. 219 (Palazzo Comunale) negli oraapertura al pubblico (dal
lunedi al venerdi dalle ore 8.30 alle ore 13.3fhaltedi e giovedi anche dalle ore
15.00 alle ore 17.30);

a mezzo del servizio postale con raccomandata AlRsuddetto indirizzo

(Comune di Anagni, Servizio Personale, Via VittoEmanuele Il n. 219, 03012
Anagni, prov. FR).

Sul retro della busta il mittente deve indicarprdprio cognome, nome, indirizzo
e la dicitura Domanda di ammissione al concorso pubblico perojgectura di n.
5 posti di Collaboratore Amministrativo, Categoi3, con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e part-time”

a mezzo di posta elettronica certificata, obbligatoente in formato pdf, al

seguente indirizzo: comune.anagni@postecert.ibdetiore 23.59 del giorndi



scadenza del presente avviso. Tale modalita deptasione della domandh
ammissione e dei prescritti allegati sara constderalida solo se inviata da una
casella di posta elettronica certificata intestatacandidato. Se il candidato
dispone di firma digitale (ai sensi del Codice '@etiministrazione Digitale, D.
Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.), quest'ultima integraaquisito della sottoscrizione
autografa. Se, invece, il candidato non dispondirtia digitale come sopra
definita, la domandadi ammissione dovra, a pena di esclusione, risultar
sottoscritta con firma autografa in calce e cort@dia copia fotostatica di un
documento di identita personale in corso di validiel candidato. Si consiglia di
controllare che la documentazione scannerizzatgpeitettamente leggibile, in
particolare la firma autografa, al fine di evitanetivi di esclusione per omissioni
non sanabili Nelloggetto del messaggio dovra essere riportatadicitura
“Domanda di ammissione al concorso pubblico perdpettura di n. 5 posti di
Collaboratore Amministrativo, Categoria B3, con papto di lavoro a tempo
indeterminato e part-tinie

La domanda di ammissione dovrgpervenire, pena l'esclusione, entro il suddetto
termine perentorio. Le domande pervenute successingnte, anche se spedite
entro il termine perentorio, non saranno prese in ansiderazione ai fini della
selezione. A tal fine, per le domande consegnatespedite in formato cartaceo,
fara fede esclusivamente la data di registrazione ele domande generata
automaticamente in forma non modificabile dal prot@ollo informatico del
Comune

La prova dell’avvenuta ricezione della domanda wlinmassione, entro il termine
perentorio prescritto, resta a carico e sotto $paasabilita del candidato. Eventuali
disguidi postali e/o telematici, comunque imputahilterzi, a caso fortuito o forza
maggiore, non saranno presi in considerazione.

Le suddette modalitda dovranno essere osservate goecH’eventuale inoltro, entro e
non oltre il termine perentorio per la presentagidelle domande di ammissione, di
atti e documenti per l'integrazione ed il perfeaorento di domande gia presentate.
Qualora le dichiarazioni contenute nella domaddammissione e nel curriculum
risultino non veritiere, non ne sara consentitaelgifica ed il dichiarante decadra
dagli eventuali benefici conseguenti al provveditoeadottato sulla base delle
dichiarazioni non veritiere. Si procedera, inoltr@, denunciare penalmente il
dichiarante ai sensi degli artt. 496 e 640 del Codlenale e dell’art. 76 del D.P.R. n.
445/2000.

Qualora, invece, le dichiarazioni contenute neltandndadi ammissione e nel
curriculum risultino incomplete o irregolari, il mdidato verra invitato a provvedere
al completamento o alla regolarizzazione entramtei che gli saranno assegnati, in
assenza di che si provvedera all’esclusione datarsn ovvero dai benefici derivanti
da tali dichiarazioni.

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

L’Amministrazione provvedera ad ammettere i cantlidhe abbiano presentato
domanda secondo le modalita ed entro i terminiiptiedal presente bando e che
risultino in possesso di tutti i requisiti richiestilla base delle dichiarazioni rese nel
contesto della domanda.



Oltre al mancato possesso dei requisiti previgtstituiscono motivi di esclusione

dalla procedura selettiva:

» il mancato rispetto del termine perentorio di préseione della domanda;

» la presentazione della domanda con modalita nofonona quelle indicate dal
presente avviso nella sezione “Domanda di ammissjon

* la mancata presentazione del curriculum formatipoogdessionale;

* la mancata presentazione della copia fotostaticandidocumento di identita
personale in corso di validita del candidato.

Il provvedimento di esclusione dalla procedura cosgale, con lindicazione dei

motivi dell’'esclusione, sara comunicato agli insma&ti mediante pubblicazione sul

sito istituzionale del Comune di Anagni www.comwmagni.fr.it nella sezione

“‘“Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Bandi concorso”, e tale

comunicazione avra a tutti gli effetti valore diifioa.

PROCEDURA E CRITERI DI VALUTAZIONE DEI CANDIDATI

Il concorso pubblico € disciplinato dalle norme tepnute nel D.P.R. n. 487/1994 e
nel Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e &=rvizi richiamate dal presente
bando, che costituisd¢ex specialigdella procedura selettiva.

La selezione avverra per titoli ed esami. | critdrivalutazione e le modalita di
svolgimento della procedura sono volti a garanftireparzialita, la trasparenza,
I'efficacia, I'efficienza, I'economicita, la celéda ed il buon andamento dell’azione
amministrativa.

La Commissione esaminatrice, che sara compostasplerte nelle materie oggetto
delle prove d’esame, disporra complessivamentéddunti per ciascun candidato,
cosi ripartiti:

- max 30 punti per la valutazione della prova scritta

- max 30 punti per la valutazione della prova pratica

- max 10 punti per la valutazione dei titoli.

Conseguiranno 'ammissione alla prova pratica dodetti che abbiano riportato nella
prova scritta il punteggio di almeno 21/30.

La data, I'ora ed il luogo di svolgimento delle pyeosaranno comunicati con avviso
pubblicato, almeno 20 giorni prima dell'inizio delprove, sul sito istituzionale del
Comune di Anagni www.comune.anagni.fr.it nella esei “Amministrazione
Trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso’ale tomunicazione avra a tutti gli
effetti valore di notifica.

Prova scritta max g
La prova consistera nella soluzione, in tempi piexteinati dalla Commissione, di
appositi quiz a risposta multipla sulle seguentitena: elementi di informatica;
nozioni sull’ordinamento comunale; nozioni sull’ordmento finanziario e contabile
degli Enti Locali.

Prova pratica max 3thpu
La prova consistera nella dimostrazione praticeaghacita ad operare su terminali o
P.C. e di avere conoscenza elementare della limglese.




La prova pratica si intendera superata se il catdidvra riportato un punteggio non
inferiore a 21/30.

Valutazione dei titoli max 10 punti

La valutazione dei titoli avra luogo prima dellar@zione della prova scritta e sara
effettuata solo per i candidati che hanno sostetaléoprova. Il punteggio assegnato
ai titoli verra reso noto ai candidati prima dedimlgimento della prova pratica.

Ai fini della valutazione, i titoli saranno suddsvinelle seguenti quattro categorie ed i
complessivi 10 punti ad essi riservati saranno gpartiti:

- Titoli di studio xné punti

- Titoli di servizio maépunti

- Titoli vari xrB5 punti

- Curriculum formativo e professionale max 0,5 punti
a) Valutazione detitoli di studio max 4 punti

| complessivi 4 punti disponibili per i titoli ditwdio saranno attribuiti fino ad un
massimo di punti 3 per il titolo di studio richiegter I'accesso, secondo il seguente
prospetto:

Titolo espresso in centesimi Titolo eSpresso in Valutazione
sessantesimi
da a da a
60 69 36 41 0
70 79 42 47 1
80 89 48 53 2
90 100 54 60 3

Per ulteriore titolo di studio di livello pari a ejlo richiesto per I'ammissione: punti
0,3 (massimo valutabile: n. 1 titolo ulteriore).

Per ulteriore titolo di studio di livello superioeequello richiesto per 'ammissione:
punti 0,7 (massimo valutabile: n. 1 titolo ulteadpr

b) Valutazione detitoli di servizio max 4 punti

| complessivi 4 punti disponibili per i titoli diesvizio saranno attribuiti, fino al

raggiungimento del punteggio massimo conseguibg@emodo seguente:

» servizio di ruolo e non di ruolo prestato pregabbliche amministrazioni con
mansioni corrispondenti o equiparabili a qualificlaegorie pari o superiori ai
posti a concorso, per ogni mese o frazione sugeadt5 giorni: punti 0,06;

» servizio di ruolo e non di ruolo prestato presablgiche amministrazioni con
mansioni corrispondenti o equiparabili a qualifida@egorie inferiori ai posti a
concorso, per ogni mese o frazione superiore adrhigpunti 0,03.

| servizi con orario ridotto saranno valutati cofi gtessi criteri in misura
proporzionalmente ridotta. | servizi prestati ia periodi saranno sommati tra loro ai
fini dell'attribuzione del punteggio. Nessuna vaklibne sara effettuata per i servizi
prestati alle dipendenze di privati, che potranmonenque essere valutati nella
categoria del curriculum.




| periodi di effettivo servizio militare di levadi richiamo alle armi, di ferma
volontaria e di rafferma, prestati presso le Fémmate e nel’Arma dei Carabinieri,
saranno valutati con lo stesso punteggio attribaitservizi prestati negli impieghi
civili presso enti pubblici. Ai fini del’lammissibia e della valutazione dei titoli € da
considerarsi, a tutti gli effetti, il periodo dingo trascorso come militare di leva o
richiamato, in pendenza di lavoro. La copia dellibgnatricolare dello stato di
servizio costituisce I'unico documento per I'applene di quanto sopra previsto.

c) Valutazione deiitoli vari max 1,5 punti
Saranno valutati in questa categoria, a discrezitaiiea Commissione, tutti gli altri
titoli che non siano classificabili nelle categopreecedenti, in rapporto ai contenuti
del profilo professionale dei posti a concorso et gli elementi apprezzabili al
fine di determinare il livello di formazione culale, di specializzazione o
gualificazione del candidato.

Saranno valutati in particolare: diplomi e/o ab#ibni professionali e patenti
speciali; pubblicazioni, incarichi professionali ndéeritt da pubbliche
amministrazioni; libere professioni; corsi di paitsmnamento, di aggiornamento, di
formazione; ecc.

La valutazione dei corsi dovra privilegiare gliestiati di profitto rispetto a quelli di
mera frequenza. Non verranno valutate le idoneita concorsi pubblici in
applicazione dell’art. 3, comma 22, della legg&3i//1993 e dell’art. 142, comma 4,
del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e &arvizi.

d) Valutazione del curriculum formativo e professi@nal max 0,5 punti

L’attribuzione del punteggio riservato al curricaiformativo e professionale verra

effettuata dalla Commissione dando consideraziongana al complesso della

formazione e delle attivita culturali e professibndlustrate dal candidato nel

curriculum presentato, tenendo particolare contwittié le attivita dallo stesso svolte

e che, per le loro connessioni, evidenziano liadiite all’esercizio delle funzioni

attribuite ai posti a concorso.

La Commissione terra particolarmente conto:

» del giudizio complessivo derivante dai suddettiect;

» delle attivita e di ogni altro elemento di valutam del candidato che non abbia
gia dato luogo all'attribuzione di punteggio ndlé&e categorie di titoli.

Nessun punteggio verra attribuito al curriculumcdntenuto irrilevante ai fini della

valutazione cosi come sopra specificata.

GRADUATORIA DI MERITO

La graduatoria di merito dei candidati verra forangt ordine decrescente sulla base
del punteggio finale, costituito dalla somma diitupunteggi conseguiti dallo stesso.
A parita di punteggio, si applicheranno le prefeeedi cui allapposita sezione del
presente bando.

La graduatoria verra approvata con Determinaziagle Besponsabile del Servizio
Affari Generali e rimarra efficace per il periodssato dalle vigenti disposizioni
legislative.



Saranno dichiarati vincitori i candidati utilmertellocati nella graduatoria di merito,
tenuto conto delle riserve previste dalle leggvigore e dall’apposita sezione del
presente bando in favore di particolari categorieittadini. Nel caso in cui non vi
siano candidati idonei appartenenti alle suddedtegorie, i posti saranno assegnati
ad altri candidati collocati utiimente in graduador

La graduatoria potra essere utilizzata, oltre mérel’eventuale copertura di ulteriori
posti a tempo indeterminato, sia pieno che parz@il@naloga categoria e profilo
professionale, anche per I'eventuale coperturasii@ tempo determinato, sia pieno
che parziale, di analoga categoria e profilo ptewmle sulla base delle norme
legislative vigenti al momento dell’utilizzo.

E’ facolta del Comune concedere I'utilizzo delladwatoria di merito ad altri Enti
del comparto Funzioni Locali per assunzioni a tempumeterminato e determinato,
previa sottoscrizione di apposito Accordo.

La graduatoria verra pubblicata sul sito istituzilen del Comune di Anagni
www.comune.anagni.fr.it nella sezione “Amministae Trasparente”, sottosezione
“Bandi di concorso”, e tale comunicazione avrata gli effetti valore di notifica.

ASSUNZIONE IN SERVIZIO

L’assunzione in servizio a tempo indeterminatoognenque, subordinata — senza che
| vincitori del concorso possano vantare alcurttdio pretesa di sorte nei confronti
dellAmministrazione Comunale - alle disposiziomrmative in materia finanziaria
ed assunzionale al momento vigenti per gli Enti dio@d alla previa verifica
dellavvenuta adozione dei necessari atti progratamad amministrativi e del
rispetto dei vincoli in materia di adempimenti it e di spesa del personale.
L’Amministrazione, prima di procedere alla stiputage dei contratti individuali di
lavoro, invitera gli interessati utiimente collocet graduatoria a produrre a pena di
decadenza, entro il termine perentorio che verraucnacato - non inferiore a trenta
giorni e fatta salva la possibilita di una proragan superiore ad ulteriori trenta
giorni, a richiesta dell'interessato in caso di goavato impedimento - la
documentazione prescritta dalle disposizioni ragioleaccesso al rapporto di lavoro
e quella attestante il possesso dei requisiti etittdi dichiarati nella domanda di
ammissione, se non gia prodotta all’atto della duwiea esclusi i certificati che
saranno acquisiti d’ufficio in base alle norme wvigen materia. Verranno, inoltre,
effettuati idonei controlli a campione sulla vedith delle dichiarazioni sostitutive
rese all’atto della domanda di ammissione dagii edindidati non vincitori.

Qualora, a seguito delle suddette verifiche, enssgy® difformita rispetto a quanto
dichiarato dai candidati, ovvero la mancanza di anmiu dei requisiti prescritti, si
provvedera ad escludere i candidati dalla gradizatovvero a rettificare la loro
posizione all'interno della stessa. L’accertamai#tia mancanza anche di uno solo
dei requisiti prescritti comportera, comunque, gniomomento la decadenza dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimeatoanato sulla base di
dichiarazioni non veritiere. | casi di falsita itti@ di dichiarazioni mendaci verranno
segnalati alla competente Autorita Giudiziaria papplicazione delle sanzioni
previste dalla normativa vigente in materia.

| candidati risultati vincitori dovranno altresi ctliarare sotto la propria
responsabilita, entro il termine perentorio che&eomunicato, di non avere in corso
altri rapporti di impiego pubblico o privato e dom trovarsi in nessuna delle



situazioni di incompatibilita di cui all'art. 53 U®. Lgs. n. 165/2001 e dalle norme
Ivi richiamate, salvo le deroghe disposte ipepporti di lavoro a tempo parziale. In
caso contrario, dovra essere presentata, entnaddetto termine, dichiarazione di
opzione per il servizio presso questa Amministnagio

| candidati risultati vincitori saranno invitati adssumere servizio in prova. |l
vincitore che non assuma servizio senza giustdicadtivo entro il termine stabilito
decadra dall’assunzione e sara sostituito con g@ueie segue nella graduatoria.
Qualora il vincitore assuma servizio, per giuséte motivo, con ritardo rispetto al
termine prefissato, gli effetti economici decorrera dal giorno di presa di servizio.

Il periodo di prova ha la durata di sei mesi, aassedell’art. 20 del C.C.N.L del
comparto Funzioni Locali 21.05.2018. Decorsa laanttl periodo di prova ciascuna
delle parti puo recedere dal rapporto in qualsiaainento senza obbligo di preavviso
né di indennita sostitutiva del preavviso, fatlivsacasi di sospensione previsti dal
richiamato art. 20 del C.C.N.L. 21.05.2018. Decalgeriodo di prova senza che il
rapporto di lavoro sia stato risolto, il dipendesitentende confermato in servizio con
il riconoscimento dell'anzianita dal giorno delaszione.

L’Amministrazione sottoporra i candidati risultaiincitori a specifica visita a cura
del Medico Competente onde verificare la sussistedella prescritta idoneita
psicofisica allo svolgimento delle mansioni propdes posti da ricoprire.

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI EX A RT. 13
REGOLAMENTO UE 2016/679

I Comune di Anagni, nella qualita di Titolare dedttamento dei dati personali dei
candidati (soggetti interessati), ai sensi e piegftgtti del Regolamento UE 2016/679
informa che la citata normativa prevede la tutekglidinteressati rispetto al
trattamento dei dati personali e che tale trattameara improntato ai principi di
correttezza, liceita, trasparenza e di tutela deBarvatezza e dei diritti degli
interessati.

Ai sensi dellart. 13 del Regolamento UE 2016/689,forniscono le seguenti
informazioni in relazione ai dati personali di abliComune di Anagni entra in
possesso per effetto della presentazione delle mdena partecipare al concorso
pubblico di cui al presente bando.

| dati personali dei candidati verranno trattaticonformita alle disposizioni della
normativa sopra richiamata e degli obblighi di ms¢ezza ivi previsti.

Finalita del trattamento

| dati verranno trattati per le seguenti finalithnesse all’attuazione di adempimenti
relativi ad obblighi legislativi e contrattuali:

» gestione amministrativa della procedura concorsuale

» obblighi di leggi vigenti

» controlli sulle dichiarazioni sostitutive presesmtaii candidati.

Il trattamento dei dati personali richiesti aglidressati € effettuato ai sensi dell’art.
6, lett. e), del Regolamento UE 2016/679 per l'ezene dei compiti del’Ente di
interesse pubblico o comunque connessi all'eserdai pubblici poterin particolare
per tutti gli adempimenti e le attivita connessagrocedura concorsuale di cui al
presente bando.




Ai fini dell’indicato trattamento, il Titolare pddrvenire a conoscenza di categorie
particolari di dati personali, ed in dettaglio:gni razziali o etniche. | trattamenti di
dati personali per queste categorie particolaarsaw effettuati in osservanza dell’art.
9 del Regolamento UE 2016/679.

Ai fini dell’indicato trattamento, il Titolare pddrvenire a conoscenza di categorie

particolari di dati personali relativi a condanrengli o reati ai sensi dell’art. 10 del

Regolamento UE 2016/679, ed in dettaglio: inforrmazconcernenti i provvedimenti

giudiziari.

| dati personali potranno, inoltre, previo consedsgli interessati, essere utilizzati

per la seguente finalita:

» selezione del personale attraverso procedura ceumgier pubblica.

Il conferimento dei dati personali da parte deididati €, pertanto, obbligatorio ai

fini della valutazione dei requisiti di ammissioena I'esclusione dalla procedura

medesima.

Modalita del trattamento

| dati personali potranno essere trattati con ¢gieati modalita:

» trattamento per mezzo di calcolatori elettronici

» trattamento manuale per mezzo di archivi cartacei.

Ogni trattamento avverra nel rispetto delle modatii cui agli artt. 6 e 32 del

Regolamento UE 2016/679 e mediante I'adozione @eleguate misure di sicurezza

previste.

Comunicazione

| dati saranno comunicati esclusivamente a soggetinpetenti e debitamente

nominati per l'espletamento dei servizi necessali uma corretta gestione del

rapporto, con garanzia di tutela dei diritti deltéressato, e pertanto:

e a soggetti pubblici e/o privati per i quali la cammzazione € obbligatoria o
necessaria in adempimento ad obblighi di leggeaccemunqgue funzionale alla
gestione della procedura concorsuale e dell’'evéntagporto di lavoro.

| dati saranno trattati unicamente da personaleeespmente autorizzato dal Titolare

e saranno trattati all'interno dell’Ente da soggettaricati del loro trattamento per le

finalita sopra riportate e, nello specifico, da taftegorie di addetti:

» Ufficio del Personale

» Commissione esaminatrice

| dati potranno essere comunicati a soggetti esfgn una corretta gestione del

rapporto. | dati potranno essere comunicati ade akmministrazioni Pubbliche

interessate alla posizione giuridica del candiddtadati saranno trattati anche
successivamente, in caso di instaurazione del rapmb lavoro, per le finalita
inerenti all'adempimento degli obblighi legali cassi alla gestione del rapporto
medesimo.

Sono previste comunicazioni pubbliche relative pllacedura concorsuale ed alcuni

dati potranno essere pubblicati on line nella sezi®Amministrazione Trasparente”,

In quanto necessario per adempiere agli obblighiegge previsti dal D. Lgs. n.

33/2013 in materia di trasparenza amministrativa.

Diffusione

| dati personali non verranno diffusi in alcun mpdalvo le suddette comunicazioni

pubbliche.




Trasferimento

Il Titolare non intende trasferire i dati ad un Saderzo rispetto all’Unione Europea,

pertanto:

» Paesi UE.

Periodo di conservazione

Si segnala che, nel rispetto dei principi di liagifimitazione delle finalita e

minimizzazione dei dati, ai sensi dell’'art. 5 delgelamento UE 2016/679, il periodo

di conservazione dei dati personali e limitato eslfletamento della procedura

concorsuale ed alla successiva e conseguentéatimiministrativa e, comunque, nel

termine di prescrizione decennale, ad eccezionevdsiali della Commissione
esaminatrice, che verranno conservati permanentenfeer cui:

* nei tempi obbligatori per legge

* neitempi necessari all’espletamento delle finalghtrattamento

Titolare

Il Titolare del trattamento dei dati, ai sensi égde, € il Comune di Anagni, Via

Vittorio Emanuele 1l n. 219, 03012 Anagni (FR), laepersona del suo legale

rappresentante pro tempore.

Il Responsabile della Protezione dei Dati (DPO)sigigato dal Titolare ai sensi

dell’art. 37 del Regolamento UE 2016/679 é:

« DIGIWEBUNO SRL, Via Lecce n. 21, 03100 FrosinoneRJfF e-mail:
info@digiwebuno.it, tel. 0775 881018, P. IVA: 0258960, nella persona di
Massimo Genovesi, tel. 0775 1530300, e-mail: gdpgi@ebuno.it

Diritti dell’interessato

L’interessato ha diritto di ottenere dal Resporisalla cancellazione (diritto

all'oblio), la limitazione, I'aggiornamento, la tdicazione, la portabilita,

I'opposizione al trattamento dei dati personali @heiguardano, ed in generale puo

esercitare tutti i diritti previsti dagli artt. 196, 17, 18, 19, 20, 21, 22 del

Regolamento UE 2016/679.

In riferimento ai dati personali conferiti, il caddto puo esercitare i seguenti diritti:

« diritto di accesso ai suoi dati personali;

« diritto di ottenerne la rettifica, la cancellazioméa limitazione del trattamento;

« diritto di opporsi al trattamento, fatta salva isenza di motivi legittimi da parte
del titolare;

« diritto alla portabilita dei dati (diritto applicdé ai soli dati in formato elettronico),
cosi come disciplinato dall’art. 20 del Regolamddi2016/679.

In merito alle modalita di esercizio dei suddettittl, I'interessato potra rivolgersi al

Responsabile della Protezione dei Dati ai datoditatto sopra riportati.

Reclamo

L’interessato ha diritto di proporre reclamo alfatita di controllo, rivolgendosi al

Garante della Privacy, sito istituzionale www.gaegnivacy.it.

Profilazione

Il Titolare non utilizza processi automatizzatidiizzati alla profilazione.




DISPOSIZIONI FINALI

Il presente bando non vincola in alcun modo quAstaninistrazione, che pertanto si
riserva la facolta di modificarlo, prorogarlo, semsderlo o revocarlo, a suo
insindacabile giudizio, senza che alcuna preteditto possano essere avanzati dai
candidati.

La partecipazione alla procedura concorsuale diatupresente bando comporta
I'accettazione, da parte del candidato, di tuttecdmdizioni contenute nel bando
stesso.

L’Amministrazione garantisce pari opportunita tramini e donne per I'accesso al
lavoro ai sensi della normativa vigente in materia.

Per eventuali informazioni e chiarimenti € possilmbntattare I'Ufficio Personale ai
numeri telefonici 0775 730409/459 0 agli indirizzi mail
personale@comune.anagni.fr.it , ma.salvatori@conamagni.fr.it

| Responsabile del Servizio Affari Generali
F.to D.ssa Maria Antonietta Salvatori



Domanda di ammissione al concorso pubblico peli 8th esamper la copertura di
5 posti di Collaboratore Amministrativo, CategoB3, a tempo indeterminato e part-

time
Comune di Anagni
Servizio Personale
Viatddrio Emanuele 11, n.219
03012 Anagni (FR)
ll/La sottoscritto/a nato/a (Prov. )
il e residente a (Prov. ), Via/Piazza
n. , C.a.p. , Codice Fiscale
Tel. CHllulare ,
e-mail , pec ;
Recapito per eventuali comunicazioni gompilare solo se diverso dalla
residenzg  Comune di ,  (Prov._ ), \Via/Piazza
n. , C.a.p. ;

Avendo preso visione del bando di concorso di dioggetto prot. n. 22658lel 27/07/2018, pubblicato
all’Albo pretorio on line del Comune di Anagni it 27/07/2018;

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare al concorsoi@uipler titoli ed esami per la copertura di n. Stpdi

Collaboratore Amministrativo, Categoria B3, a tenmpieterminato e part-time per 22 ore settimanali.
A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.RIR445/2000, sotto la propria responsabilita esapavole
delle conseguenze previste, in caso di dichiaranion veritiere, dagli artt. 75 e 76 del medesim®.BR.

n. 445/2000,

DICHIARA

(barrare le caselle che interessgno

o di essere cittadino italiano;

(oppure)

o diessere cittadindel seguent&tato membro dell’Unione Europea: .................., di godere dei
diritti civili e politici anche nello Stato di appganenza e di avere adeguata conoscenza dellalingu
italiana;

(oppure)

o diessere cittadino del segueR@ese terzo ..........................., familiare di cittadini degsiente

Stato membro dell'Unione Europea ............................., 8@ delo diritto di soggiornoa del

1/3



diritto di soggiorno permanente]i godere dei diritti civili e politici anche nell&tato di
appartenenza e di avere adeguata conoscenzaidglla Italiana;

(oppure)
di essere cittadino del seguerRaese terzo ..............cccceeeennnn. , titolare del permesso di
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periododello status di rifugiatoo dello status di
protezione sussidiariali godere dei diritti civili e politici anche nellStato di appartenenza e di
avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

(oppure)
di essere italiano/a non appartenente alla Repmblelidi godere dei diritti civili e politici anche
nello Stato di appartenenza,
di godere dei diritti civili e politici;
di essere iscritto nelle liste elettorali del Comuwh ................cocevieiieinnnn. ;

(oppure)
di non essere iscritto, o di essere stato canoelialle liste elettorali per i seguenti motivi:
di essere in possesso del seguente diploma di zist® secondaria superiore
. conseguito in data ............. pressstituto scolasticoo
stataleo legalmente ricONOSCIULO ..........ccevviiiiiiiiiiii i e ... COA SEQUENTE
votazione: ..... l....;
(in caso di possesso di titolo di studio consegalt@sterog di aver avviato I'iter procedurale per
'equivalenza del proprio titolo di studio a quetiohiesto dal bando di concorso cosi come previsto
dall'art. 38 del D. Lgs. n. 165/2001;
(per i soli candidati non in possesso del diploma pdirito informatico, o equivalente con
specializzazione informatica, o di diploma di laaren informatica o equipollenjedi essere in
possesso di certificato/attestato relativo al segpieorso di formazione in informatica riconosciuto

..., rilasciato dal seguentdstituto/Ente

di essere in possesso dell'idoneita fisica e pséchilo svolgimento delle mansioni proprie del post
da ricoprire;
di essere in posizione regolare nei riguardi degblighi di leva militare ger i soli candidati di
sesso maschile nati entro il 31.12.1985
di non aver riportato condanne penali e non avesegaimenti penali pendenti che impediscono, ali
sensi delle norme vigenti in materia, la costitaeiodi rapporti di impiego con la pubblica
amministrazione;

(oppure)
di aver riportato le seguenti condanne penali @isicl casi di patteggiamento, estinzione del reato
non menzione della condanna nel casellario giudizia
(oppure)

di avere 1 seguenti procedimenti penali pendenti:............cccooiiiiiiiiiii i

di non essere stato/a licenziato/a, destituitospeshsato/a presso una pubblica amministrazione o
dichiarato/a decaduto/a da precedenti rapportutdbfico ai sensi delle norme vigenti in materia;
di non essere stati interdetto/a o sottoposto/gsarmche per legge escludono I'accesso all'impiego
presso la Pubblica Amministrazione;

(oppure)
di essere stato/a interdetto/a dai pubblici uffiper effetto del seguente provvedimento:

(oppure)
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o di essere stato/a sottoposto/a alla seguente nukerper legge esclude I'accesso all'impiego presso
la Pubblica  AmMMINIStrazioNe: ... e e e e

o diavere conoscenza della lingua inglese;

o di essere in possesso del segueamtguisito che da diritto a beneficiare della risemprevista
nell'apposita sezione del bando:
O esseretitolare di rapporto di lavoro a tempo determin&odi aver maturato, alla data di
pubblicazione del bando, almeno tre anni di sesvadie dipendenze del Comune di Anagni nel
Servizio Finanziario con la stessa categoria B3dsti messi a concorso;
O esserevolontario in ferma breven ferma prefissata delle Forze Armate congedato asenz
demerito;
o esserevolontario delle Forze Armate in periodo di raffem
o esserevolontario delle Forze Armate servizio permanente;
o essereufficiale di complemento in ferma biennate ufficiale in ferma prefissata e di aver
completato senza demerito la ferma contratta;

o diessere in possesso del/i seguente/i titolo/idétieno diritto a preferenza a parita di meritsexisi
dell'art. 5, comma 4, del D.P.R. N. 487/1994: ... ... e e e e

o di essere in possesso del/i seguente/i titolo/iddlano diritto a preferenza a parita di meritoi e d
L1100 PP PPPPPRPTR

o di aver preso visione dell’informativa fornita @&nsi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679, di
cui allapposita sezione del bando di concorsoj erdstare, in qualita di interessato, il proprio
consenso esplicito al trattamento dei dati persopal le finalitd connesse allgestione
amministrativa della procedura concorsuale, agblighi di leggi vigenti ed ai controlli sulle
dichiarazioni sostitutive presentate, nel rispeld principi del Codice in materia di protezione de
dati personali (D. Lgs. n. 196/2003) e del Regolam&E 2016/679;

o di accettare incondizionatamente tutto quanto caritenel bando del Comune di Anagni prot. gen.

n. 22653 del 27/07/2018 pubblicato all’Albo Pretoiwn line del Comune di Anagni in data
27/07/2018;

Data Firma

Allegati:
a) curriculum formativo e professionale;
b) copia fotostatica di documento di identita in codsoalidita;
C) ricevuta in originale comprovante il pagamento 8,87 con causaleTassa di ammissione al concorso
pubblico per la copertura di n. 5 posti @iollaboratore AmministrativoCategoria B3,
d) eventuale ulteriore documentazione, da elencaié@ieamente.

3/3



