AllLA

COMUNE DI PORTICI

Settore Organizzazione,
Tributi e Servizi alla Citta

AVVISO PUBBLICO

Selezione pubblica, per esami, per la copertura a tempo determinato full-time, di n.3 posti di assistente
sociale, categoria giuridica D1, posizione economica D1, per la realizzazione del Progetto per
I’attuazione del Sostegno per D’Inclusione Attiva (SIA) presentato dall’Ambito Territoriale 11,
approvato con Decreto Direttoriale n.239 del Diretfore Generale della Direzione Generale per
Uinclusione e le politiche sociali del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e finanziato a valere
sul Fondo Sociale Europeo, Programmazione 2014-2020, “PON Inclusione”.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE ORGANIZZAZIONE, TRIBUTI E SERVIZI ALLA CITTA

Premesso che:

con Decreto n.229/2016 del 3 agosto 2016 del Direttore Generale della Direzione Generale per
l'inclusione e le politiche sociali del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (dove ¢ incardinata
I'Autorita di Gestione del PON Inclusione), & stato adottato 1'Avviso pubblico n.3/2016 per la

presentazione di progetti da finanziare a valere sul “Fondo Sociale Europeo, programmazione 2014-2020, /\/
!

Programma Operativo Nazionale (PON) "Inclusione”, proposte di intervento per [l'attuazione del
Sostegno per l'inclusione attiva”,

con Deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Comunale n.19 del
14/02/2017, il Comune di Portici ha deciso di aderire al suddetto Avviso pubblico n.3/2016, ovvero di
presentare istanza di ammissione al finanziamento, approvando la proposta di intervento presentata
dall’Ufficio di Piano dell’ Ambito n.11 (di cui il Comune di Portici € I’ente capofila);

in data 28/06/2017, con Decreto Direttoriale n.239 del Direttore Generale della Direzione Generale per
l'inclusione e le politiche sociali del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, il progetto presentato
dall’Ufficio di piano dell’Ambito territoriale n.11, di cui il Comune di Portici ¢ I’ente capofila, & stato
ammesso al finanziamento per un importo pari ad € 959.073,00=;

in data 07/12/2017 & stata perfezionata la Convenzione di sovvenzione n.AV3-CAM_23 (con la
sottoscrizione digitale da parte del Direttore Generale della direzione competente del Ministero del
Lavoro e da parte del Presidente del Coordinamento Istituzionale dell’Ambito N.11), stipulata tra la
Direzione Generale per I’Inclusione e le politiche Sociali del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali e I’Ambito Territoriale n.11 rappresentato dal Comune di Portici (Ente Capofila): tra gli interventi
nei quali si articola la proposta progettuale dell’Ambito Territoriale n.11 vi € il' potenziamento del
Servizio Sociale Professionale del Comune con i fondi PON inclusione sociale, prevedendo I’assunzione
a tempo determinato di n.3 assistenti sociali mediante procedura concorsuale ai sensi della vigente
normativa;

con Deliberazione n.51 del 13/03/2018 la Giunta Comunale ha approvato la programmazione del

fabbisogno del personale per il triennio 2018-2020 ed il relativo piano assunzionale 2018, prevedendo, tra
|’altro, I’assunzione, per I’anno 2018, di n.3 Assistenti sociali a tempo determinato full-time;

~




- con richiesta acquisita al protocollo generale dell’Ente al n.30806 del 10/05/2016 (trasmessa alla Regione
Campania — Direzione Generale per istruzione, la formazione, il lavoro e le politiche giovanili e, per
conoscenza, alla Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione Pubblica Ufficio
personale — Servizio Mobilita), si & provveduto ad avviare la procedura di mobilita obbligatoria ex artt. 34
e 34 bis D.Lgs. 165/2001 per n.3 assistenti sociali da assumere a tempo pieno e determinato per un periodo
presumibilmente superiore a n.12 mesi,

- con Deliberazione n.125 del 23/05/2018 la Giunta Comunale ha approvato in via d’urgenza una
variazione al bilancio di previsione finanziario 2018, propedeutica allo svolgimento della selezione in
questione;

Richiamata la propria Determinazione Dirigenziale (DD) n.515 del 06/06/2018 con la quale & stato
approvato il presente Avviso ed indetta una selezione pubblica, per esami, per la copertura a tempo
determinato full-time, di n.3 posti di assistente sociale, categoria giuridica D1, posizione economica D1, per
la realizzazione del Progetto per I’attuazione del Sostegno per I’Inclusione Attiva (SIA) presentato
dall’Ambito Territoriale 11, approvato con Decreto Direttoriale n.239 del Direttore Generale della
Direzione Generale per l'inclusione e le politiche sociali del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e
finanziato a valere sul Fondo Sociale Europeo, Programmazione 2014-2020, “PON Inclusione”,

RENDE NOTO

Che il Comune di Portici intende individuare, tramite selezione pubblica, per esami, n.3 assistenti sociali da
assumere con contratto di lavoro a tempo determinato full-time, nella categoria giuridica D1, posizione
economica D1, per lo svolgimento di servizi programmati nell’ambito del Piano SIA — PON Inclusione. Alla
procedura di selezione si da avvio con il presente Avviso, finalizzato alla presentazione delle candidature da
parte di soggetti in possesso dei requisiti di seguito descritti.

Si precisa che I’assunzione dei candidati dichiarati vincitori della procedura di selezione di cui al
presente avviso & subordinata all’esito negativo della procedura di mobilita obbligatoria ex ar#.34 ¢ 34
bis del D.Lgs.165/2001 e s.m.i., attualmente in corso di svolgimento ed il cui esito sara reso noto
mediante pubblicazione sul sito istituzionale del Comune di Portici (www.comune.portici.na.it —
sezione “Bandi, Avvisi di gara e Concorsi”), per cui il numero dei soggetti da selezionare potrebbe
variare in relazione all’esito della procedura di mobilita preventivamente avviata.

Art. 1 — Soggetti ammessi a partecipare e requisiti di partecipazione

Sono ammessi a partecipare alla procedura di selezione i soggetti che siano in possesso, all’atto della
presentazione della candidatura, dei seguenti requisiti:

1. diordine generale:

- cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea secondo le
disposizioni di cui all’art.38 del D.Lgs. 165/2001

- iscrizione nelle liste elettorali e godimento dei diritti civili e politici;

- non aver riportato condanne penali o patteggiato pene per reati che precludono I’accesso al pubblico
impiego, né avere procedimenti penali pendenti che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni,
la costituzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;

- non essere stati destituiti oppure dispensati o licenziati dall’impiego presso una pubblica
amministrazione a seguito di procedimento disciplinare ai sensi dell’art.55-quarter del
D.Lgs.165/2001 e successive modificazioni e integrazioni, per incapacita o persistente insufficiente
rendimento o per la produzione di documenti falsi o dichiarazioni false commesse ai fini o in
occasione dell’instaurazione del rapporto di lavoro ovvero di progressione di carriera;

- per i soli concorrenti di sesso maschile nati entro il 31/12/1985, ai sensi dell’art.] L.226/2004,
posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva;

- idoneita psico-fisica all’impiego e allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale
del posto messo a selezione, da intendersi, per i soggetti con disabilita, come idoneita allo
svolgimento delle mansioni proprie del posto messo a concorso;

- non aver raggiunto il limite massimo di eta previsto per il collocamento a riposo;




- per i soli candidati di nazionalitd diversa da quella italiana, I’adeguata conoscenza della lingua
italiana, scritta e parlata;

2. relativi alla formazione:

a) (il candidato deve possedere almeno uno dei titoli di studio di seguito riportati) diploma
universitario di assistente sociale di cui all’art.2 della legge 84/1993 e s.m.i. o diploma di assistente
sociale ai sensi del D.P.R. 14/1987 e s.m.i. o titolo equipollente'; sono equipollenti i seguenti titoli si
studio:

- diploma di laurea (DL) in Servizio Sociale o in Scienze del Servizio Sociale (L39);

- laurea specialistica (LS) in programmazione e gestione delle politiche e dei servizi sociali
(LS57/8);

- laurea magistrale (LM) in servizio sociale e politiche sociali (LM87);

b) abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione all’Albo professionale degli assistenti
sociali;

3. relativi all’esperienza professionale:

a) il candidato deve possedere una significativa esperienza professionale maturata nei servizi sociali
ovvero nel segretariato sociale diuna o pil Amministrazioni Pubbliche di cui all’art.]
D.Lgs.165/2001, anche per il tramite di cooperative sociali o enti del terzo settore previsti dalla
legge, per almeno n.5 anni;

b) il candidato deve possedere una particolare e comprovata qualificazione professionale derivante
dall’aver effettuato progetti individuali finalizzati al superamento delle condizioni di poverta,
all’inserimento lavorativo e all’inclusione sociale in favore di famiglie in condizioni di estremo
disagio socio-economico (es.: famiglie destinatarie dei SIA/REI).

La mancata dichiarazione, resa nell’istanza di partecipazione alla selezione ai sensi dell’art.46
D.P.R.445/2000, sotto la propria responsabilita, consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art.76
del medesimo D.P.R., relativa al possesso di tutti i requisiti sopra riportati comporta la non
ammissione _alla _selezione, comunicata con provvedimento motivato del Responsabile del
Procedimento.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti sopra riportati e autodichiarati dal candidato nell’istanza di
partecipazione, accertato successivamente allo svolgimento della procedura concorsuale comporta
I’esclusione dalla stessa, comunicata con provvedimento motivato del Responsabile del Procedimento.

E garantita pari opportunitd a uomini ¢ donne per I’accesso al lavoro ai sensi della Legge n.125 del
10/04/1991.

Art. 2 — Modalita di partecipazione e termine di ricezione delle candidature

La documentazione (di seguito meglio specificata) richiesta per la partecipazione alla selezione dovra essere

recapitata in un unico plico chiuso presso 1’Ufficio Protocollo del Comune di Portici, Via Campitelli n.1,

80055, Portici (NA), Italia; il plico dovra pervenire, a_pena di esclusione, entro le ore 12,00 del giorno

02/08/2018. 1l plico potra pervenire:

- amezzo raccomandata del servizio postale;

- mediante agenzia di recapito autorizzata;

- con consegna diretta presso 1’Ufficio Protocollo del Comune di Portici negli orari di apertura al pubblico
(dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 12,30; il martedi ed il giovedi dalle ore 14,30 alla 15,30), che
rilascera apposita ricevuta;

- mediante posta elettronica certificata del candidato, all’indirizzo “protocollo@pec.comuneportici.it” (in
caso di invio tramite PEC, i documenti dovranno essere sottoscritti con firma digitale; nel caso in cui non
si disponga di firma digitale, i documenti dovranno essere sottoscritti, scansionati ed allegati, in formato
PDF, alla PEC, unitamente a copia del documento d’identita del sottoscrittore in corso di validita).

Non sono consentite altre modalita di invio.

Il recapito del plico rimarra ad esclusivo rischio del mittente ove, per qualsiasi motivo, non giunga a

destinazione in tempo utile.

! Sono considerati validi ai fini dell’accesso gli eventuali titoli equipollenti e quelli conseguiti all’estero se riconosciuti
da accordi internazionali, purché il candidato alleghi alla domanda di partecipazione, a pena di esclusione, copia
originale o conforme del decreto di equipollenza o autocertificazione degli estremi dello stesso ai sensi del
D.P.R.445/2000 e s.m.i.




La data e ’orario d’arrivo dei plichi, risultanti dal timbro apposto dal Protocollo Generale dell’Ente, fanno
fede ai fini dell’osservanza del termine utile per la ricezione. La data di scadenza si riferisce
inderogabilmente alla consegna e non alla data di spedizione, qualunque sia il mezzo di recapito
utilizzato.

L’Ente non accettera plichi che dovessero pervenire con spese di spedizione a carico del ricevente.

Art. 3 — Modalita di preparazione e contenuto dei plichi

Il plico dovra, inoltre, recare all’esterno:

il nominativo del candidato;

la dicitura: “ISTANZA DI AMMISSIONE ALLA PROCEDURA DI SELEZIONE PUBBLICA PER
LA COPERTURA A TEMPO DETERMINATO FULL-TIME, DI N.3 POSTI DI ASSISTENTE
SOCIALE, CAT.GIUR. D1, POS.EC. D1, PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO PER
L’ATTUAZIONE SIA”.

Riguardo il contenuto del plico, esso dovra contenere la seguente documentazione:

1)

2)

4)

5)

istanza di partecipazione redatta utilizzando il modello predisposto dall’Amministrazione (di cui
all’allegato A) al presente Avviso), completa di tutte le indicazioni richieste e debitamente sottoscritta;
nel caso di utilizzo di un modello diverso per la presentazione dell’istanza, la stessa dovra comunque
contenere, pena D’esclusione, tutte le indicazioni/dichiarazioni riportate nel modello predisposto
dall’Amministrazione di cui all’all.A al presente Avviso;

fotocopia, fronte retro, di un documento d’identita del sottoscrittore in corso di validita;

solo per i candidati affetti da patologie limitatrici dell'autonomia e che hanno indicato nella domanda
di partecipazione l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap per lo svolgimento delle prove
d'esame, nonché 'eventuale necessita di tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art.20 L.104/1992 e s.m.i., la
certificazione rilasciata dalla competente struttura pubblica dalla quale dovranno risultare in maniera
specifica gli ausili necessari in relazione al proprio handicap e gli eventuali tempi aggiuntivi necessari;
nel caso in cui il candidato non alleghi la documentazione predetta all’istanza, dovra comunque
trasmetterla (nelle stesse modalita descritte al precedente articolo 2 per l’invio dell’istanza di
partecipazione, ma riportando sulla busta la seguente dicitura: “PROCEDURA DI SELEZIONE
PUBBLICA PER LA COPERTURA A TEMPO DETERMINATO FULL-TIME, DI N.3 POSTI
DI ASSISTENTE SOCIALE, CAT.GIUR. D1, POS.EC. D1, PER LA REALIZZAZIONE DEL
PROGETTO PER L’ATTUAZIONE SIA: TRASMISSIONE DOCUMENTAZIONE AI SENSI
DELL’ART.20, COMMI 1 E 2, L.104/1992”) prima dello svolgimento della preselezione (ove
prevista) ovvero della prova scritta (nel caso in cui non dovesse svolgersi la prova preselettiva); laddove
la certificazione richiesta non venga prodotta nei termini indicati, per lo svolgimento delle prove
d’esame non sara garantito I’ausilio richiesto nell’istanza né la possibilita di avvalersi di eventuali tempi
aggiuntivi per ’espletamento delle prove;

solo per i candidati con handicap affetti da invalidita uguale o superiore all’80%, che sono esonerati
dallo svolgimento della prova preselettiva, ai sensi dell’art.20 della L.104/1992, come integrata dal
D.L.90/2014 convertito, con modificazioni, dalla L.14/2014, la certificazione rilasciata dalla competente
struttura pubblica dalla quale dovra evincersi la sussistenza delle condizioni che consentono 1’esonero
dallo svolgimento della prova preselettiva; nel caso in cui il candidato non alleghi la documentazione
predetta all’istanza, dovra comunque trasmetterla (nelle stesse modalita descritte al precedente articolo 2
per l’invio dell’istanza di partecipazione, ma riportando sulla busta la seguente dicitura:
“PROCEDURA DI SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA A TEMPO
DETERMINATO FULL-TIME, DI N.3 POSTI DI ASSISTENTE SOCIALE, CAT.GIUR. D1,
POS.EC. D1, PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO PER L’ATTUAZIONE SIA:
TRASMISSIONE DOCUMENTAZIONE AI SENSI DELL’ART.20, COMMA 2BIS,
L.104/1992”) prima dello svolgimento della preselezione (ove prevista); laddove il candidato non
alleghi tale documentazione all’istanza di partecipazione ovvero non la trasmetta prima dello
svolgimento della preselezione, dovra svolgere la prova preselettiva e, nel caso in cui non si
presenti a sostenerla, sara escluso dalla procedura concorsuale;

documentazione comprovante il possesso del requisito di partecipazione di cui all’art. I, punto 3, lett.a,
laddove trattasi di esperienza svolta non alle dirette dipendenze di pubbliche amministrazioni (esempio
di documentazione da produrre: contratto di lavoro, busta paga).




In caso di invio di pit domande di partecipazione da parte dello stesso candidato, verra presa in
considerazione I’ultima domanda inviata entro il termine di ricezione di cui all’art.2, intendendosi le
precedenti integralmente e definitivamente revocate e private d’effetto, a meno che sulla busta recante
la seconda istanza di partecipazione non vi sia la seguente dicitura “INTEGRAZIONE
ALIL’ISTANZA DI _AMMISSIONE ACQUISITA AL PROT.N. ... DEL .../.....2018 PER LA
PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER LA
COPERTURA A TEMPO DETERMINATO FULL-TIME DI N.3 POSTI DI ASSISTENTE
SOCIALE, CAT.GIUR. D1, POS.EC. D1, PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO PER
L’ATTUAZIONE DEL SIA”. Non verranno prese in considerazione integrazioni all’istanza di
partecipazione pervenute oltre il termine di ricezione indicato all’articolo 2.

Art.4 — Cause di esclusione

Costituiscono causa di esclusione dalla selezione:

1) la mancata presentazione dell’istanza di partecipazione, redatta secondo le modalita specificate al
punto 1 del precedente articolo 3;

2) la mancata sottoscrizione dell’istanza di partecipazione;

3) la mancata dichiarazione, resa nell’istanza di partecipazione alla selezione ai sensi dell’art.46
D.P.R.445/2000, sotto la propria responsabilita, consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del medesimo D.P.R., relativa al possesso di tutti i requisiti di partecipazione indicati all’art.1;

4) il recapito della domanda di partecipazione oltre il termine di ricezione indicato all’art.2;

5) la mancata presentazione di un documento d’identita del sottoscrittore in corso di validita;

6) la mancata presentazione di copia o indicazione del decreto di equipollenza dei titoli di studio
dichiarati come requisito di accesso alla selezione;

7) solo per i candidati con handicap affetti da invalidita uguale o superiore all’80%, che sono esonerati dallo
svolgimento della prova preselettiva, ai sensi dell’art.20 della L.104/1992, come integrata dal
D.L.90/2014 convertito, con modificazioni, dalla L.14/2014, la mancata produzione, nei termini
indicati al precedente articolo 3, punto 4), della documentazione rilasciata dalla competente
struttura pubblica dalla quale possa evincersi la sussistenza delle condizioni che consentono
I’esonero dallo svolgimento della prova preselettiva;

6) la mancata produzione, con Distanza di partecipazione, della documentazione comprovante il
possesso del requisito di partecipazione di cui all’art. 1, punto 3, lett.a), laddove trattasi di esperienza
svolta non alle dirette dipendenze di pubbliche amministrazioni.

Costituisce causa di esclusione dalla procedura concorsuale, successiva allo svolgimento della stessa, il
difetto anche di uno solo dei requisiti di partecipazione indicati all’art.1 ed autodichiarati dal
candidato nell’istanza di partecipazione, accertato dal Responsabile del Procedimento.

La non ammissione alla selezione ovvero I’esclusione dalla procedura concorsuale per le motivazioni
sopra riportate, verra comunicata con provvedimento motivato del Responsabile del Procedimento.

Art. S — Nomina della commissione esaminatrice, verifiche preliminari del Responsabile del
procedimento e procedura di selezione

Scaduto il termine di ricezione indicato nel presente Avviso, si procedera a nominare la commissione
esaminatrice, in conformita ai principi dettati dall’art.35, co.3° lett.e) D.Lgs.165/2001. Per supplire ad
eventuali temporanee assenze o impedimenti del presidente, di uno o pitt componenti o del segretario
verbalizzante della Commissione, puo essere prevista la nomina di un presidente supplente, di due
componenti supplenti e di un segretario supplente, da effettuarsi con la stessa determinazione di costituzione
della Commissione esaminatrice o con successivo provvedimento.

Qualora il numero di candidati superi il numero di mille unitd, la Commissione, con successivo
provvedimento dirigenziale, pud essere integrata di un numero di componenti e di segretari aggiunti tali da
permettere la suddivisione in sottocommissioni, pur restando unico il presidente.

Le istanze pervenute entro il termine di ricezione indicato saranno preventivamente esaminate dal
Responsabile del procedimento ai fini dell’accertamento della completezza e della sussistenza dei requisiti
richiesti per I’ammissione alla presente selezione, sulla base di quanto autodichiarato dai candidati, ed al fine
di verificare che i candidati non incorrano nelle cause di esclusione dalla selezione previste all’articolo 4.



II Rup provvedera a comunicare eventuali esclusioni sulla base delle verifiche effettuate ed a trasmettere alla
Commissione I’elenco degli ammessi alla selezione.

La selezione si svolgera per esami e potra essere eventualmente preceduta dalla prova preselettiva di
cui al successivo articolo 6. Gli esami consisteranno in una prova scritta ed una prova orale, svolte
secondo le modalita esplicitate all’articolo 7.

Dopo le verifiche preliminari da parte del Rup, I’elenco degli ammessi alla selezione sara pubblicato
sul sito web del Comune di Portici (www.comune.portici.na.it - sezione “Bandi, Avvisi di gara e
Concorsi”) unitamente alla comunicazione della data e del luogo di svolgimento dell’eventuale prova
preselettiva: tale comunicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti di legge e per tutti i
concorrenti.

Tutte le comunicazioni relative alle date ed ai luoghi svolgimento delle prove (preselettiva, scritta e
orale), ad eventuali rinvii delle stesse, nonché ai nominativi dei candidati ammessi alle diverse fasi
della procedura concorsuale saranno comunicati mediante pubblicazione di apposito avviso sul sito
web del Comune di Portici, all’indirizzo www.comune.portici.na.it - sezione “Bandi, Avvisi di gara e
concorsi”, con valore di notifica a tutti gli effetti di legge e per tutti i concorrenti.

Art. 6 — Prova preselettiva (eventuale)

L’ Amministrazione si riserva la facolta di far precedere la selezione per esami da una prova preselettiva,

qualora le domande di partecipazione siano superiori a trenta (30).

La prova preselettiva, ove svolta, consistera nella somministrazione di una serie di domande a risposta

multipla sulle seguenti materie:

a) elementi di diritto pubblico;

b) elementi di diritto amministrativo;

¢) legislazione nazionale e regionale in materia socio-assistenziale e sanitaria.

Ai fini della predisposizione delle domande a risposta multipla, I’Amministrazione puo decidere di avvalersi

della consulenza di enti pubblici o di privati specializzati nel settore. In tal caso la Commissione esaminatrice

provvedera alla validazione dei quesiti.

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre ai fini della determinazione della

votazione complessiva finale.

Nel corso della prova preselettiva ¢ fatto divieto ai candidati di:

- comunicare tra loro verbalmente o per iscritto, ovvero di mettersi in relazione con altri salvo che con gli
incaricati della vigilanza e con i componenti della Commissione esaminatrice;

- portare nell’aula di esame carta da scrivere, appunti, libri, opuscoli di qualsiasi genere ed apparecchi che
consentano di comunicare tra loro e con |’esterno.

Il candidato che contravviene a tali disposizioni é escluso dal concorso.

Le date ed il luogo di svolgimento dell’eventuale preselezione o ’eventuale rinvio della stessa saranno

resi_noti, con valore di notifica a tutti gli effetti di legge e per tutti i concorrenti, a partire dal

24/09/2018, mediante pubblicazione di avviso sul sito  web del Comune di Portici

(www.comune.portici.na.it), nel quale saranno resi noti_anche il numero di quesiti di ogni singola

batteria di questionari e la durata della prova d’esame nonché i criteri di attribuzione dei punteggi.

Saranno ammessi alla prova scritta i candidati classificatisi, in base al punteggio attribuito in fase
preselettiva, tra i primi 15, nonché i candidati che abbiano riportato lo stesso punteggio del
concorrente classificato all’ultimo posto utile.

Ai sensi dell’art.20 della L.104/1992, come integrata dal D.L.90/2014 convertito, con modificazioni, dalla
L.14/2014, i soggetti con handicap affetti da invalidita uguale o superiore all’80%,sono esonerati dallo
svolgimento della prova preselettiva e sono ammessi direttamente alla prova scritta.

Il mancato possesso dei titoli per I’esonero dalla prova preselettiva ovvero la mancata produzione (entro i
termini indicati all’articolo 3) della certificazione rilasciata dalla competente struttura pubblica dalla quale si
evinca la sussistenza delle condizioni che consentono I’esonero dallo svolgimento della stessa, comportera
I’esclusione dalla procedura concorsuale (come precisato all’articolo 4, punto 7).

I candidati sono tenuti a presentarsi alle prove preselettive muniti di un idoneo documento di
riconoscimento in corso di validita.
L’assenza dalla prova preselettiva, qualunque ne sia la causa, comportera I’esclusione dal concorso.




Non sara ammesso a sostenere la prova preselettiva il candidato che si presenti alla stessa non munito
di valido documento di riconoscimento.

L’esito della prova preselettiva sara pubblicato sul sito web del Comune di Portici (all’indirizzo
www.comune.portici.na.it - sezione “Bandi, Avvisi di gara e concorsi”) e tale pubblicazione avra valore
di notifica ad ogni effetto di legge.

Art. 7 — Prove concorsuali (prova scritta e prova orale)

Il concorso si svolgera mediante esami. Gli esami consisteranno in una prova scritta ed una prova orale
(colloquio), che comprendera anche 1’accertamento della conoscenza della lingua inglese e delle capacita ed
attitudini all’uso di apparecchiature ed applicazioni informatiche piu diffuse.

La prova scritta consistera nella somministrazione di n.30 domande a risposta multipla, aventi ad oggetto le

seguenti materie:

- Legislazione sociale nazionale e regionale, con particolare riferimento alla L.328/2000 “Legge quadro
per la realizzazione del servizio integrato di interventi e servizi sociali” ed alla L.R. n.11 del 23/10/2007
“Legge per la dignita e la cittadinanza sociale. Attuazione della legge 8 novembre 2000 e s.m.i.”

- Nozioni di Diritto degli Enti Locali, con particolare riferimento alla Parte I del D.Lgs.267/2000

- Misure di contrasto alla poverta: il Sostegno per I’Inclusione Attiva (SIA / REI)

- Codice deontologico degli assistenti sociali approvato dal Consiglio Nazionale il 17/07/2009

- Teorie e metodologie del servizio sociale

- Segretariato sociale e servizio sociale professionale

- Pianificazione, organizzazione e gestione nel campo delle politiche e dei servizi sociali

Il punteggio verra attribuito con le seguenti modalita:

- ad ogni risposta esatta verra attribuito il punteggio positivo di 1.

- ad ogni risposta errata o multipla verra attribuito il punteggio negativo di 0,50;
- alle risposte omesse verra attribuito il punteggio negativo di 0,25.

Alla suddetta prova sara assegnato un punteggio massimo di 30 punti.
La prova si intende superata dai candidati che abbiano riportato una votazione di almeno 21/30.

Ai fini della predisposizione delle domande a risposta multipla, I’Amministrazione pud decidere di avvalersi
della consulenza di enti pubblici o di privati specializzati nel settore. In tal caso la Commissione esaminatrice
provvedera alla validazione di tali quesiti.

Nel corso della prova preselettiva ¢ fatto divieto ai candidati di:

- comunicare tra loro verbalmente o per iscritto, ovvero di mettersi in relazione con altri salvo che con gli
incaricati della vigilanza e con i componenti della Commissione esaminatrice;

- portare nell’aula di esame carta da scrivere, appunti, libri, opuscoli di qualsiasi genere ed apparecchi che
consentano di comunicare tra loro e con 1’esterno.

Il candidato che contravviene a tali disposizioni ¢ escluso dal concorso.

Le date ed il luogo di svolgimento della prova scritta o I’eventuale rinvio della stessa saranno resi noti,
con valore di notifica a tutti gli effetti di legge e per tutti i concorrenti, mediante pubblicazione di
avviso sul sito web del Comune di Portici (www.comune.portici.na.it - sezione “Bandi, Avvisi di gara e
concorsi’), almeno n.15 giorni prima dello svolgimento della prova.

I candidati sono tenuti a presentarsi alla prova scritta muniti di un valido documento di
riconoscimento in corso di validita.

Il candidato che non si presenti alla prova scritta, per qualunque causa o che si presenti non munito di
valido documento di riconoscimento sara considerato rinunciatario e verra escluso dalla presente
procedura concorsuale.

L’esito della prova scritta sara pubblicato sul sito web del Comune di Portici (all’indirizzo
www.comune.portici.na.it - sezione “Bandi, Avvisi di gara e concorsi”) e tale pubblicazione avra valore
di notifica ad ogni effetto di legge.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che abbiano superato la prova scritta con un punteggio
non inferiore a 21/30.



La prova orale vertera sulle stesse materie della prova scritta e comprendera, inoltre, ai sensi dell’art.37,
co.1° D.Lgs.165/2001, ’accertamento della conoscenza della lingua inglese e dell’uso di apparecchiature e
applicazioni informatiche piu diffuse.

Il colloquio si intende superato conseguendo una votazione di almeno 21/30.

I nominativi dei candidati ammessi alla prova orale, con l’indicazione delle date e del luogo di
svolgimento dei colloqui, saranno pubblicati, almeno n.20 giorni prima, sul sito web del Comune di
Portici all’indirizzo www.comune.portici.na.it - sezione “Bandi, Avvisi di gara e concorsi”, con valore
di notifica a tutti gli effetti di legge e per tutti i concorrenti.

I candidati sono obbligatoriamente tenuti a presentarsi al colloquio, muniti di un idoneo documento di
riconoscimento in corso di validita.

Il candidato che non si presenti alla prova orale o che si presenti non munito di valido documento di
riconoscimento sara considerato rinunciatario e verra escluso dalla presente procedura concorsuale.

Ai sensi dell’art.6 D.P.R 487/1994, al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commissione
giudicatrice formera l'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione dei voti da ciascuno riportati che sara
affisso nella sede degli esami.

La votazione complessiva finale é determinata sommando il punteggio conseguito nella prova scritta a
quello ottenuto con la prova orale.

Articolo 8 - Formazione, approvazione e pubblicazione della graduatoria

Al termine della selezione la Commissione formera la graduatoria in ordine decrescente di punteggio, che
sara pubblicata sul sito internet dell'Ente. La votazione complessiva finale ¢ determinata sommando il
punteggio conseguito nella prova scritta a quello ottenuto con la prova orale.

A parita di merito saranno applicate le disposizioni indicate nel successivo articolo 9.

Con successivo provvedimento del Dirigente del Settore Organizzazione, Tributi e Servizi alla Citta sara
approvata la graduatoria definitiva e saranno dichiarati i vincitori del concorso.

Infine, il Rup procedera, rispetto ai candidati classificatisi ai primi tre posti in graduatoria, alla
verifica del possesso dei requisiti di partecipazione di cui all’art.1 del presente Avviso.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni rese, il dichiarante
verra escluso dalla graduatoria e si procedera allo scorrimento della stessa.

Il provvedimento di approvazione della graduatoria sara pubblicato sul ufficiale del Comune di Portici
(www.comune.portici.na.it).

Articolo 9 - Riserve di posti e titoli di precedenza o preferenza

In materia di riserva dei posti si applicano le disposizioni di cui:

- allart.5, commi 1° 2°e 3° del D.P.R.487/1994, n. 487 e s.m.i.,

- all’art.7, co.2° della L.68/1999, recante “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”, nei limiti della
complessiva quota d’obbligo prevista dall’art. 3, co. 1°, della medesima legge;

- all’art. 1014 del D.Lgs.66/2010, concernente il codice dell’ordinamento militare.

Ai sensi dell'art.5, co.4° del Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive

modifiche e integrazioni, a parita di merito, sono preferiti:

gli insigniti di medaglia al valor militare;

i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

gli orfani di guerra;

gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

i feriti in combattimento;

gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di
famiglia numerosa;

10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
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13. 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti di guerra;

14. 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti per fatto di guerra;

15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti per servizio nel settore pubblico o privato;

16. coloro che abbiano prestato il servizio militare come combattenti;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno nel Ministero
della giustizia- Amministrazione giudiziaria;

18. i coniugati ed i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19. gli invalidi e i mutilati civili;

20. imilitari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli di preferenza, la precedenza ¢ determinata:

a. dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;

b. dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche, ovvero dall'aver prestato servizio
militare di leva;

c. dall’eta minore rispetto agli altri candidati.

Gli eventuali titoli di riserva nonché i titoli di precedenza o preferenza a parita di merito e a parita di
titoli, per poter essere oggetto di valutazione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione della domanda di partecipazione ed essere espressamente menzionati nella
stessa: qualora non espressamente dichiarati nella domanda stessa, i medesimi titoli non saranno presi
in considerazione in sede di formazione della graduatoria definitiva.

Le riserve di legge sono valutate esclusivamente all’atto della formulazione della graduatoria finale di merito
di cui al precedente articolo 8.

Articolo 10 - Termini per la presentazione dei titoli di riserva, di preferenza e precedenza

I candidati che avranno superato la prova orale dovranno far pervenire all’Ufficio Protocollo del Comune di

Portici, Via Campitelli n.1, 80055, Portici (NA), Italia, entro il termine perentorio di quindici giorni

decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto il colloquio, i documenti in carta semplice

attestanti il possesso dei titoli di riserva, nonché di preferenza e precedenza, di cui al precedente articolo 9,

gia dichiarati nella domanda di ammissione al concorso.

Fermo restando il temine sopra indicato, la documentazione suddetta potra essere prodotta in una delle

seguenti modalita:

- amezzo raccomandata del servizio postale;

- mediante agenzia di recapito autorizzata;

- con consegna diretta presso I’Ufficio Protocollo del Comune di Portici negli orari di apertura al pubblico
(dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 12,30; il martedi ed il giovedi dalle ore 14,30 alla 15,30), che
rilascera apposita ricevuta;

- mediante posta elettronica certificata del candidato, all’indirizzo “protocollo@pec.comuneportici.it™.

Art. 11 — Stipula e durata del contratto di lavoro e luogo di svolgimento dell’incarico

La stipula del contratto individuale di lavoro € subordinata all’accertamento del possesso di tutti i requisiti
richiesti per partecipare alla selezione, nonché dei titoli autodichiarati di cui all’articolo 9.

I candidati dichiarati vincitori del concorso saranno assunti, secondo la disciplina prevista dal contratto
collettivo nazionale di lavoro vigente al momento dell’immissione in servizio, nel profilo di Assistente
Sociale.

I contratti di assunzione a tempo determinato decorreranno dalla sottoscrizione degli stessi e termineranno in
data 31/12/2019.

La selezione non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto all’assunzione ed il Comune di Portici si
riserva, al termine della stessa selezione, di non dar corso all’assunzione.

La mancata presa di servizio alla data stabilita da questa Amministrazione, senza giustificato motivo,
sara considerata rinuncia all’assunzione stessa, comportera la decadenza dal diritto all’assunzione e il
non luogo alla stipula del contratto.
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Sono fatte salve le disposizioni imperative previste in materia di risoluzione di contratti di lavoro con la
pubblica amministrazione.

Art. 12 — Trattamento economico e giuridico

Al personale assunto sara attribuito il trattamento tabellare corrispondente al profilo di assunzione previsto
dal CCNL del personale non dirigente del comparto Regioni — Autonomie Locali vigente al momento della
stipula del contratto individuale di lavoro.

Il trattamento economico sara soggetto alle ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali nella misura fissata
dalle disposizioni di legge attualmente vigenti.

Art. 13 — Informativa privacy

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003, si precisa che il trattamento dei dati personali raccolti sara improntato a liceita

e correttezza nella piena tutela dei diritti dei partecipanti alla selezione e della loro riservatezza e che i

medesimi dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito e per le finalita

connesse al procedimento di selezione oggetto del presente avviso e per I’eventuale stipula del contratto di

assunzione. Si precisa inoltre che:

- il conferimento dei dati richiesti € obbligatorio;

- I’eventuale rifiuto a fornire i dati personali richiesti determinera la non ammissibilita del candidato alla
presente selezione pubblica;

- i dati raccolti verranno conservati presso 1’Ufficio del Responsabile del procedimento;

- il titolare del trattamento & il Comune di Portici, Via Campitelli n.1, 80055, Portici (NA);

- il responsabile del trattamento ¢ la Dott.ssa Anna Lecora, Dirigente del Settore Welfare e Legalita,

- in ogni momento i soggetti che hanno fornito i dati richiesti potranno esercitare i diritti previsti dall’arz.7
D.Lgs. 196/2003.

Art. 14 — Informazioni procedimentali e disposizioni particolari e finali

= Lingua utilizzabile:

Le autocertificazioni, le certificazioni, eventuale documentazione prodotta e I’istanza di ammissione devono
essere redatti in lingua italiana o corredati di traduzione giurata.

= Comunicazioni

Ad eccezione delle notifiche di cui agli articoli 5, 6 e 7 (comunicazioni relative alle date ed ai luoghi
svolgimento delle prove (preselettiva, scritta e orale), ad eventuali rinvii delle stesse, nonché ai nominativi
dei candidati ammessi alle diverse fasi della procedura concorsuale), tutte le comunicazioni e gli scambi di
informazioni tra I’Ente ed i partecipanti alla selezione si intendono validamente ed efficacemente rese
all’indirizzo di posta elettronica certificata o al numero di fax indicati dal candidato nell’istanza di
partecipazione ovvero, in mancanza, all’indirizzo di residenza/domicilio indicato dallo stesso nell’istanza di
partecipazione, tramite raccomandata. Eventuali modifiche dovranno essere tempestivamente segnalati agli
Uffici.

= Rettifiche ed integrazioni

Eventuali integrazioni o rettifiche al presente avviso saranno tempestivamente pubblicate sul sito internet del
Comune di Portici (www.comune.portici.na.it), nella sezione “Bandi, Avvisi di gara e Concorsi.

= Pubblicita

Il presente avviso & pubblicato all’Albo pretorio del Comune di Portici per n.30 giorni consecutivi (fino alla
scadenza) e sul sito istituzionale del Comune di Portici (www.comune.portici.na.it), nella sezione “Bandi,
Avvisi di gara e Concorsi” e, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, IV”* Serie
Speciale - Concorsi ed Esami.

= Unita procedimentale e Responsabile del procedimento
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L’unitd organizzativa responsabile del procedimento ai sensi dell’art.4 L.241/1990, & il Settore
Organizzazione, Tributi e Servizi alla citta — Servizio Organizzazione e Risorse Umane.

Il Responsabile del procedimento ai sensi degli artt.5 e 6 L.241/1900 & la dott.ssa Anna Lecora,
Dirigente del Settore Welfare e Legalita, cui ¢ possibile chiedere chiarimenti al seguente indirizzo email:
distrettosocialenl1@comune.portici.na.it.

Eventuali richieste di informazioni potranno essere effettuate via e-mail anche ai seguenti indirizzi di posta
elettronica: ufficio.personale@comune.portici.na.it / personale@pec.comuneportici.it

Le soluzioni ai quesiti posti saranno comunicate all’indirizzo e-mail del richiedente e, le piu frequenti,
saranno pubblicate sul profilo internet dell’Ente in apposita sezione dedicata alle FAQ.

= Disposizioni particolari e finali

L’ Amministrazione si riserva la facolta di annullare, revocare, sospendere, prorogare o modificare in tutto o

in parte il presente avviso, nei seguenti casi:

a) qualora ne ravvisi ’opportunita per ragioni di pubblico interesse,

b) nel caso di modifiche normative e/o eventi/preclusioni di carattere finanziario sopravvenute, da cui
consegua il divieto di procedere ad assunzione di personale, anche se intervenute dopo il completamento
della procedura di selezione (per cui, in tal caso, non si dara luogo alla stipula del contratto individuale).

La partecipazione alla procedura di selezione comporta I’esplicita ed incondizionata accettazione delle

norme stabilite nel presente avviso.

La presente procedura di selezione sara effettuata anche in presenza di “un unico aspirante”.

Per quanto non previsto nel presente Avviso si fa rinvio alle vigenti disposizioni in materia di concorsi

pubblici.

Allegati:

- Fac-simile Istanza di ammissione alla selezione (all.1)

Portici, 1i 05/07/2018

ol ﬁl@‘IRETV RE DEI, SETTORE ‘
ZZNZIONE, T BUTI SERVIZI ALLA CITTA
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All.l

ISTANZA DI AMMISSIONE

Al Comune di Portici
Via Campitelli snc
80055 Portici (NA)

OGGETTO: Procedura di selezione pubblica di cui all’Avviso di selezione pubblica per la
copertura, a tempo determinato full-time, di n.3 posti di assistente sociale, categoria giuridica D1,
posizione economica D1, per la realizzazione del Progetto per I’attuazione del Sostegno per
I’Inclusione Attiva (SIA), presentato dall’Ambito Territoriale 11, approvato con Decrefo Direttoriale
n.239 del Direttore Generale della Direzione Generale per l'inclusione e le politiche sociali del Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali e finanziato a valere sul Fondo Sociale Europeo, Programmazione
2014-2020, “PON Inclusione”.

Il/1a sottoscritto/a

nato/a a ( )il

e residente in (Jocalita — provincia - c.a.p. — indirizzo)

domiciliato in' (localita — provincia - c.a.p. — indirizzo)

con codice fiscale telefono cellulare

fax email PEC

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla procedura in oggetto
e, a tal fine, ai sensi degli articoli 46, 47 e 77-bis del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., pienamente
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R., per le ipotesi di falsita
in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate,

DICHIARA

di possedere tutti i requisiti di partecipazione prescritti dall’Avviso pubblico ed in particolare:

1. di essere cittadino/a italiano/a o cittadino di uno dei paesi dell’U.E.;

2. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di e di godere dei

diritti civili e politici;

! Indicare il domicilio solo se diverso dalla residenza.



10.

11.

12.

di non aver riportato condanne penali o patteggiato pene per reati che precludono 1’accesso al

pubblico impiego;
di non avere procedimenti penali in corso per reati che precludono I’accesso al pubblico impiego;

di non essere stato/a destituito/a oppure dispensato/a o licenziato/a dall’impiego presso una
pubblica amministrazione a seguito di procedimento disciplinare ai sensi dell’art.55-quarter del
D.Lgs.165/2001 e successive modificazioni e integrazioni, per incapacita o persistente
insufficiente rendimento o per la produzione di documenti falsi o dichiarazioni false commesse ai

fini 0 in occasione dell’instaurazione del rapporto di lavoro ovvero di progressione di carriera;

O di trovarsi in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva;

di avere I’idoneita psico-fisica all’impiego ed alle mansioni proprie del profilo professionale del

posto messo a selezione;

di non aver raggiunto il limite massimo di eta previsto per il collocamento a riposo;

[ di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana, scritta e parlata;

di aver conseguito il seguente titolo di studio, compreso tra quelli indicati all’art.1, punto 2),

lett.a), dell’ Avviso pubblico relativo alla presente selezione:

conseguito il con voto presso (indicare [’istituto)
di essere iscritto all’Albo professionale degli assistenti sociali, nella sezione , dal
/1 , con il seguente numero di iscrizione

di possedere una significativa esperienza professionale, richiesta dall’art.1, punto 3), lett.a)

dell’Avviso Pubblico quale requisito di partecipazione alla selezione, maturata:



[ presso (indicare I’Amministrazione pubblica

di cui all’art.]1 D.Lgs.165/2001, presso cui si

e prestata, alle dirette dipendenze, [’attivita

lavorativa ed il periodo di riferimento)

dal

al -

nell’ambito (descrivere brevemente [’attivita
svolta, specificando se [’esperienza é stata
maturata nell’ambito del servizio sociale

ovvero del segretariato sociale)

[ presso (indicare 1’Amministrazione pubblica

di cui all’art.]1 D.Lgs.165/2001, presso cui si

e prestata, per il tramite di una cooperativa

sociale ovvero di un ente del terzo settore

previsto dalla legge, ['attivita lavorativa ed il

periodo di riferimento)

dal al ,

per il tramite della seguente cooperativa

sociale / ente del terzo settore previsto dalla

legge

nell’ambito (descrivere brevemente [’attivita
svolta, specificando se [’esperienza é stata
maturata nell’ambito del servizio sociale
sociale)

ovvero del segretariato

[ presso (indicare 1’Amministrazione pubblica

di cui all’art.1 D.Lgs.165/2001, presso cui si

e prestata, alle dirette dipendenze, [’attivita

lavorativa ed il periodo di riferimento)

dal

al ,

nell’ambito (descrivere brevemente [’attivita

ﬁpresso (indicare 1I’Amministrazione pubblica

di cui all’art.1 D.Lgs.165/2001, presso cui si

e prestata, per il tramite di una cooperativa

sociale ovvero di un ente del terzo settore

previsto dalla legge, [ attivita lavorativa ed il

periodo di riferimento)




svolta, specificando se [’esperienza é stata
maturata nell’ambito del servizio sociale

ovvero del segretariato sociale)

dal al ,

per il tramite della seguente cooperativa

sociale / ente del terzo settore previsto dalla

legge

nell’ambito (descrivere brevemente [’attivita
svolta, specificando se [’esperienza é stata
maturata nell’ambito del servizio sociale

ovvero del segretariato sociale)

[ presso (indicare I'Amministrazione pubblica
di cui all’art. 1 D.Lgs.165/2001, presso cui si

¢ prestata, alle dirette dipendenze, [’attivita

lavorativa ed il periodo di riferimento)

dal

al ,

nell’ambito (descrivere brevemente [ attivita
- svolta, specificando se [’esperienza é stata
maturata nell’ambito del servizio sociale

ovvero del segretariato sociale)

[ presso (indicare I’Amministrazione pubblica

di cui all’art.1 D.Lgs.165/2001, presso cui si

e prestata, per_il tramite di una cooperativa

sociale ovvero di un ente del terzo settore

previsto dalla legge, |’attivita lavorativa ed il

periodo di riferimento)

dal al ,

per il tramite della seguente cooperativa

sociale / ente del terzo settore previsto dalla

legge

nell’ambito (descrivere brevemente [’attivita

svolta, specificando se [’esperienza é stata




maturata nell’ambito del servizio sociale

ovvero del segretariato sociale)

[ presso (indicare I’Amministrazione pubblica

di cui all’art.] D.Lgs.165/2001, presso cui si

e prestata, alle dirette dipendenze, [’attivita

lavorativa ed il periodo di riferimento)

dal

al ,

nell’ambito (descrivere brevemente [’attivita
svolta, specificando se [’esperienza é stata
maturata nell’ambito del servizio sociale

ovvero del segretariato sociale)

[ presso (indicare I’Amministrazione pubblica

di cui all’art.1 D.Lgs.165/2001, presso cui si

é prestata, per il tramite di una cooperativa

sociale ovvero di un ente del terzo settore

previsto dalla legge, ['attivita lavorativa ed il

periodo di riferimento)

dal al ,

per il tramite della seguente cooperativa

sociale / ente del terzo settore previsto dalla

legge

nell’ambito (descrivere brevemente [ attivita
svolta, specificando se [’esperienza é stata
maturata nell’ambito del servizio sociale
sociale)

ovvero del segretariato




13. di possedere una particolare e comprovata qualificazione professionale richiesta dall’art.1,

14.

15.

16.

1%

18.

punto 3), lett.b) dell’Avviso Pubblico quale requisito di partecipazione alla selezione,
derivante dall’aver effettuato progetti individuali finalizzati al superamento della
condizione di poverta, all’inserimento lavorativo e all’inclusione sociale in favore di famiglie

in condizioni di estremo disagio socio-economico, maturata:

- presso (precisare il Comune o I'’Ambito Territoriale presso cui si é svolta [’esperienza)

dal

2

al ;

- presso (precisare il Comune o 1’Ambito Territoriale presso cui si é svolta [’esperienza)

, dal

al :

- presso (precisare il Comune o I’Ambito Territoriale presso cui si é svolta [’esperienza)

, dal

al -

di essere immediatamente disponibile, qualora venga selezionato, all’assunzione dell’incarico;

di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute
nell’Avviso di selezione, consapevole che la mancata osservanza delle stesse o la mancata
presentazione di uno o piu dei documenti richiesti comportera I’esclusione dalla selezione;

di essere informato, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs.196/2003 e s.m.i., che i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita di
gestione della procedura per cui la dichiarazione viene resa ed autorizza il Comune di Portici al

trattamento degli stessi;

di essere consapevole del fatto che le comunicazioni relative alle date ed ai luoghi di
svolgimento delle prove (eventuale prova preselettiva, prova scritta ed orale), ad eventuali
rinvii delle stesse, al numero di quesiti di ogni singola batteria di questionari ed alla durata
della prova preselettiva ed ai criteri di attribuzione dei punteggi per la stessa, nonché le
comunicazioni relative ai nominativi dei candidati ammessi alle diverse fasi della procedura

concorsuale, saranno resi noti, con valore di notifica a tutti gli effetti di legge e per tutti i

concorrenti, mediante pubblicazione di avviso sul sito web del Comune di Portici

(www.comune.portici.na.it);

(barrare la casella di interesse)



[ di autorizzare 1’amministrazione ad effettuare le comunicazioni relative alla presente
selezione (escluse quelle di cui al precedente punto 17) tramite 1’indirizzo di posta elettronica
certificata o il numero di fax sopra indicati;

ovvero

[ di richiedere che le comunicazioni relative alla presente selezione (escluse quelle di cui al
precedente punto 17) vengano trasmesse tramite raccomandata all’indirizzo di residenza sopra
indicato;

ovvero

[J di richiedere che le comunicazioni relative alla presente selezione (escluse quelle di cui al
precedente punto 17) vengano trasmesse tramite raccomandata all’indirizzo del domicilio
sopra indicato;

19. (barrare la casella di interesse solo se candidati affetti da patologie limitatrici dell’ autonomia
che necessitano di ausilio in relazione al proprio handicap per lo svolgimento delle prove
d’esame, nonché di tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art.20 L.104/1992 e s.m.i.)

[J di avere la necessitiy, per lo svolgimento delle prove d’esame, del seguente ausilio

2

ovvero
[ di avere la necessita, per lo svolgimento delle prove d’esame, dei seguenti tempi aggiuntivi

2

20. (barrare la casella di interesse solo se candidati con handicap affetti da invalidita uguale o
superiore all’80%, che sono esonerati dallo svolgimento della prova preselettiva, ai sensi
dell’art. 20 della L.104/1992, come integrata dal D.L.90/2014 convertito, con modificazioni, dalla
L.14/2014)

[ di avere diritto all’esonero dallo svolgimento della prova preselettiva;

21. (barrare la casella di interesse solo se candidati con handicap affetti da invalidita uguale o
superiore all’80%, che sono esonerati dallo svolgimento della prova preselettiva, ai sensi
dell’art.20 della L.104/1992, come integrata dal D.L.90/2014 convertito, con modificazioni, dalla
L.14/2014)

D di essere consapevole del fatto che il mancato possesso dei titoli per I’esonero dalla prova
preselettiva ovvero la mancata produzione (entro i termini indicati all’articolo 3) dell’Avviso
pubblico di selezione) della certificazione rilasciata dalla competente struttura pubblica dalla
quale si evinca la sussistenza delle condizioni che consentono I’esonero dallo svolgimento della
stessa, comportera I’esclusione dalla procedura concorsuale (come precisato all’articolo 4, punto
7, dello stesso Avviso di selezione), a meno che il candidato non sostenga la prova preselettiva;

22. (barrare la casella di interesse solo se appartenenti ad una delle categorie che nei concorsi
pubblici hanno diritto, per legge, alla riserva dei posti ovvero alla preferenza a parita di merito)

[ di avere diritto alla riserva dei posti in quanto s
ai sensi dell’articolo del :

[ di avere, a parita di merito, titolo di preferenza, in quanto appartenente alla seguente categoria
, ai sensi dell'art.5, co.4° del Decreto del

Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modifiche e integrazioni




23

24.

25.

26.

27.

. (barrare la casella di interesse al fine di determinare [’eventuale diritto alla precedenza in caso

di parita di merito e di titoli di preferenza)
[] di avere n. figli a carico;
[ di avere prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche presso (indicare I’Ente ed il

periodo di riferimento):

di essere consapevole del fatto che gli eventuali titoli di riserva nonché i titoli di precedenza o
preferenza a parita di merito e a parita di titoli, per poter essere oggetto di valutazione devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
partecipazione ed essere espressamente menzionati nella stessa e che qualora non espressamente
dichiarati nella domanda stessa, i medesimi titoli non saranno presi in considerazione in sede di
formazione della graduatoria definitiva;

di essere consapevole del fatto che le riserve di legge sono valutate esclusivamente all’atto della
formulazione della graduatoria finale di merito di cui all’articolo 8 dell’Avviso di selezione;

di essere consapevole del fatto che, nel caso di superamento della prova orale, dovra far pervenire
all’Ufficio Protocollo del Comune di Portici, Via Campitelli n.1, 80055, Portici (NA), Italia, entro il
termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui ha sostenuto il
colloquio orale, i documenti in carta semplice attestanti il possesso dei titoli di riserva, nonché di
preferenza e precedenza, di cui all’articolo 9 dell’Avviso di selezione, dichiarati ai precedenti punti
21 e22;

di essere consapevole del fatto che eventuali integrazioni o rettifiche all’Avviso Pubblico di selezione
saranno pubblicate sul sito internet del Comune di Portici (www.comune.portici.na.it), nella sezione
“Bandi, Avvisi di gara e Concorsi”.

Si allegano (barrare la casella di interesse):

O
O

O

fotocopia di un documento di identita in corso di validita;

solo per i candidati affetti da patologie limitatrici dell'autonomia e che hanno indicato [’ausilio necessario
in relazione al proprio handicap per lo svolgimento delle prove d’esame. nonché ['eventuale necessita di
tempi_aggiuntivi, ai sensi dell’art.20 L.104/1992 e s.m.i., la certificazione rilasciata dalla competente
struttura pubblica dalla quale risultano in maniera specifica gli ausili necessari in relazione al proprio
handicap e gli eventuali tempi aggiuntivi necessari;

solo per i candidati con handicap affetti da invalidita uguale o superiore all'80%. che sono esonerati dallo
svolgimento della prova preselettiva. ai sensi dell’art.20 della L.104/1992, come integrata dal D.L.90/2014
convertito, con modificazioni, dalla L.14/2014, la certificazione rilasciata dalla competente struttura
pubblica dalla quale dovra evincersi la sussistenza delle condizioni che consentono I’esonero dallo
svolgimento della prova preselettiva;

documentazione comprovante il possesso del requisito di partecipazione di cui all’art.l, punto 3, lett.q,
laddove trattasi di esperienza svolta non alle dirette dipendenze di pubbliche amministrazioni (es.: contratto
di lavoro, busta paga).

Luogoedata ..........cooovvvviiiiiiininnnn.

. 2
Firma

La domanda di ammissione dovra recare la firma del candidato senza autenticazione ai sensi dell'art.39 del

D.P.R.445/2000 e dovra essere corredata da copia di un valido documento di riconoscimento del sottoscrittore.



