Crrra bl TORINO

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA, TRAM ITE CONTRATTO DI
FORMAZIONE E LAVORO DELLA DURATA DI 12 MESI, DI 50 POSTI NEL PROFILO
SPECIFICO DI AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE (CAT.C. 1)-(F.L.N.01/18).

Il Responsabile Unico del Procedimento

in esecuzione della deliberazione della Giunta Quateu del 15 maggio 2018 (mecc. 2018 01647/004),
immediatamente eseguibile, e della propria detamme n. 999 del 20 giugno 2018 (mecc. 2018
43007/004)

rende noto:

E' indetta una selezione pubblica per la coperttamite contratto di formazione e lavoro dellaatar
di 12 mesi, din. 50 postinel profilo specifico di Agente di Polizia Municilea— categoria C, posizione
economica 1 — (F.L. n. 01/18), di clO riservati agli/alle aventi diritto ai sensi dettal014, comma 1, lett.
B del D. Lgs. 15 marzo 2010, n. 66 e s.mWblpntari in ferma breve e ferma prefissata del@Ze Armate
congedati senza demerito ovvero durante il periddmfferma nonché volontari in servizio permanégrge
dell'art. 678, comma 9 del D. Lgs. 15 marzo 201Gée s.m.i(Ufficiali di complemento in ferma biennale
e ufficiali in ferma prefissata che hanno complets¢nza demerito la ferma contratta).

| posti attribuiti alla quota riservata, eventualtgenon assegnati per mancanza di/delle concorrenti
idonei/e, saranno attribuiti ai/alle concorrenthniservatari/e utiimente collocati/e in graduadori

Scadenzaore 13.00 del 19 luglio 2018

REQUISITI DI AMMISSIONE

1. Cittadinanza italiana, ai sensi dell'art. 2, comma 1, lett. a) del D.P.C:Mfebbraio 1994, n. 174 e
dell'art. 38, comma 1, del D. Lgs. 30 marzo 2001185, requisito da possedere alla data di scadenza
dell'avviso.

2. Titolo di studio: diploma di maturita di scuola secondaria di secag@alo di durata quinquennale, gia
conseguito alla data di scadenza del termine &tabiél bando di selezione per la presentazionka del
domanda o, in alternativa, conseqguito entro I'ascmlastico 2017/2018er i/le candidati/e che hanno
conseguito il titolo in altro paese dell’lUnione Bpea, I'equiparazione del titolo di studio é effath
sulla base delle disposizioni di cui all’art. 38nmma 3 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

3. Eta minima di 18 anni compiuti alla data di scadenzhhl#mdo e massima di 32 anni non ancora
compiuti al momento della stipula del contrattoivitliale di lavoro.

effettuata a cura dell’ Amministrazione):

4.1) Requisiti visivi:

a) soggetti con visione binoculare:

visus naturale minimo: 1/10 per ciascun occhio;

visus corretto: 10/10 complessivi.

E' ammessa correzione con lenti sferiche positime & 5 diottrie e negative fino a 10 diottrie;
l'eventuale differenza tra gli occhi non deve esseiperiore a 3 diottrie per l'ipermetropia e dditide
per la miopia.

Per correzione si intende la correzione totale.

Per quanto concerne la correzione dell'astigmatisimoe sono ammessi vizi di refrazione superiog all
diottrie per I'astigmatismo miopico, alle 2 diadtyper I'astigmatismo ipermetropico e alle 4 dietfer
l'astigmatismo misto;

b) soggetti monocoli:

visus naturale minimo: 1/10;




visus corretto: 9/10.

E' ammessa correzione con lenti sferiche positned 5 diottrie e negative fino a 10 diottrie.

Per correzione si intende la correzione totale.

Per quanto concerne la correzione dell'astigmatisratyono gli stessi valori riferiti ai soggetti rco
visione binoculare.

Cc) senso cromatico sufficiente con percezione dric fondamentali, accertabile con il test delle
matassine colorate.

Data la particolare natura dei compiti che la posimne di lavoro implica, la condizione di privo
della vista comporta inidoneita fisica al posto badito, ai sensi dell’'art. 1 della legge 28.03.1997 n
120.

4.2) Requisiti uditivi:

soglia uditiva non superiore a 20 dB nell'orecahigliore (come soglia si intende il valore medidlae
soglia audiometrica espressa in dB HL per via aalledrequenze di 500, 1000, 2000 Hz); comunque la
soglia per ciascuna frequenza deve essere infeaidd® dB. In alternativa, percezione della voce di
conversazione con fonemi combinati a non meno wie®i di distanza, con non meno di 2 metri per
l'orecchio peggiore, raggiungibile anche con iz# di protesi acustiche adeguate.

4.3)

Adeguata capacita degli arti superiori e della ook vertebrale raggiungibile, in caso di minoragion
anche con l'adozione di idonei mezzi protesici gdsici che consentano potenzialmente il maneggio
sicuro dell'arma.

4.4)

Assenza di alterazioni neurologiche che possarerferire con lo stato di vigilanza o che abbiano
ripercussioni invalidanti di carattere motorio,t&t@ o dinamico. Non possono essere dichiaratiedon
soggetti che hanno sofferto negli ultimi due arirgrisi comiziali.

4.5)

Assenza di disturbi mentali, di personalitd o cortgroentali. In particolare, non deve riscontrarsi
dipendenza da sostanze stupefacenti, psicotrope acdol. Costituisce altresi causa di non idoneita
l'assunzione anche occasionale di sostanze sta@mifed'abuso di alcool e/o psicofarmaci.

4.6)

Assenza di patologie 0 menomazioni che comportanitalzioni funzionali rilevanti, incompatibili con
le mansioni proprie del profilo professionale dagrire.

In considerazione delle mansioni da svolgere, prom del profilo professionale da ricoprire, visto
quanto stabilito dall'art. 3, comma 4 della legge 4 marzo 1999, n. 68 e s.m.i. i/le candidati/e non
devono trovarsi nelle condizioni di disabilita di i all'art. 1 della stessa legge.

Patente di guida:al momento dell’'assunzione in servizio i/le viocittrici dovranno essere in possesso
della patente di guida di categoria “B”.

Disponibilita al porto e all'eventuale uso daftha, nonché alla conduzione degicoli in dotazione al
Corpo di Polizia Municipale.

Requisiti previsti dall’art. 5 comma 2 della d¢eg7 marzo 1986 n. 65 (Legge-quadro sull'ordinament
della Polizia Locale), da possedere al momentoadslinzione in servizio:

a) godimento dei diritti civili e politici;

b) non aver subito condanna a pena detentiva pgigtodeaon colposo o non essere stato sottoposto a
misura di prevenzione;

€) non essere stato/a espulso/a dalle Forze aordde Corpi militarmente organizzati o destituitola
pubbilici uffici.

Ai sensi della vigente normativa, non possono é&eeagli impieghi pubblici coloro che siano seati/

esclusi/e dall'elettorato politico attivo o siantatge destituitie o dispensati/e dall'impiego ga@ una
pubblica amministrazione per persistente insuffitgde rendimento, ovvero siano stati/e dichiarati/e
decaduti/e da un impiego statale, ai sensi delll&, primo comma, letted) del D.P.R. 10 gennaio 1957,
n. 3.

DOMANDA D'AMMISSIONE

La domanda di ammissione alla selezione, redaitzando unicamente I'apposito modulo

disponibile all'indirizzohttp://www.comune.torino.it/concorsi/concorsi.shigiivra essere inviaisclusivamente
per via telematica, seguendo accuratamente lezighiudi compilazione e invio disponibili all'indizzo
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Internetsopra indicato.

Le domande si considereranno prodotte in tempe séltrasmesse telematicamente entro 16308
del 19 luglio 2018 a tal fine faranno fede data e ora registrate staler all'atto dell’acquisizione
dell'istanza.Non saranno accettate domande consegnate manualmemtinviate con altre modalita

Nella domanda di ammissione il/la candidato/a —sapevole che in caso di falsa dichiarazione, ai
sensi dell'art 76 del D.P.R. 445/2000, verranndiegiie le sanzioni previste dal Codice penale e ahgensi
dell'art. 75 del citato D.P.R 445/2000, decadraldaieficio ottenuto con la dichiarazione non verai—
deve dichiarare:

A) cognome e nome;

B) codice fiscale;

C) luogo e data di nascita;

D) residenza, numero di telefono cellulare e izdidi posta elettronica;

E) diessere cittadino/a italiano/a;

F) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali;

G) di non essere stato/a escluso/a dall’elettqralitico attivo;

H) di non aver riportato condanne penali e di neera procedimenti penali pendenti (o le eventuali

condanne penali o gli eventuali carichi pendentiatia e/o all’estero);

[) di non essere stato/a destituito/a o dispersatolicenziato/a dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione e di non essere stato/a espulsalla orze Armate o dai Corpi militarmente
organizzati;

J) il possesso del titolo di studio richiesto @epartecipazione;

K) la disponibilitd al porto e all’eventuale usoll@gema, nonché alla conduzione dei veicoli in
dotazione al Corpo di Polizia Municipale;

L) il possesso dei requisiti necessari per il confento della qualita di Agente di pubblica sicuez
ai sensi dell'art. 5 della L. 65/86;

M) I'eventuale diritto alla riserva dei posti ainsé dell’art. 1014, comma 1, lett. B e dell’art.857
comma 9 del D. Lgs. 15 marzo 2010, n. 66 e s.m.i.;

N) l'eventuale possesso di titoli di precedenzasbgpenza ai sensi dell'art 5 del DPR 487/94;

0O) a norma della legge n. 170/2010 e al D.M. déd72/2011 n. 5669, i/le candidati/e con Disturbo
Specifico di Apprendimento (DSA) possono segndlaventuale necessita di tempi aggiuntivi.

Entro il termine di presentazione delle domandgpli@azione informatica consente di modificare jenc
piu volte, i dati gid inseriti in domanda; in ogoaso l'applicazione conservera per ogni singolo/a
candidato/a esclusivamente la domanda con datdi/megistrazione piu recente.

Allo scadere del termine I'applicazione informatiwan permettera piu alcun access@l modulo
elettronico di compilazione della domanda.

La domanda di iscrizione dovra pertanto ess¢éaenpata contestualmente all’inserimento on-line e
conservata con curgoer essereonsegnata eottoscritta nella sede d’esameel giorno fissato per I'eventuale
preselezione o prova scritta.

COMUNICAZIONI PERSONALI AI/ALLE CANDIDATI/E

Ogni comunicazione personale ai/alle candidati/g@i comprese I'eventuale richiesta di
regolarizzazione, sara inviagsclusivamentetramite posta elettronica all'indirizzo e-mail iodto nella
domanda di partecipazione alla selezione.

In caso di esclusione, il provvedimento sara reztfh con raccomandata a.r.

PROGRAMMA DELLA SELEZIONE

La selezione prevedd) una preselezione — che si effettuera solo nel oasoi pervengano piu di
1500 domande — alla quale saranno ammessi/e tuttgdecdhdidati/e —2) una prova scritta alla quale
saranno ammessi/e finol®00 candidati/e, in regola con i requisiti di ammiss&phe avranno ottenuto i
migliori punteggi nella prova preselettiva (talenmero sara comunque integrato da tutti/e coloro che
avranno conseguito il medesimo punteggio dell'uitiancandidato/a individuato/a) -3) un colloquio al
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guale saranno ammessi/e i/le candidati/e che agrapnseguito un punteggio di almeno p. 36/60 nella
prova scritta.

TEST DI PRESELEZIONE

La prova preselettiva consistera nella somminigirezdi un questionario, eventualmente predisposto
da Societa di selezione delle Risorse Umane, centerdomande a risposte multiple prefissate basdite
soluzione di problemi, in base ai diversi tipi dgronamento (logico, deduttivo, numerico).

Diario_e sede Tutti/e i/le candidati/e, sosterranno il test galettivo nella data e nella sede che
verranno indicate nel sito Internet della Cittév://www.comune.torino.it/concorsi/concorsi.shipartire dall2
settembre 2018

La predetta pubblicazione, alla quale non seguoaaltre forme di convocazione, avra valore di
notifica a tutti gli effetti.

L'assenza alla prova preselettiva sara consideratanuncia alla selezione.

PROVA SCRITTA

Accederanno alla prova scritta i/le candidati/e Ieglassificati/e nella prova preselettiva, nel
numero massimo diOO00(tale numero sara comunque integrato da tutti/eroathe avranno conseguito il
medesimo punteggio dell'ultimo/a candidato/a indli)to/a)e _in regola con i requisiti di ammissione

La prova scritta consistera nella somministrazidhan questionario, eventualmente predisposto da
Societa di selezione delle Risorse Umane, contergiminande a risposte multiple prefissate sulle esggu
materie: “elementi di diritto costituzionale ed amistrativo; ordinamento degli Enti Locali; noziodi
diritto penale e di diritto processuale pendlmdice della strada e relativo regolamento di esgene,
ordinamento della Polizia Municipale, depenalizaagi'.

La Commissione disporra @D punti. La prova si intendera superata con il raggimento dalmeno
p. 36/6Q

Diario e sede sede e data di svolgimento della prova scrittansergubblicate, con almeno quindici
giorni di preavviso, nel sito Internet della CithaT orino: http://www.comune.torino.it/concorsi/concorsi.shtml

La predetta pubblicazione, alla quale non seguoaaltre forme di convocazione, avra valore di
notifica a tutti gli effetti.

L'assenza alla prova scritta sara considerata rinuaia alla selezione.

COLLOQUIO

Saranno ammessi/e al colloquio i/le candidati/ealranno conseguito una valutaziatie@lmeno p.
36/60nella prova scritta.

Il colloquio vertera sulle materie della prova Berintegrate da: “elementi di legislazione in miateli
Pubblica Sicurezza, edilizia, ambiente e commercio”

Ai sensi dell'art. 37 del Decreto legislativo 166/ inoltre previsto l'accertamento della conosaenz
dell'uso delle apparecchiature e delle applicazidormatiche piu diffuse e della lingua inglese.

La Commissione disporra @D punti. La prova si intendera superata con il raggimento dalmeno
p. 36/60

Diario e sede sede e data di svolgimento del colloquio sargnuablicate, con almeno venti giorni di
preavviso, nel sito Internet della Citta di Torihap://www.comune.torino.it/concorsi/concorsi.shtml

La predetta pubblicazione, alla quale non seguoaaltre forme di convocazione, avra valore di
notifica a tutti gli effetti.

I/le candidati/e ammessi/e al colloquio dovrannespntardan visione presso la sede d’esame — al
momento dell’appello +originale del titolo di studio richiesto per I'accesso (ovvero del certificato
sostitutivo), e della documentazione comprovanpmdsesso dei titoli per I'accesso dlaota riservataria
o di precedenza o preferenzalichiarati nella domanda, nonché la documentazaitestante I'eventuale
situazione dD.S.A.dichiarata in domanda.




L'omessa dichiarazione del possesso di titoli cheadno diritto alla riserva dei posti, ovvero a
precedenze o preferenze di legge, anche se posseduatro la data di scadenza del bando, esclude @/l
candidato/a dal beneficio.

L’Amministrazione, ai sensi del D.P.R. 445/2000riserva la facolta di procedere alla verifica dell
veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese/dalle candidati/e nella domanda di partecipazione.

L'assenza al colloquio sara considerata rinuncia & selezione

REDAZIONE DELLA GRADUATORIA FINALE

La graduatoria finale, espressa in centoventesindi data dalla somma dei punteggi conseguiti nella
prova scritta e nel colloquio.

In caso di due o piu concorrenti collocati/e exwmedi terra conto, ai fini della posizione defiatdi
ciascuno/a, esclusivamente delle precedenze dieléngdicate dai/dalle candidati/e nella domanda di
ammissione. Qualora persistesse la condizionerilepéa precedenza verra determinata — ai seriarde
33 del Regolamento Assunzioni — con riguardo al/aill giovane d'eta.

Si considerano titoli di preferenza, a parita diritoe quelli indicati all’art. 5 del D.P.R. 487/199
eccezion fatta per la "maggiore eta".

La graduatoria sara approvata con apposito promeaio dellAmministrazione, avra la validita
prevista dalla normativa vigente al momento depl@vazione, e potra essere utilizzata per sucdessiv
progetti formativi autorizzati dalla Commissionegimale per I'lmpiego e per eventuali assunziotérapo
determinato.

Ai sensi del D.P.R. 487/94, non si da luogo a dicdioni di idoneita al concorso.

ASSUNZIONE IN SERVIZIO

| contratti individuali di formazione e lavoro sano stipulati previa visita di idoneita fisica @nfuale
verifica del possesso dei requisiti di cui ai puhte 5, decorreranno dalla data di effettiva assuaezdel
servizio ed avranno una durata di 12 mesi.

L'Amministrazione si riserva di disporre tten immissione in serviziodei/delle candidati/e a carico
dei/delle quali risultino condanne per fatti taéi donfigurarsi come incompatibili con le mansioongesse
al profilo di inquadramento.

L'accettazione del posto implica I'assunzione ti gli obblighi sanciti dal Regolamento generaé p
il personale, dalle modificazioni che allo stessgskro apportate e dal CCNL.

I/le nuovi/e assunti/e saranno iscritti all'l.N.P.8x gestione INPDAP, ai fini dei contributi
previdenziali e assistenziali.

Il trattamento economico spettante & quello prewdstle vigenti norme contrattuali.

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI DI FORMAZIONE E LAVORO
IN CONTRATTI A TEMPO INDETERMINATO

Al termine del periodo di dodici mesi, 'Amministiane potra trasformare il contratto di formaziene
lavoro in contratto a tempo indeterminato, preaagertazione dei relativi criteri con le OO.SS. liaiti e
nel rispetto delle norme vigenti.

L'Amministrazione si riserva l'utilizzo di tale falta nei 24 mesi successivi al termine del coraratt

Il trattamento economico spettante ai/alle vinditaci € quello previsto dalle vigenti norme
contrattuali.

INFORMATIVA Al SENSI DELL’ART. 13-REGOLAMENTO (UE) 2016/679

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/2Fegolamento generale sulla protezione dei dati
- i dati forniti dai/dalle candidati/e saranno ralticpresso la Divisione Personale e Amministragiaiella
Citta di Torino, per le finalita di gestione dekalezione e saranno trattati in modo lecito carrett
trasparente. In caso di instaurazione del rappdirtavoro, tali dati saranno trattati anche sudvessente
alla conclusione della procedura selettiva, péiniita inerenti alla gestione del rapporto medesi

Il conferimento di tali dati e obbligatorio ai fidell'avvio dell'istanza e per la valutazione dequisiti
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di partecipazione, pena l'esclusione dal concorso.

Nel caso in cui non venisse instaurato un rappdirtavoro, i dati comunicati saranno conservati per
tutto il tempo di vigenza della graduatoria prelss@itta di Torino.

| dati forniti potranno essere comunicati alle amistrazioni pubbliche interessate alla selezione o
alla posizione giuridico - economica del/della aidato/a.

| dati saranno trattati sia con procedure inforpzatie e telematiche (anche nella fase di raccsita)
eventualmente con modalita tradizionali. Per la $ake di raccolta € incaricata la societa ScherogeRi
S.r.l., identificata come Responsabile esternatddgtamento, che conservera i dati cosi raccottd si
all'espletamento della prima prova (preselezion@rova scritta), per poi trasferirli definitivamentd
Titolare. Successivamente, i dati saranno tragtaipparati della Citta ovvero all'interno delalaenter del
CSI-Piemonte, gia Responsabile esterno dei trattame nessun caso saranno forniti a terzi, salwocasi
suindicati, rimanendo il trattamento operato aléimo dell’Unione Europea.

Gli interessati possono avvalersi, ove applicadai, diritti di accesso (art. 15), di rettifica t(at6), di
cancellazione (art. 17), di limitazione (art. 18),notifica (art. 19), di portabilita (art. 20), dpposizione
(art. 21). La Citta non utilizza modalita di tratteanto basate su processi decisionali automatiti Zaj.
Tutti i diritti sono esercitabili in qualsiasi momte ricorrendo ai recapiti sotto indicati

- Titolare del trattamento: Citta di Torino - Piaz2alazzo di Citta 1. 10122 Torino.

- Responsabile della protezione dei dati persdiD) della Citta di Torino, Piazza Palazzo Citta
1, 10122 Torino, email: rpd-privacy@comune.torino.i

- In ultima istanza, oltre alle tutele in sede amistrativa e giurisdizionale, & ammesso il ricorso
all'Autorita Garante: http://www.garanteprivacy.itel caso in cui si ritenga che il trattamento
avvenga in violazione del Regolamento citato.

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 8 dellaegge 7 agosto 1990, n. 241, si informa che il
responsabile del procedimento relativo alla sehezin oggetto € il dott. Enrico DONOTTI. Eventuali
informazioni potranno essere richieste ai seguentneri telefonici 01101123424 01101124049 -
01101124050 01101123439 e all'indirizzo mail concorsi.risorseuma@comune.torino.it.

Il presente bando é stato emanato ai sensi e peffefti di cui al D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198,
nonché dei principi di cui agli artt. 7 e 57 delllys. 30/3/2001 che garantiscono parita di tratteme pari
opportunita tra uomini e donne per l'accesso arav

Dal Palazzo Comunale, 21 giugno 2018.

IL RESPONSABILE UNICO DEL
PROCEDIMENTO

Dr. Enrico DONOTTI



