Azienda Ospedaliero Universitaria
“Policlinico - Vittorio Emanuele”
Catania

Procedura concorsuale pubblica per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 8 posti di
Dirigente Amministrativo di cui n. 5 posti riservati ai titolari di rapporto di lavoro subordinato a tempo
determinato alle dipendenze dell’Azienda.

% 2 11 Direttore Generale

&

Vista la propria deliberazione n. ........del .7...7..00000 0L T esecutiva;
Vista la Legge 7 Agosto 1990, n. 241 e s.m.i.;

Visto il D.P.R. 10 Dicembre 1997, n. 483;

Vista la Legge 12 Marzo 1999 n. 68;

Visto il D. Lgs 14 Giugno 1999 n. 229;

Visto il D. Lgs. 21 Dicembre 1999, n. 517,

Visto il D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445 s.m.i.;

Vista la L.R. 14 Aprile 2009, n. 5;

Visto il D. Lgs. 30 Marzo 2001, n. 165 s.m.i.;

Visto il D. Lgs. 27 Ottobre 2009, n. 150 s.m.i.;

Visti i CC.CC.NN.LL. vigenti della dirigenza amministrativa;

Visto vigente Protocollo d’Intesa sottoscritto tra la Regione Siciliana e I'Universita degli Studi di Catania;
indice procedura concorsuale riportata in epigrafe.

Art. 1 - Oggetto e Numero dei posti

E’ indetta procedura concorsuale pubblica per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 8
posti di Dirigente Amministrativo di cui n. 5 posti riservati ai sensi dell’ art. 35, . 3-bis, 1. 2) del D. Lgs. n.
165/2001 s.m.i..

Art. 2 - Requisiti specifici di ammissione

Possono partecipare alla procedura concorsuale di cui all’art. 1, coloro i quali siano in possesso dei
seguenti requisiti previsti dal DPR n. 483/1997:
a. diploma di laurea in giurisprudenza o in scienze politiche o in economia e commercio o altra laurea
equipollente (vecchio ordinamento - DL) o equiparata laurea specialistica (LS)/magistrale (LM);
b. anzianitd di servizio effettivo di almeno cinque anni corrispondente alla medesima professionalita
prestato in enti del Servizio Sanitario Nazionale nella posizione funzionale di livello settimo, ottavo
e ottavo-bis, ovvero qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono livello in altre pubbliche
amministrazioni; viene considerato requisito alternativo ai sensi del D. Lgs. n. 165/2001, il possesso
di una anzianita di servizio di almeno cinque anni maturata nel profilo professionale a concorso c¢/o
enti del SSN.
Concorrono ai n. 5 posti riservati, unicamente i soggetti titolari, alla data di pubblicazione del bando, di
rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, che abbiano maturato almeno tre anni di servizio alle
dipendenze dell’Azienda Ospedaliero Universitaria “Policlinico — Vittorio Emanuele” di Catania nel profilo
professionale a concorso.




Art. 3 -Requisiti generali di ammissione

Per Pammissione al concorso di cui all’art 1, ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’ Amministrazione sottopone a visita medica di controllo il vincitore

della procedura in base alla normativa vigente.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando per la
presentazione delle domande di ammissione al concorso.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito I’impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Questa Amministrazione garantisce paritd e pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro
ed al trattamento sul lavoro.

Art. 4 - Esclz;sione dei candidati

L’Amministrazione pud disporre in qualsiasi momento, con provvedimento motivato, ’esclusione dal
concorso per difetto dei requisiti prescritti. L’esclusione dei candidati verra effettuata con deliberazione
dell’Azienda, che sara notificata agli interessati mediante raccomandata A .R. o PEC.

Art. 5 - Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, debitamente sottoscritte, redatte in carta libera, secondo lo
schema esemplificativo Allegato A, devono essere indirizzate all’Azienda Ospedaliero Universitaria
“Policlinico — Vittorio Emanuele” di Catania, via S. Sofia n. 78 — 95123 Catania, a mezzo raccomandata
postale A.R. o tramite PEC all’indirizzo “protocollo@pec.policlinico.unict.it”, ovvero presentata
direttamente all’Ufficio Protocollo dell’ Azienda sito allo stesso indirizzo, dalle ore 10,00 alle 12,00 da lunedi
a venerdi tranne i festivi.

Il termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana - 4* Serie Speciale "Concorsi ed Esami". Qualora detto giorno sia festivo, il termine &
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’Ufficio postale accettante o la data della
ricevuta di avvenuta consegna della PEC certificata dal gestore della PEC. La validita della trasmissione e
ricezione del messaggio di posta elettronica certificata ¢ attestata dalla ricevuta di avvenuta consegna.
L’indirizzo della casella di PEC del mittente deve essere obbligatoriamente riconducibile, univocamente,
all’aspirante candidato. La validita di invio mediante PEC, cosi come stabilito dalla normativa vigente, &
subordinata all’utilizzo da parte del candidato di una casella di posta elettronica certificata (PEC) della quale
deve essere titolare. Non sara pertanto valido (con esclusione dalla partecipazione al bando) I’invio da
casella di posta semplice/ordinaria, anche se indirizzata alla PEC aziendale o ’invio da casella di posta
elettronica certificata della quale il candidato non sia titolare.

Le domande di partecipazione al concorso e la relativa documentazione, compresa la copia del
documento di identita personale, dovranno essere esclusivamente trasmesse in formato PDF ed indirizzate
unicamente al citato indirizzo di posta elettronica certificata (PEC).

La domanda trasmessa mediante PEC sara ritenuta valida solo se inviata in formato PDF non
modificabile, sottoscritta in maniera autografa nell’originale scansionato (con i relativi allegati) e
accompagnata da copia del documento d’identita in corso di validitd, ovvero sottoscritta mediante firma
digitale o firma elettronica qualificata.

Coloro i quali intendano inviare la domanda di partecipazione mediante PEC, dovranno indicare
chiaramente nell’oggetto del messaggio il concorso al quale intendano partecipare. Si precisa che, al fine di
garantire il corretto funzionamento della PEC aziendale in fase di ricezione dei messaggi, € ammesso un
unico invio comprensivo di allegati della capienza massima di 10MB, entro il termine inderogabile di



scadenza del bando. Le anzidette modalitd di trasmissione elettronica, per il candidato che intenda
avvalersene, si considerano tassative.

Qualora P’istanza di ammissione alla presente procedura sia pervenuta tramite PEC, I’ Amministrazione &
autorizzata ad utilizzare per ogni comunicazione inerente la procedura concorsuale, qualora lo ritenesse
opportuno, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi.

Il termine fissato per la presentazione delle domande ¢ perentorio. Non saranno prese in considerazione
le domande inviate oltre tale termine.

Non & ammessa la presentazione o ’integrazione di documenti dopo la scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione.

L’ Amministrazione non risponde della eventuale dispersione o smarrimento della domanda affidata al
servizio postale o corrieri privati, o disguidi nell’invio della PEC.

Non verranno prese in considerazione le domande pervenute prima della pubblicazione dell’estratto del
presente bando sulla G.U.R.L.

Al sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445/2000, non viene richiesta I’autenticazione della sottoscrizione in
calce alla domanda.

Nella domanda di ammissione, oltre che indicare per quali posti si intende partecipare, gli aspiranti
devono dichiarare, sotto la propria responsabilita e consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
D.P.R. n. 445/2000 per il caso di dichiarazioni mendaci e falsita in atti:

1) il cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

2) di essere in possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di uno Stato membro dell’unione

Europes;

3) il comune nelle cui liste elettorali risultano iscritti ovvero i motivi della mancata iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

4) di non avere riportato condanne penali (in caso contrario indicare le eventuali condanne penali
riportate, anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e di non avere
procedimenti penali pendenti dei quali eventualmente deve essere specificata la natura;

5) il possesso dei requisiti richiesti dagli artt. 2 e 3 del presente bando indicando, relativamente ai titoli
ivi indicati, Pistituzione che li ha rilasciati, la data del conseguimento, la votazione riportata.
Qualora il titolo di studio sia stato conseguito all’estero, si dovra specificare I’autorita competente
che ha riconosciuto tale titolo equipollente al titolo italiano richiesto.

6) la posizione rivestita nei riguardi degli obblighi militari;

7) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato all’impiego al quale si riferisce il
CONCorso;

8) non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, né dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’art.
127, primo comma, lettera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 (la
dichiarazione va resa anche in assenza di rapporti di pubblico impiego);

9) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di eventuali risoluzioni di
precedenti rapporti di impiego;

10) i servizi prestati presso I’Azienda Ospedaliero Universitaria “Policlinico — Vittorio Emanuele” di
Catania che ha indetto la procedura concorsuale comprovanti il possesso del requisito specifico di
cui all’art. 2 terzo cpv (solo per coloro i quali intendano partecipare alla riserva di n. 5 posti);

11) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni;

12) gli eventuali titoli di riserva, precedenze o preferenze a parita di merito previsti dall’art. 5 del
Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni,
posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione
alla selezione di cui al presente bando (Allegato B);

13) di avere effettuato il versamento previsto dal bando, quale contributo spese di pubblicazione, del
quale si allega copia della ricevuta di pagamento.

14) domicilio presso il quale, ad ogni effetto, dovra essere fatta ogni necessaria comunicazione inerente
il concorso. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al precedente
punto 1. Dovranno essere indicati anche recapito telefonico, e-mail ordinaria ed eventuale PEC.

Il candidato ha ’obbligo di comunicare tempestivamente, con lettera firmata, le successive eventuali

variazioni di indirizzo e/o recapito. L’Azienda non assume alcuna responsabilita per disguidi di notifiche
determinati da mancata o errata comunicazione del domicilio, ovvero del suo cambiamento in tempi



successivi alla presentazione della domanda, € non comunicato all’Amministrazione, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.
‘ Per la partecipazione alla procedura concorsuale i candidati devono, altresi, effettuare versamento di una
quota a titolo di contributo spese di pubblicazione del bando, pari a € 10,00, scegliendo tra una delle
successive modalita: ~
a) Versamento con c/c postale n°10896959 intestato all’Azienda Ospedaliera Universitaria “Policlinico
- Vittorio Emanuele” di Catania con indicazione della seguente causale “Procedura concorsuale
pubblica per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di posti di Dirigente
Amministrativo” '

b) Bonifico sul seguente IBAN IT 71 Q 03127 16901 000000003030 con indicazione della seguente
causale “Procedura concorsuale pubblica per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
di posti di Dirigente Amministrativo”

I candidati stranieri appartenenti agli Stati membri dell’Unione Europea dovranno dichiarare altresi di
godere dei diritti civili anche negli Stati di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati riconosciuti portatori di handicap ai sensi della Legge n. 104/1992, dovranno fare esplicita
richiesta, in relazione al proprio handicap, riguardo all’ausilio necessario, nonché Peventuale necessita di
tempi aggiuntivi per I’espletamento delle prove.

Art. 6 - Documentazione da allegare

Ai sensi dell’art. 15 della Legge n. 183/2011 non potranno pil essere accettati i certificati emessi da
organi della Pubblica Amministrazione o da gestori di pubblici servizi. Pertanto qualora il candidato presenti
tali certificati gli stessi non saranno presi in considerazione, ad eccezione di quelli rilasciati prima
dell’entrata in vigore della Legge n. 183/2011.

Alla domanda di partecipazione alla selezione, i concorrenti devono allegare:

1. dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante il diploma di laurea di cui all’art. 2, lettera a.;

2. dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta attestante anzianita di servizio effettivo di almeno
cinque anni di cui all’art. 2, lettera b.;

3. dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta attestante il servizio prestato presso questa A.O.U. di
cui all’art. 2 per coloro i quali intendano partecipare alla riserva di posti;

4. curriculum formativo e professionale, redatto in carta semplice, datato e firmato dal concorrente;
elenco dei documenti, dei titoli e delle dichiarazioni presentate, redatto in carta semplice, datato e
firmato in triplice copia;

6. tutte le dichiarazioni sostitutive di certificazione e/o dell’atto di notorieta relative ai titoli, attivita o
altro, che si ritengano opportune presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria;

7. copia del versamento di € 10,00 previsto dal bando quale contributo spese di pubblicazione;

8. copia fotostatica di valido documento di riconoscimento.

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’autorita competente, deve
presentare in carta semplice, firmate in originale in calce, senza necessita di alcuna autentica:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione” (Allegato C): nei casi tassativamente indicati nell’art. 46

del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: dati anagrafici, residenza, cittadinanza, godimento dei diritti civili

e politici, stato di famiglia, iscrizione all’albo/ordine professionale, possesso del titolo di studio, di

specializzazione, di abilitazione, di formazione, di aggiornamento, ecc.);

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietd” (Allegato D): ai sensi degli artt. 19 ¢ 47 del D.P.R.

445/2000, per tutti gli stati, fatti e qualita personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 (ad

esempio: borse di studio, attivita di servizio, incarichi libero-professionali, attivita di docenza,

pubblicazioni, dichiarazione di conformita all’originale delle copie prodotte, ecc.).

Al fine della validita delle dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta, va allegata la copia fotostatica
di valido documento di riconoscimento.

Qualora il candidato si avvalga dell’autocertificazione o dell’autodichiarazione, le stesse devono
consentire all’Amministrazione una chiara identificazione del documento o titolo cui si riferiscono, con
P’indicazione specifica di tutti gli elementi indispensabili ai fini della valutazione, 1’omissione anche di un
solo elemento comporta la non valutazione del titolo di riferimento.

In particolare, per i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni, il candidato & tenuto a

e



specificare espressamente, pena la non valutazione:

- I’esatta indicazione, denominazione e sede dell’ Amministrazione (datore di lavoro);

- se trattasi di servizio a tempo indeterminato/determinato, a tempo definito, tempo pieno o parziale
(in questo caso specificare la percentuale o il numero di ore), ovvero con altre forme di rapporto di
lavoro flessibile;

- la posizione funzionale, ovvero la categoria ed il profilo professionale d’inquadramento, eventuale
disciplina d’inquadramento;

- la data esatta di inizio (giorno/mese/anno) e quella di termine (giorno/mese/anno) del servizio
effettuato, con indicazione dei periodi di interruzione del rapporto e loro motivo (aspettativa senza
assegni, sospensione cautelare, etc.).

Non saranno ritenute dichiarazioni sostitutive di certificazione e dell’atto di notorieta le dichiarazioni

contenute nel curriculum formativo e professionale.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietd sono sottoscritte dall’interessato in presenza del
dipendente addetto, ovvero sottoscritte e presentate unitamente a copia fotostatica non autenticata di un
documento di identita del sottoscrittore.

Nella dichiarazione relativa ai servizi prestati, deve essere attestato se ricorrono le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR n. 761/1979 - “mancata partecipazione, senza giustificato motivo,
alle attivita di aggiornamento professionale per un periodo superiore a 5 anni” - in presenza delle quali il
punteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso positivo, I’attestazione deve precisare la misura della
riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni, che devono essere edite a stampa, vanno prodotte in originale, o copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero in copia semplice con allegata dichiarazione sostitutiva di atto notorio
che ne attesti la conformita all’originale unitamente a copia del documento d’identita.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli altri, i certificati medici e sanitari.

L’Azienda, ai sensi di quanto previsto dall’art. 71 del D.P.R. n. 455/2000, si riserva la facolta di
effettuare controlli anche a campione sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive prodotte dai candidati. In
caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veridicita, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R n. 445/2000,
al dichiarante oltre alla decadenza dai benefici eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non
veritiere, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Ai sensi del D. Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003, i dati personali forniti dai candidati saranno trattati per le
finalita di gestione del concorso e del rapporto di lavoro instaurato.

Qualora gli stati, le qualiti personali e i fatti, siano documentati mediante certificati o attestazioni,
rilasciati dalla competente autorita dello Stato estero, i medesimi devono essere corredati di traduzione in
lingua italiana autenticata dall’autorita consolare italiana che ne attesti la conformita all’originale.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita dello Stato di cui lo straniero ¢ cittadino, devono essere
conformi alle disposizioni vigenti nello Stato stesso. Le firme sugli stessi devono essere, altresi, legalizzate
dalle rappresentanze diplomatiche o consolari italiane all’estero.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera, deve essere allegata una traduzione in lingua italiana,
certificata conforme al testo straniero dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare, ovvero da
un traduttore ufficiale.

I candidati che abbiano ed intendano far valere i titoli di preferenza a parita di merito, previsti dall’art. 5
del Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, sono tenuti ad allegare all’istanza di
partecipazione al concorso, i documenti in carta semplice, in originale o in copia autenticata ovvero con
dichiarazione sostitutiva di certificazione o di atto di notorieta di cui al D.P.R. n. 445/2000.

Art. 7 - Punteggio per i titoli e le prove d’esame

La Commissione dispone, ai sensi del D.P.R. n. 483/1997, complessivamente di 100 (cento) punti cosi
ripartiti:
a. 20 (venti) punti per i titoli;
b. 80 (ottanta) punti per le prove d’esame.
I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a. titoli di carriera: 10 (dieci) punti;
b. titolo di accademici e di studio: 3 (tre) punti;
c. pubblicazioni e titoli scientifici: 3 (tre) punti;



d. curriculum formativo e professionale: 4 (quattro) punti.

La valutazione dei titoli, nei massimali sopra descritti, sara effettuata sulla base dei documenti prodotti
dai candidati ¢ dei criteri generali predeterminati dalla Commissione, ai sensi del D.P.R. n. 483/1997. La
Commissione tiene conto, altresi, che I’attribuzione dei posti riservati al personale interno & finalizzata a
riconoscere e valorizzare le competenze professionali sviluppate dai dipendenti, in relazione alle specifiche
esigenze dell’ Amministrazione. La valutazione positiva conseguita dal dipendente per almeno tre anni,
unitamente al superamento di precedenti procedure selettive costituisce titolo rilevante ai fini
dell’attribuzione dei posti riservati al personale interno.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a. 30 (trenta) punti per la prova scritta;
b. 30 (trenta) punti per la prova pratica;
c. 20 (venti) punti per la prova orale.

Art 8 - Prove d’esame

Le prove d’esame sono le seguenti:
a. prova scritta: su argomenti di diritto amministrativo o costituzionale o soluzione di una serie di
quesiti a risposta sintetica nelle suddette materie;
b. prova pratica: predisposizione di atti o provvedimenti riguardanti I’attivita di servizio;
c. prova orale: vertente sulle materie oggetto della prova scritta nonché sulle seguenti materie: diritto
civile, contabilita di Stato, leggi e regolamenti concernenti il settore sanitario, elementi di diritto del
lavoro e di legislazione sociale, elementi di economia politica e scienze delle finanze, elementi di
diritto penale.
II luogo, la data e ’ora delle prove scritte sard comunicato ai candidati, con raccomandata con avviso di
ricevimento o tramite PEC, non meno di quindici giorni prima dell’inizio della prova stessa.
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica & subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 21/30.
L’avviso per la presentazione alla prova orale sara dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima
della data in cui gli stessi dovranno sostenerla.
I superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.
Per sostenere la prove i candidati dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento valido a
norma di legge.
I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove del concorso nei giorni, nell’ora fissata quale
inizio delle prove e nella sede stabilita, saranno dichiarati esclusi dal concorso quale sia la causa
dell’assenza, anche se non dipende dalla volonta dei singoli concorrenti.

Art. 9 - Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sard nominata con deliberazione dell’Azienda, in conformitd a quanto
stabilito dal D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483.

Art. 10 - Formulazione e approvazione della graduatoria di merito

L.a Commissione esaminatrice, al termine delle prove d’esame, formula una unica graduatoria di merito
dei candidati, con specifica di rispettivo posizionamento per coloro i quali concorrono ai posti riservati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame, la prevista
valutazione di sufficienza.

La Commissione formulera la graduatoria di merito dei candidati, secondo ’ordine dei punti della
votazione complessiva riportata da ciascun candidato, con I’osservanza a parita di punti, delle eventuali
preferenze previste dall’art. 5 del Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e s.m.i
(Allegato B).



Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a concorso, i candidati utilmente
collocati nella graduatoria di merito, tenuto conto delle disposizioni di legge in vigore.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del concorso, ¢ approvata con deliberazione
dell’ Azienda ed ¢ immediatamente efficace.

La graduatoria del concorso sara pubblicata all’Albo dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria “Policlinico
~ Vittorio Emanuele” di Catania.

La graduatoria dei vincitori del concorso & pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana e
costituira notifica della stessa a tutti gli effetti di legge.

Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita al concorso.

Art. 11 - Adempimenti dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori del concorso, prima di procedere alla stipulazione del contratto di lavoro
individuale, ai fini dell’accertamento dei requisiti previsti, saranno invitati a presentare entro trenta giorni,
apposita autocertificazione, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 s.m.i., relativa la possesso dei requisiti previsti
dal presente bando, unitamente a quanto altro statuito dalle vigenti normative in materia.

L’ Amministrazione sottoporra a visita medica di controllo i vincitori del concorso. Colui che non sia
riconosciuto idoneo o non si presenti o rifiuti di sottoporsi alla visita € escluso.

La capacita lavorativa dei portatori di handicap deve essere accertata dalla Commissione di cui all’art. 4
della legge n. 104/1992.

1l vincitore, dovra altresi dichiarare sotto la propria responsabilita di non avere altri rapporti di impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita di cui all’art. 53 del Decreto
Legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni, ovvero a presentare la dichiarazione di opzione per il
nuovo impiego.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra — fatta salva la possibilita di una sua proroga a richiesta
dell’interessato nel caso di comprovato impedimento — non si dara luogo alla stipula del contratto.

Comporta, altresi, 'immediata risoluzione del rapporto di lavoro la mancata assunzione in servizio nel
termine assegnato, salvo comprovati e giustificati motivi di impedimento. In tal caso I’Amministrazione,
valutati i motivi, potra prorogare il termine per I’assunzione compatibilmente con le esigenze di servizio.

[ certificati rilasciati dalle competenti autorita dello Stato di cui lo straniero ¢ cittadino, devono essere
conformi alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e devono essere, altresi, legalizzati dalle competenti
autorita consolari italiane.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere allegata una traduzione in lingua italiana,
certificata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare,
ovvero da un traduttore ufficiale.

1l concorrente vincitore della procedura & tenuto a regolarizzare in bollo i documenti gia presentati per i
quali la legge non prevede I’esenzione.

I documenti incompleti o affetti da vizi sanabili dovranno essere regolarizzati, a pena di decadenza, entro
il termine di trenta giorni dalla relativa richiesta.

Questa Amministrazione procedera ad idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive.
Qualora dal controllo dovesse emergere la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante
decade dai benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo restando quanto previsto
D.P.R. n. 455/2000 in materia di sanzioni penali.

Per quanto non previsto nel presente bando valgono, se applicabili, le disposizioni contenute nelle norme
citate in premessa, nonché le disposizioni vigenti in materia.

Art. 12 - Costituzione del rapporto di lavoro

L’ Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti prescritti ed il conseguimento del giudizio di idoneita in
esito alla visite mediche, procede alla stipula del contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato come
Dirigente Amministrativo, con rapporto di lavoro a tempo pieno e con il diritto al trattamento economico
iniziale di cui al contratto nazionale di lavoro della relativa area.

In tale contratto sono indicati: la tipologia del rapporto di lavoro, la data di presa di servizio, la qualifica,
il profilo professionale, il livello retributivo iniziale e la sede di destinazione.



II contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro ¢ disciplinato dai contratti collettivi nel tempo
vigenti anche per le cause di risoluzione e per i termini di preavviso. E’, in ogni modo, condizione risolutiva
del contratto, senza obbligo di preavviso, I’annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce
il presupposto.

Art. 13 - Norme finali

Con la partecipazione al concorso & implicita da parte dei concorrenti I’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno lo
stato giuridico ed economico del personale delle aziende sanitarie e delle aziende ospedaliere.

L’Azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di prorogare i termini, modificare,
sospendere e revocare il presente bando o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita e I’opportunita per
ragioni di pubblico interesse o disposizioni normative e/o contrattuali sopravvenute, senza che per i
partecipanti insorga alcuna pretesa o diritto.

L’esito positivo delle prove e la conseguente inclusione nella graduatoria dei vincitori alla procedura, non
da alcun diritto soggettivo all’assunzione. L’Azienda Ospedaliero Universitaria “Policlinico — Vittorio
Emanuele” di Catania, successivamente all’esito dello stesso, si riserva di valutare la sussistenza delle
stabilita delle condizioni economiche e finanziarie e dei rapporti convenzionali con I’Ente finanziatore, la
Regione Siciliana, da considerarsi condizione imprescindibile per deliberare se e in quale misura attingere
alla graduatoria concorsuale allo scopo dell’instaurazione di rapporti di lavoro a tempo indeterminato.

Art. 14 - Disposizioni varie

Il presente bando sara pubblicato:
a) sul sito internet istituzionale dell’ Azienda per intero;
b) sulla G.U.R.L per estratto;
c) sulla G.U.R.S. per estratto.

Per ogni eventuale informazione o chiarimento, gli interessati potranno rivolgersi al Settore Risorse
Umane dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria “Policlinico — Vittorio Emanuele” di Catania, Via S. Sofia 78
~ 95123 Catania, tel. 095-37811665/1689/1812 — esclusivamente il martedi dalle 15 alle 17.

1l Direttore Generale
(Dott. Salvatore taro



Allegato A o
All’ Azienda Ospedaliero Universitaria

“Policlinico — Vittorio Emanuele”
Via Santa Sofia n. 78
95123 - Catania

(Compilare gli allegati esclusivamente mediante pc o_in stampatello)

...1... sottoscritt L s
codice fiscale ........oooceiiiiiiiiiiiiiii NAL.. Boitiiiiii s e e reneae (provincia di
........ Yl e Tesidente 1N L. ceeenenn. (prOvincia di ...Ll) caap

A RO O PP UU 1 TR

CHIEDE

di essere ammess... alla procedura concorsuale pubblica per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 8 posti di
Dirigente Amministrativo di cui n. 5 riservati ai sensi dell’ art. 35, ¢. 3-bis, 1. a) del D. Lgs. n. 165/2001 s.m.i., pubblicata per estratto,
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4a Serie Speciale Concorsi ed Esami n. ........... del

A tal fine, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali in materia ¢, altresi, consapevole della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera dichiara olire a quanto sopra, € sotto la propria responsabilita
dichiara:

1) di€SSETE CIEAGINO «.uucire it eit et e e et et e e e e e e s e et s e eee e eeeeee e e ee e e anvenaeaseaaereeaaneaans (a);
2) diessere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ........ooivuviiiniiinniiiiiis e eee e eeeae (se cittadino italiano) (b);
3) di godere dei diritti civili € politici anChe IN .....ocoeviiii it e (Stato di appartenenza o di

provenienza, se cittadino di uno degli stati membri dell’Unione Europea) (c);
4)  di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti (d);

5) ditrovarsi per quanto riguarda gli obblighi militari nella poSiZIONE di ...........coivviiiriiiee it ieeein et eeeeee e e aee s ;
6) di essere in possesso del seguente titolo di SO .......oouiiiiiiiiiiiiin i e

conseguito in data .........cooeeiiiiiiiniinnnn, PIESSO 1ttt ettt et r e et et ettt eeae e aee e eanas

CON 18 SEZUENLE VOTAZIOME ... ..eurvuiiereiirit i ereiteoeeeee it eeeesateeen e tessts et eeeneeanneeseeeman eesrananeesanneesaresesesessnnn ;

7)  di avere anzianita di servizio effettivo di almeno cinque anni corrispondente alla medesima professionalita prestato in enti
del Servizio Sanitario Nazionale nella posizione funzionale di livello settimo, ottavo, ottavo-bis o medesimo profilo
professionale a concorso, ovvero qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono livello in altre pubbliche amministrazioni,
delia quale si allega alla presente specifica dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta;

8) di essere in possesso del requisito specifico di cui all’art. 2 terzo cpv, del bando, del quale si allega alla presente specifica
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (solo per coloro i quali intendano partecipare alla riserva di n. 5 posti);

9)  di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato all’impiego al quale il concorso si riferisce;

10) di non aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni ovvero di prestare o di aver prestato i seguenti servizi

presso pubbliche ammInISIFAZION ... c.oiuviuuiir it e e e eet e e e e e e ee e e e e e e e e e e e (e);
11) di non essere incorso nella destituzione, dispensa o decadenza da precedente impiego presso la pubblica amministrazione;
12) di essere in possesso dei seguenti titoli riserva, precedenze 0 PIEfEIENZE ... oveioveeeeereeeeseeeser oo, ®;

13) di avere adepuata conoscenza della lingua italiana (tale dichiarazione deve essere sottoscritta unicamente dai cittadini di
uno degli Stati membri dell’Unione Europea);
14) di eleggere il proprio domicilio presso il quale, ad ogni effetto, sara fatta ogni necessaria comunicazione inerente il

CONCorso:

VI8 e et e e e e aan e aa e e e e e eraa e e oo st e ee oo oo
CIHA Lo e Provincia ......coociiiiiiii i CAP....oiiii e,
(FeCaPItO TRIEFOMICO ..ot ittt e e ettt e e e e
E-TNAIL ..ottt e e PEC s )

¢ di comunicare le eventuali variazioni successive;
15) di avere effettuato il versamento paria a € 10,00 per come previsto dal bando, quale contributo spese di pubblicazione, del
quale si allega copia di pagamento;
16) di aver preso visione del bando di concorso, di cui alla presente domanda, e di accettarne incondizionatamente tutto il suo
contenuto;
17) di richiedere i seguenti benefici previsti dalla L. 104/1992 ........... e a tal fine allega certificazione relativa all’handicap (g).
11 sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati, nel rispetto della Legge n. 196/2003,
per gli adempimenti connessi al presente concorso.
Si allega, altresi, quanto specificatamente riportato:

Luogoedata .......oooeeniierniiiiiiiiiiiei e,

(8) Indicare il possesso della cittadinanza italiana o di uno egli Stati membri dell’Unione Europea, sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani
non appartenenti alla Repubblica.

(b) In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste elettorali indicare i motivi.

(c) In caso di mancato godimento indicare i motivi.

(d) In caso contrario indicare le condanne riportate, la data di sentenza dell’autorita giudiziaria che ha irrogato le stesse (indicare anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale, ecc...) ed i procedimenti penali pendenti.

(e) Indicare le pubbliche amministrazioni, il tipo di servizio, la durata e le eventuali cause di risoluzione del rapporto di impiego, come previsto dal
bando.

(f) Indicare ’eventuale possesso di uno o pii titoli di preferenza a parita di valutazione, come da elenco di cui all’Allegato B del bando di concorso.

(g) Tale dichiarazione deve essere sottoscritta unicamente dai portatori di handicap che intendono usufruire dei benefici di cui all’art. 20 della
Legge n. 104/92, indicare gli ausili necessari ¢ I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi necessari per sostenere le prove d’esame.



Allegato B
TITOLI DI PREFERENZA
Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parita di merito ¢ a parita di titoli sono appresso elencate.
A parita di merito i titoli di preferenza sono:
1)  Gli insigniti di medaglia al valore militare.
2) Imutilati ed invalidi di guerra ex combattenti.
3)  I'mutilati ed invalidi per fatto di guerra.
4)  I'mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico ¢ privato.
5) Gliorfani di guerra.
6)  Gli orfani dei caduti per fatto di guerra.
7)  Gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato.
8) I feriti in combattimento.
9)  Gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa.
10) 1figli dei mutilati ¢ degli invalidi di guerra ex combattenti.
11) Ifigli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra.
12) 1 figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato.
13) I genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra.
14) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra.
15)  I'genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato.
16) Coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti.
17)  Coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il concorso.
18) I coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico.
19) Gli invalidi ed i mutilati civili.
20) 1militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma
A parita di merito e titoli la preferenza ¢ determinata:
a)  dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno.
b)  dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche.
¢) dalla minore eta.

Allegato C
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 D.P.R. 28.12.2000, n. 445)
oo 1. SOTOSCTItE... COBMOME ..oeeviviiniiiitiiiintieiriicee e ee e e e e e ee e eee e BOMIE. .. eeuvit it it iaeterets ceneaseneetnern s reeannsansrnennas
COdICe fISCAIE ...iiviies e e 111 S ST (prov. ...... )
il residente in ..., (prov. ........ Y ViE s e
(CAP ...... ) e domiciliato a ..........ccoeeuneen ... VIR e (CAP ....... ), consapevole delle

responsabilita e delle pene stabilite dalla legge per false attestazioni e mendaci dichiarazioni, richiamate dall’art. 76 D.P.R.
28.12.200. n. 445, sotto la propria personale responsabilita

DICHIARA:
Dichiara inoltre di essere informato/a, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, che i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa.
Luog0 € data, ..ocooeueieiireee e e ee e ans
1 dichiarante ..............

-Esente da autentica di firma ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445.

Allegato D
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445)
< 1. SOMOSCrItL... COBROME . eiviviii it e e 4024
€OdiCe fISCAIE ...iiviiss i e DAL 8 it e e s (prov. ...... )
i residente in ..........c..coeeiiiiiiieeanns (prov. ........ D VIR i e s
(CAP ...... ) e domiciliato a ................coeeeel.l. N VIE (CAP ....... ), consapevole delle

responsabilitd ¢ delle pene stabilite dalla legge per false attestazioni e mendaci dichiarazioni, richiamate dall’art. 76 D.P.R.
28.12.200. n. 445, sotto la propria personale responsabilita

DICHIARA:
Dichiara inoltre di essere informato/a, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, che i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa.
U080 € data, .cveveireeeiiiiie et e
I dichiarante ..........ccoc. oottt

-Esente da autentica di firma ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445.
-Se inviata per posta, la presente dichiarazione deve essere accompagnata dalla copia semplice di un documento di identitd, ai sensi degli artt. 21 ¢ 38
del D.P.R. 28.12.2000 n. 445.



