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COMUNE DI SANT' ANTONI O ABATE

AQO JPE

AMBITO N32 - REGIONE CAMPANIA
COMUNIDI : AGEROLA CASOLA DI NAPOLI . GRAGNANO - LETTERE - RIMONTE-
POMPEI SANTA ALARIA LA CARITA - SANT'ANTONIO ABATE
t FFICIO DI PIAXO
TEL . 0813011210 -0813011217- FAX 0818707703
E-MAIE: AMINTOX32@FIE(\IT

Il DIRIGENTE SETTORE. AMMINISTRATIVO
Visto IAvaso Pub l|co nSF 16 de Ml'nA?s terq de? avoro g deIIe Poll |che

Sociali Ber 8resentaz||0ne progettl da parie degll Ambiti err| oriale a
valere sul Fon(lo %ouae U[opeo Ero rammaflone 2014-2 %O rogramma
S Inclusione, per T"attuazione Sosteano per

I F

R
EV|8en2| t(icecP Decreto Direttoriale del Ministero delle Politiche Sociali
P t239 2017 e sfaa agProvata a rogosta di mterveno er

tuaZLOP d2 ? Sosteﬁno Eer wclu one attlva( |A) presentata dall’Ambit

Territoriale e
Vista la deli era JeF 8 glnament(i |stif uzmnaﬁ del 7/9/2017 cqn la %uale
sono state (? prov re e direttive eRer "aWIs0 pub |co d| chet rafta3| ed ¢ taté)
%%r?t manmg Dlrlgented Settore Amministrativo del  Comune
|s Ia etermlnazbone del Dfr|g rate del Settore Ammlnllstratlvo del Comue
/a ntgmo ? ell’Ambito Territoriale N32, n971 de
2/102 17 ||nd|2|one delfa presente selezione;
pn5| erato che
grovam de | atg della selezione ¢ sottoRosta alla condmor]
sos siva tipula cella, Convenziong d| Sovvenzione, prewe futte
verifiche e ﬂ empimenti del caso, comprese leeventuali's ?lflcazm |
progettuallc 0VES er? (ftiltare necessg \e COSI come ﬁrevrsto ZI e
cltato Decreto D|re ttoriale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali .

Ezm%lto errltorlale N32 groceden \P tra .in u%},slam .momento
m(gerrom ere la procedura In essere per motivate esigenze di Servizio o per
riauziong delle risorse disponibili.

RENDE NOTO

A| 8n dell’ar da 1014 , commi Le 4 e deH'art 678, Qomma9 deI D.
el diegl gostn 00NCOrsQ € riservato grlorltarlam ea| V0 ntan
erma breve gre lssft ﬁ nnate congedatl senza emerloowero
urante Il periodo i rattenna nonc e dei volontar IN Servizio permanete.

La nonna individua, quali beneficiari della riserva in questione, tutti 1 volontari



|Cr|10£enna prefissata che hanno completato senza demerito la felina contratta, e

a) VFPL volontari in felina prefissata di 1anno;
b) VFP4 volontari in fenna prefissata di 4 anni;
¢) VFB volontari in felina breve triennale;

d) Ufficiali_ di complemento in fenna biennale o in fenna prefissata (art. 678,
comma 9).

(Lfa rlse[va opera nel aenso che tre dei dieci postl Sara 0ce gato con rPrecedenza
f“ V0 r] congedatl che supereranno h concolrso con |l %%}I Pnu
m%\llgaoo rt%%rs I Intencle Stiperato ancne con Il punteggio MInINo, come

Nel caso, a fgmto delle prove concorsuall nan risulti |doneo alcun

rtenente g efta catéqoria, | pOStl riséryatl non assegnati saranno
Pt%mﬂ ati altl cané gatl utilmente collog tI'in graduatoria. J

Artlcolo 1- f NALITA DE|.L’AVVISO

aW|so inalizzato ad |n Ividuare n. 10 assistenti sociali da assumere con
contratto lé‘ 0ro a tempa etermlnito 5) [ 36 ore settimanali Qadauna Per a
duraade\lla ata.di an zione fino al 31 12‘2019 Le unita seIezwnaisa anno
presso  le sedi del - Servizio ?ouae Professionale e neIE?mge
Multidisciplinare Pon Inclusione e per la Struttura Tecnica di Gestione del P
nclusione ubicata presso |"UdP.

Art%coloz FIGURE PROHESSI NALIEFUNZI(?
Le unzioni richieste al pro |.pro eSflonall s;onJ %u?

Nmmwﬂpwemq

0s1ZIoNe .ecopomic di cur al CCNL del 31/03/1999. - A si é
éaﬁﬁ)amento ULl c? gae 0nomico aPp cato sara gue P 6eV|sto ontratt
u oerg é\rﬁ %%ﬁna avoro per il personal omparto Regioni -

ersona e d UI all’art.|, | attuazjone e| tg)roget#) “PON Inglusmne

on A gproflo 1a2|oneA ea2|on é)eﬁrg\%}g nel servé(

201?'D

fo con Decreto wet(“ ?MInISEJ

es marsni elle.fupzioni .l ée retariato soclale Ia
o ameno del ServizI loe omuni ad &sso ass clatl e .nel (?
e e S Syl g Ko
Peswfl |nealrl 'Am |to erritoriale souall 32 e destinatari 8gPSI J

rt| plo3 RE UIﬁITIIPER L’ AMMISSIONE
u%ﬂmlesﬁleo F a selezione Sono prescritti T seguenti requisiti.

lCIta% anze%1 (s rana salvo Ig %ugarazmnl stabilite dalle leggi vigenti, o
cittadinanza di Uno dei Pagsi

2.etanon |r] eriore al 18 anni e non superiore a quella prevista dalle nonne vigenti
per|I collocamento arlﬂoso

iﬁodlmento el diritti civilr e politici e (Pon essere esclusi c?llelettorgqattlvo
on aver rlﬁorta rovve Imenti ges Ituzigne 0 cispensa .dall’im |e
OVVero di hon ress re stat Alcennau a_una Pubblica ﬂ]mlms razione
Permstene Insufficiente ren |meg 0 OVVero a dse uito ccertamenf

ocumenti aI3| e

|to condanne pena|| deflmtve g non vere rocedlmen Penall
en en| c [ng IScanq, .al senst d eV| s 031 |0n| In materia, la
os tyzione de rPEorto |m e oc Ilga minist ra2|on%
ldonejta (Psm ISIca a |nc r¢0. w1 LSan ntonio Abate ha la
acolta éto oreawsl rpedlca d| con 0 oln ase alla nonnativa vigente:
T.per | c i | _nazionalita str%P?a] costl che ult [lore requistto di
ammlss |ta a perfetta conoscenza della lingua italiana parlata e scritta.

IMPIEGo  venne con?e U(H mediante Ia proauzione
n8?1 un ue Qn mezzl 1r



o T P T W

9 cgngsggpoza d| Una lingua straniera a scelta tra inglese, francese, edesco 0
10, 8g#ussecenze dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu

aran |ta r| or unita a uomini e donne per ’accesso al lavoro ai sensi
Eel egge 041p91 n. H P

B UISITI SPECIFICI:

0SS0NQ . resentare omanda di gartem{)azmne a pena di esclusione, tutti i
Igtuarelglrlle ﬁ)gfesso 3 segue (t)lclra&u@as L-39 ex classe L6) o Diploma di
Assistente . Sqcl |e aJYIt nte al Sendl (ﬁ I'Z)BFg i / Sg T da
IS0 I ST ?&'ﬁlﬁ O el 35” ) 09%'p'e i
?%/%009 ? ém a2|or}e al esercainllo Aellg Pro?essmne
scnzmn}/lg%cor% : |rr? es%on eI éelgll Asglst?ntl Sociali istituito ai sensi della
H(?F di studio conseglu 1 I"estero dev ']f er ott nuéo entro il termine FI
scadenza prewsI er apreseniazwne g)ee oman% Par f azione al
se?ezmne equ gla azione ai titoll di an unzal naer plﬁ)‘ P

r3|denza
del Congl ? Mlnlstrl Inartimento é Ica ?art. 38,
comma 3, el D.Lgs. n. 1 f

Tutti reqmsltl (geﬂer%ll eai)emf 2] HT indicati devono essere ossedutl
Heﬂa ‘esclusione.”alla data eza terming utile Ber la present a2|onﬁ

mé\ 1a di ammissione. alla rﬁ nte selezione, nonche pennanere a
momento dell’eventuale conferimento dell’incarico.

zlalllglg% 0 anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione

Articolo 4 - MODALITA DI ASSUNZIONE E VALUTAZIONE DELLE
CANDIDATURE
L "assunzione del personale di cui al presente Avviso di slezione aweni per il
tramite del Comune capofila dell’Ambito. Territoriale, - Comune  di
Sant’Antonio Abate, nel rlspetto dei principi di non discriminazione, parita
trattamento, proporzionalita ¢ trasparenza.
La valutazione' delle candidature sara effettuata_da apposna commissione
medlante la valuta2|one dei titoli ¢ lo svolqlmentci di yn colloguio.

Saranno v (liltatl reventivamente 1 titoll ed al cal golwo saranno ammeff
solo 1 candidatl | (ﬁ el reclmsm richiest dal presente awviso alla
data di pu bllca2|o e della selezion

A. CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI - PUNTEGGIO
MASSIMO PER | TITOLI-PUNTI 10/10
L attribuzione _del punteggio verra effettuata sulla base di valutazione
comparativa dei titoli"e secondo i criteri di sequito indicati:
1 titolo i studlo max 4 punti;
2. titoli dl servizio - max 4 punti:
. Curriculym professionale - max 1 punto
4. Titoli vart e culturali - max 1 punto

1. PUNTEGGIO ATTRIBUITO AI TITOLI DI STUDIO - MAX PUNTI

a) Per il titolo dj studjo rlchlesto per X ammlssmne alla selezione, 033|a Laurea
triennale In Servizig Sociale (IC asse 1.39 ex classe )Do Diploma di Assistente
Sociale abilitante ai sensi del D.P.R. n.14/1987 o Diploma Universitario in

b



Servizio_Sqciale di cul all’art2, Legge 341/1990, il punteggio massimo
attribuibile e di punti 10 (ciect), cosi ripartito:

valutazione titolo Punteggio

Da 66 a 70 1
afla 2

Da 86 a 100 3

Da 101 a 110 e lode 4

Nessun particolare punteggio verra attribuito ai titoli di studio superiori a
quello richiesto per I"ammigsione, titoli che saranno valutati tra i titoli vari.

%UIEHMEGGIO ATTRIBUITO Al TITOLI DI SERVIZIO - MAX

Titoli di servizjo. Per tale tipologia si intende il servizio di ruolo & non di ruolo

prestato alle dipendenze dello “Stato, Comuni, province, unioni di comuni,

co_rlntunlta montane e loro consorzi, associazioni di comuni e del servizio

militare.

\erranno attribuiti fino a 4 punti, second | se([;uentl criteri; ,

a) Servizio prestato nella stessa area del posto a concorso ( per ogni mese o
frazione superigre a 15 giorni)

al : stessa qualifica o Superiore punti 0.25
az. In (iuallflcalnferlore . . bunti 0.15
a3: collaborazioni e prestazioni individuali ~ punti 0.20

b) servizio prestato in area diversa da_guella del posto a concorso (per ogni
mese 0 frazione superiore g 15 giorni).

¢) al: stessa qualifica o superiore punti 0.20
az. In (iuallflcaln]‘erlore .. . punti0.10
e) a3: collaborazioni e prestazioni individuali - punti 0.15

In proporzione.

| servizi.con orariq ridotto saranno valutati con gli stessi criter
|I’attribuzione del

| setrvm_ prestati in piu periodi saramio sommati prima de
unteqglo. : \ L : : L
essUna valutazione sara data ai servizi prestati alle dipendenze di privati,

%I(T;'II? ATTRIBUITO AL CURRICULUM PROFESSIONALE
Ne. curriculum formativo e professionale sonq valytate le attivita professionali
eoll SU(JI,O, Lfj(?rmalrr_Tr]mnte g&ume tate_gon Pl?erl H ael t?tg]tll %%1 _\?apvtats ne?l(lf
precegenti categorle,_ idonee aq . evidenziare Ufteriormenté, il [jvello. i
uagl Icazione eP ofess onale.ac UISIt? nellarco dell’'Intera farrlera dt sudiq e
rofessionale _si)em IC ? [ f,to alla posizigne funzionale da conferire, ivi
com:ﬁrem | tirocini non valutanili In, nogne specifiche. . .
In t ecategﬁrla rientrano le attivita di parte |8az ne a.c?]ng Bssi, convegni,

semjnarl anche. come docente o relatore, nonche gli incaricni Ji msegname%to
conferiti da enti pubblicl,

4 TITOLIVARI E CULTURALI. - MAXPUNTIL =~ _
Saranno valutati tutti gli altri titoli che non siang classificabili nelle categorie
precedenti (ad esempio:_ laurea, corsi di perfezionamento posto-universitari,
corsi professionali, ecc. )

B. CRITERI DI VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO - PUNTEGGIO
MASSIMO -PUNTI300 L
Al colloguio saranno ammessi solo I candidati in possesso dei. requisiti
richiesti dal presente awviso, alla data di pubblicazione della selezione.

<D




I collogmo vertera sulle sequenti materie; .

a. Ruolo dell’Assistente Sociale ner servizi sociali territoriali, con conoscenza
del contesto. socio-ambientale e sistema territoriale dei servizi e dei
regolamenti d’Ambpito: =~

b. Metodologia del servizio Sociale; L
¢. Programmiazione, progettazione, controllo e valutazione del sei-vizi sociali;
d. Nonnafiva nazionale & regionale in materia di servizi sociali e socio sanitari
con particolare riferimentd alla Legge 328/2000, alle Legge regionale
n.11/2007 e ss.mm.ii. ; _ N _ _ _
e, I}/Ietodl e strumenti di valutazione della condizione sociale ed il processo di
aluto, . . N

f La p_rotgrammazmne partecipata dei servizi alla persong;. »

0. L’infegrazione socio sanitaria: aspetti nonnativi, metodologici ed
Organizzativi _ ,

h. L"applicazione del codice de_ontoIO(Tnco; o , _
I, funzioni del segretariato sociale, della porta unica di accesso e del sistema di
a0Cesso al servizi-sociall; N _

[) Nonnativa in materia di protezione dei dati personali (D.Lgs. n. 196/2003 e
SSMM.IL); e .

m) Codice d com‘oorta_mento dei dipendenti comunali; o ,
n) Conoscenza della misura S,J.A. € relativa modalita e metodologia di presa in
carico degli utenti in termini di assessment e_Preasses_smen_t, ,
%ﬁ%g)amento amministrativo e contabile degli Enti Locali (D.Lgs. n.

II candidato dovra dimostrare la conoscenza di una Iingua straniera a scelta tra
!nglese,tfrancese, tedesco 0 spagnolo, e la conoscenza el principali applicativi
Informatict. . : : . \ . .
Il Puntegglo del titoli consequito da ciascun candidato sara pubblicato sul sito

e|Comune di Sant’Antonio Abate almeno 20 giorni precedenti alla prova
orale. =~ . o . .
| candidati dovranno presentarsi al colloguio muniti di un valido documento di
rlclon_osumento. L"assenza al colloguio e considerata rinuncia alla presente
selezione. o N
L.a prova orale i intende superata con | attribuzione di, una valutazione minima
di 21 punti su 30. ZLmancato ottenimento della valutazione minima comporta la
dichjarazione di nop idoneita.e | 'esclusione dalla %_rad_ua‘orla. ,
Al fini"_della gradu toria, finale, s attribuira & titoli ed al colloguio un
punteggio massimo di punti 40,

Articolo 5- DATA E LUOGO DEL COLLOQUIQ. _
La data e il luogo della prova orale (collogulo Sara resa nota con awviso ga
pubblicarsi sul Sito internet del Comune ai Sant’Antonio Abate almeno 20
lorni prima della data di svolgimento, della prova, | o
ale comunicazione, ha valore di notifica a tutti gli effetti e pertanto, I candidati
che non avessero ricevuto alcuna comunicazione di esclusione dal concorso
sono fenuti a presentarsi senza alcuna altro preavviso all’indirizzo, nell’ora ¢
neI_ 0g{orm indicatl, muniti di un documento di riconoscimento in corso di
validita,
Le predette modalita di comunicazigne costituiscono, ad ogni effetto fonnale
convocazione per la partecipazione al concorso.
L'assenza alla prova orale (colloquio) del presente concorso da parte del
candidato compartera |’esclusione dal medesimo qualunque ne sia la_causa.
Comporta, altresi, I'esclusione dal concorso il presentarsi alla prova d’esame
senza un documento di riconoscimento in corso di validita



Articolo 6 - MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La domanda per la partecipazione alla selezione, redatta in carta, semplice
secondq lo,schema approvato unitamente al presente bando e sqffoscritta, dovra
essere indirizzata a Comune di Sant’Antonio Abate, Capofila dell’Ambito
Territoriale N32, Piazza Don Mose Mascolo, 80057 - Sant’Antonio Abate
(NA),. ed Inoltrata, entro e non olfre il termine perentorio di 30 (trenta
glorn,l decorrenti dalla LPu_lot_)llcazmne er estratto del presente Awviso di
elezione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, Sezione Concorsi,
e.quindi entro il giorno 30/11/2017, in una delle sequenti modalita;
a) Direttamente “mediante consegna a mano presso |ufficio protocollo  del
omune di Sant’Antonio Abate, dal lunedi al venerdi: _ _
b) A mezzo pasta tramite raccomandata con ricevuta i ritomo intendendosi
questultimo riferito alla data del timbro postale dell’inoltro del plico, pena
["esclusione, Non saramro comunque prese in considerazione le domande che,
sepgur spedite entro il predetto terming, pervengang al protocollo del Comuyne
di Sant’Antonio Abate oltre il settimo giorio della” scadenza del termine
ultimo previsto.

c} Da indirizzo di posta elettronica Certificata (PEC) esclusivamente
all'indirizzo  protocollo.comunesantantonigabate@pec.it, _ avendo _cura di
allegare tutta fa documentazione richiesta in fonnato PDF.. St precisa che [e
donfande saranng ritenute ammissibili se provenienti da indirizzo PEC intestato
gelrsonglm_ente al candidato in quanto elemento necessario alla identificazione
el medesimo.
Il concorrente dovra appone sul plico.contenente la domanda di ammissione e |
relativi documenti la sequente indicazione; =~
«Contiene domanda ger |a selezione pubblica “Assistenti sociali” - cat DI -
Ambito Territoriale N32». L
Non saranno Bre_se in considerazione le domande di ammissione pervenute
rima delfa pupblicazione dell’awviso. o ,
‘amministrazione non assume responsabilita per la dispersione i
comunicazione dipendente da inesatta indicazione. del recapito da Barte del
concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo ‘indicato nella domanda, ne per eventuali dIS%U!dI postali 0
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito 0 a forza
maggiore.
La%%sta dovra contenere, pena I’esclusione: _ _
1 Domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice secondo lo
schema allegato 1 La domanda, pena |’esclusione, deve essere debitamente
sottoscritta dall’interessato e presentata unitamente a copia fotostatica non
autenticata di un documento di identita del sottoscrittore, _
2. Ricevuta comprovante il pagamento della tassa di concorso di Euro 10,33
(Diecif33) da effettuarsi amezzo bollettino di c/c postale sul conto n 22991806
Intestato al Comune di Sant’Antonio Abate - Servizio Tesoreria 0 a mezzg
bonifico bancario su_conto corrente bancario Intestato al Comune di
Sant’Antonio Abate - Codice IBAN IT 51 R 06230 40210 000056546163 -
riportando come causale del versamento il proprio Codice Fiscale, sequito dalla
sequente indicazione: “Tassa di concorso Assistenti sociali” - cat. D. Ambito
Terrtoriale N32” .
3. dichiarazione sostitutiva di certificazione (allegato 1), nelle forme e secondo
le mogalita previste dalle nonne_ in materia, dei"titoli di servizio posseduti i
fini dell'ammissione alla selezione e della valutazione di merito oppure
fotocopia non autenticata degli stessi. II' candidato dovra indicare tutti gli
elementi necessari per Taccertamento della veridicita delle dichiarazioni rese.
4, CURRICULUM VITAE in fonnato europeo, datato e dehitamente
sottoscritto, nel quale dovranno essere elencati, pena la non valutazione, i titoli
di qualificazione professionale ritenuti attinenti alla selezione.


mailto:protocollo.comunesantantonioabate@pec.it

In caso di_ invio tramite Posta Elettronica Certificata (P.E.C.) personale, tutti |
documenti sopra indicati devono essere obbligatoriamente prodotti in formato

F ed allegati al messaggio. L’Amministrazione non  assume alcuna
responsabilita per ’eventuale” mancata ricezione del messaggio dipendente ga
una errata Indicazione dell’indirizzo di Posta Elettronica Certificata del
Comune di Sant’Antonjo Abate. L
In materia di sott?,scrlflone d |Ftanze e dichiarazjoni sostitufive | apé)llcano, n
0gni caso, ?ena esclusjone, e nonne di cuf al DPR n.44 ﬁOOO_ SS.MMLII,
L e dichiarazjoni

v
al Df /

mminis razmng. sl _riserva g accertare |a_ver|d|C|ta f

effettuate dai ¢an |dé1t| e Buo. Isporng In ogni momento, ['esclusione dalla
selezione per difetto

el requISItl prescrittl.

Articolo 7 - GRADUATORIA | p ,
La graduatoria di merito sara fonnata secondo I’ordine decrescente di
puntéggio, detenninato sulla base della votazione complessiva attribuita a
Clascun’ candidato risultante dalla somma della votazione dei titoli e del
punteggio della, prova orale, con l'osservanza, a parita di_punteggio, delle
preferenze previste dall’art. 5- comma 4 - del DP.R. 487/94 e “Successive
modificazioni eg m_teqrazmnl. Qualora sussistano ulteriori cParlta,\ang:he dopo
I’applicazione del citdto, D.P.R. 487/94, e EPreferlto Il candicato piu giovane di
eta secondo (ﬂ_uanto P{ge\/_lsto dalla Legge 191/98. . »

La graduatoria_ i merito, approvata con Determinazione del Dlrquente el
Settore Amminjstrativo sara pubblicata aJl’Albo Pretorio. On-Line del” Comung
di Sant’Antonio Abate. Dall’ultimo giomo di pubblicazione decorrera il
termine per eventuali Impugnative. o

La graduatoria In esito alla”presente procedura ha validita ed efficacia secondo
le disposizioni di legge vigenti inmateria. = | o
L’Amministrazione™3I riserva la facolta di utilizzare. 1a graduatoria finale di
merito anche per eventuali assunzioni a tempo detenninatd a tempo pieno ed a
tempo parzjale di personale della medesima categoria e profilo professionale,
L ’esI{0 Fellﬁgroc ura di (i?,rq%arazmne,sara pubblicato, con gloredjno%ﬂca
a tuttl il eftegtl di legge, all'alo pretorio del Comune di S%ptAntomo,A afe,
nong e,g)er dittusione Sut sitl Istituzionali de d§e| C0 ,qu (?el ambifo, L.'ambito
territoriale, §I riserva, 1a facolta gi non groce ere.all’arfl amentq eIll INcarico,
senza che cio comporti pretesa alcuna da parte dei partecipanti alla selezione.

Articolo 8 - ANNULLAMENTO E REVOCA DELLA PROCEDURA

S Rotra 'orocedere a ,

- Annulfare, nei casi di legge, la procedura selettiva;, . o

- Revocare la procedura ‘selettiva per motivate ragioni di Bub_bllco Interesse,
anche in ragione di nonne restrittive in materia di finanza pubblica.

Di eventuale annullamento 0 revoca sara data comunicazione a tutti 1 candidati
mediante pubblicazione sul sito internet del Comune di Sant’Antonio Abate.
Articolo 9 - NORMATIVA DEL CONCORSO

L e modalita dj svolgimento del concorso sono quelle fissate dal P_resen,te bando
di concorso, daI_regoIamento sulle procedure concorsuali e selettive di cui alla
deliberazione di Giunta Comunale n. 101 del 6 ﬂlugno 2013 in quanto
compatibili, e, in guanto aJ£|Icabl|l dal D.P.R. n. 487/1994,

Articolo 10 - PROVA PRESELETTIVA o |
Per il perseguimento _de?h obiettivi di celerita ed econgmicita, qualora il
numero del partecipanti al .concorso pubblico risulti part_lcolarmenfe NUMEr0so
0 per motivi tecnico/logistici debitamente individuati dalla Commissione
esaminatrice, puo essere prevista una prova preselettiva. S
La prova preselettiva consistera in test selettivi 0 prove psico-attitudinali
riguardanti ’accertamento della conoscenza delle materie previste dal bando di
concorso.



La gestione delle preselezioni, anche mediante ricorso a sistemi automatizzati,
potra essere affidata a sociefa Specializzate sulla base di criferi predetenninati e
nel rlspl,etto delle disposizioni di legge in materia di riservatezza del cati
ersonall.
a prova preselettiva si intendera superata con il punteggio minimo di 21/30.
La prova preselettiva non e considerata prova d’esame & conseguentemente non
avra rilevanza ai fini del calcolo del punteggio finale.

Articolo 11 - INFORMAZIONI ED AVVERTENZE S
L’elenco dei candidati ammessi ed il calendario delle convocazioni per il
colloguio  sara Bubbllcato esclusivamente sul sito web del Comune di
Sant’Antonio Abate (www,comune.santantonioabate.naiQ e varra come
notifica nei confronti dr tutti i candidati, _ _

L ordine di convocaziane al _colloaum sara determinato procedendo, in seduta
pubblica presso I'Ufficio di Piano dell’Ambito Territoriale n.32 all’estrazione a
sorteggio” di_una lettera dellalfabeto che sara quindi abbinata all’iniziale del
cognome. Del giorno e ora dell’estrazione a sorteggio di una lettera
defl’alfabeto sard data comunicazione sul sito del Conitine di Sant’Antonio
Abate, con valore di notifica a tutti gli effetti di Ie%ge. o
L’Ambito non ¢ in alcun modo vincolato a procedere ad assunzioni per il solo
effetto della pubblicazione della graduatoria. _ _

Con |'istanza di partecipaziong alla selezione, il candidato accetta
incondizionatamente tutte le clausole contenute nel presente Awviso.

Articolo 12 - TRATTAM NTOdDdEI.DATI _ .

all ?rsonah frasmessi dai candidati con [a domar}da Fl\partem azmng, F\I
sensi (e D.Iﬂ? 196/2003, saranno trattatr solo per le finalita di gestione cella
procedura comparativa.

Articolo 13 - PUBBLICITA | . ,

I| presente avviso viene pubblicato con valore di notifica all’Albo pretorio, del
Comune di Sant'Antonio Abate nonche sul portale wep all'indirizzo
Www.comune.santantonioabate.na.it, nonche all’albo pretoriq di tutti i comuni
afferenti all’Ambito Tenitoriale N32. a solo titolo divulgativo e per estratfo
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana , IV Serié Specialé Concorsi.

Articolo 14 - NORME FINALI o -
L’Ambito  Territoriale  N32 procedente potra in qualsiasi . momento
Interrompere la procedura In essere per motivate esigenze di servizio o per
riduzione delle risorse disponibili. , N _
In ogni caso |’assunzione a tempo detenninato non da diritto a trasformazione
ad aSsunzione a tempo indeterminato, o _ _

|| candidato assunfo sara soggetto ad un periodo di prova di quattro settimane
di effettivo servizio, secondo"quanto previsto dal vigente Contratto Collettivo
Nazionale di Lavorg - Comparto Regioni ¢ Autonomie Locall. y

Al sensi e per gli effetti di cui all'alt.”8 della Legge 7.8.1990, n. 241, si infonna
che il Responsabile del procedimento relativo affa procedura in oggetto & il Dr.
Vincenzo Smaldone : 081.3911210. Per guanto non previsto nel présente bando
S| rimanda alla normativa vigente in materia. - .

|l Comune, di Sant ABtorHo bate si riserva la facolta di revocare, modificare o
rorogare il presente bando.

I
ant’Antonio Abate I
IL DIRIGENTE !
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