
Numero di posti banditi  

I posti messi a concorso sono così suddivisi tra le seguenti Aziende della Regione, tra cui l’ASP di Bologna è 

capofila e dovrà gestire le procedure concorsuali: 

    47 posti ASP Città di Bologna;  
    8 posti ASP Delia Repetto;  
    7 posti ASP Terre d'Argine;  
    19 posti ASP dei Comuni modenesi Area Nord - diciannove;  
    39 posti ASP «Reggio Emilia» - Città delle Persone;  
    12 posti Istituzione dei servizi alla persona  -  Unione  dei  comuni  del distretto ceramico;  
    10 posti ASP Opus Civium;  
    4 posti ASP dei Comuni della Bassa Romagna.  
 
Riserve forze armate 
 
È prevista la riserva per i volontari delle Forze armate per le seguenti ASP:  
 
    7 posti ASP Città di Bologna;  
    9 posti ASP Reggio Emilia - Città delle Persone;  
    2 posti ASP Terre d'Argine;  
    1 posto ASP Delia Repetto;  
    3 posti ASP Opus Civium;  
    5 posti ASP Area Nord;  
    3 posti Istituzione dei  servizi  alla  persona  -  Unione  distretto ceramico.  
 
Riserve personale interno 
 
È prevista la riserva  dei posti  messi  a  concorso  ai  dipendenti   in   servizio   a   tempo indeterminato e in 
possesso dei requisiti  previsti,  nelle  seguenti percentuali e/o numero di posti: 
 
    ASP Città di Bologna 50%;  
    ASP Reggio Emilia – Città delle Persone 20%;  
    ASP Terre D'Argine 2 posti;  
    ASP Delia Repetto 2 posti;  
    ASP Comuni Bassa Romagna 50%.  
 


