COMUNE DI CASTELMASSA

(Provingia di Rovigo)

Area Eaonomico — Finanzizria, Senizi Gonerali @ Segretenia
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el B AR 20T BANDO DI SELEZIONE. PUBRLICA

FrIX SOLI ESAMI FER T.A FORMAZIONE DI IINA GCRADTATORTA PER
L'ASSUNZIONE A TEMPS PIENDO E DETERMINATO DI UN AGENTE DI
FOLIZIA LOCALE, CATEGORILIA O, POSIZIONE ECONOMICA Cl, CCML
COMPARTO REGLIONL ENTT LOLZALL

IL RESPONSARILE DET: SERVIZTO

Ln conformild ally debibere di GO a0 62 del B8/042017, Itinadiatarenre esepnibile, nonelké i
eseeusione Jelly determinasadone o, 2060 cdel 16201T ad ogzetto “Avvie delle procoedure
selesione pubbliza, per esane, par 1a Zermazionc di una gradusloriy per Passumame disgentn di
nedizie raanicipole a cempo determinato per ssigrnze staglonall - gateyona U, Puskaons suanoimes.
B

Vigo || Wegolamemto comunae «F orpaizzazione depli oifici e dei servizi, apprevate con
deliberazione delly Givala Corunale n. 902003 & coccesase modiflcazion od inteptazioni:

Visw il ILVP R, o, 487 el 00051994 2 D P 0, 593 da] 30.10.1%H,

Vi 41 D0gs n 196 del 3000.2003 "Codice ia matena di protezicns dei duli personuli’ e
successive modifiche od fbeorasion,

Vigte il D Lea. o 1982006, cosl sorne mwodiiesio dal ThLws, 2300 2010 n 5;
Yisto il L.l 25 18 agosto 2000 n. 267,

Yisto i I3 Lazs, el 30 miween 200H 0. 165;

Vizto il Dn Law, 3152015 o succeasive moditlzhe ed intepraziond,

Yinter Vrdinammenlo prolessiosate pazionale ol lavore deol personsls cipendente degh enli deal
codnparta rentoni e anbancmie locali del A1.0% 1999 poncl-C 1l comizho callelivie nasiomale U wene
pet 1 quadriennio 20022003 del 2201 2004, 11 COME J21 09052006, i CONT. 1el111.04.200% ed il
LCCNL del 31.07.2009;

REMNDE NOTI}

Che ¢ oindetin ona aelezione pubblica per seoll czsmi per la formaziens dioana gradustona per
Iasnziene & tempo pieno o determinato, dal 3822017 al 317122017 4 yn Agenie d? Palizia Locals,
Caeperia L. Posizione becoomiza Cl.

TRATTAMENTO EOONOMIL)
1 Lraligroenle ecansamicn, slahilite dal Contratte Nazionals di Lavoro & costilwig dalle segnenti voei:
) 1. Sdipeadie tebellare znmzo lovds provista por I culegoraa, O dal wigeete CONL;
2. lrodiecsima n-cnsdlitd,

A Aoy poeo 11 nneden Domilisre se dovulog
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4,  Eventuali assegni o indennith connessi al profilo professionale.

Gili assegni ¢ gli emolumenti sono soggett alle fienute erariali, previdenziali, mssistenziali ed
assicuralive previste dalla legge.

REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
I requisiti di partecipazione alla selezione sono:

- cittadinanza italiana o di uno degli Stati delln Unione Furopea; si fanna salve le eccezioni di cui
gl DP.CM. . 174/94 art.2 & art. 38 del 1D.Lgs.1652001;

— -aver compiuto anm 18;

- idoneita fisica allo svolgimento defle mansioni relative al posto da ricoprire;

— podimento dei diritti civili e politici;

— non avere fiportato condanne penali & non cssere statl interdetti o sottoposti & misure che
esciudono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina sgh impieghi presso gli Enti Locali;

— essere in possesso del diploma di scuola media superiore (corso di studi con il superamento
dell'esame di maturitd);

~ il possesso della patente di guida di cat. B (se conseguita dopo 1l 26.04.198k) e patente di guida
categoria “A"-“A3" scnza limitazioni; eppure “A2" conseguite sino al 18.01.2013; oppure: "A2"
eomseguits a decorrere dal 19.01.2013 unicamente per quei candidati che alla suddetta data
(entrata in vigore della nuova discipling del Codice della Strada in materia di conseguimento di
patenti ed etd anagrafiche), avessero un'etd anagrafica inferiore a 24 anni prevista per il
conseguimento diretto della patente “A™ senea limitazioni, Nello specifico e o tal fine, saranno
ritenute valide per la partecipazione ad un concorso, in quanto equipollenti alla nuova patente
“A" gengza limitazion, ai sensi della Circolare Prot. 1403/16.01.2013 Class.(08.03 del Mimstero
delle Infrastrutture & dei Trasport - Dipartimento per i Trasporti la Navigazione ¢ 1 Sistemi
informativi e statistici — Direzione Generale Motorizzazione — Divisions 5, le patenti di categoria
“A"™ gon accesso diretto o con accesso graduale “A2" consepuite sino al 18.01.2013,
automaticamente abilitanti alla conduzione di motocicli di qualsiasi cilindraia e potenza, decors:
i due anni dal conseguimento, senza necessitd di ullerion esami. Saranno altres] mtenute valide
pet "accesso, le nuove patenti conseguite & decorrere dal 19.01.2013, di categoria: “A”" senva
limitazioni, conseguite in via diretta ¢ abilitanti da subito alla conduzione di motocicli di qualsiasi
cilindrats & potenza 8 “A2" — unicamente per i candidati che alla suddetta data (19.01.2013),
gvessern un'etd anagrafics inferfore a 24 snni prevista dalla noova normativa per il
conseguimento diretto della patente “A™ senza limitazioni — in quanto abilitanti alla conduzione

di motocicli di qualsiasi cilindraia ¢ potenza, decorsi [ dus anm dal consegumento, previo e
superamento di prova pratica di guida su specifico veicoln; LTt
essere in possesso dei requisiti necessai per 'ottenimento della qualifica di agente di pubblica ';_r_'.iﬂ u@'

#

gicurezzs (Legge n. 65/1986);

— gssere in posizione regolare nei confronti degli abblighi di leva (per i concorrenti maschi nati
cotro il 31.12.1983),

~ peét colaro che sono statl ammessi @ prestare servizio civile quali “obiettont di coscienzaessere
collocati in congedo da almeno cinque anni e aver rinunciato definitivamente allo status di
ohiettare di coscienza avendo presentato dichiarazione presse |'Ufficio Nazionale pet il Servizio
Civile, eosi come previsto dall’ant. 636, comma 3 del D: Lgs. 15.05.10 n.66:

Non possono, in ogni caso, essere ammessi alla selezions, ai senyi del commua 3 dell'ant. 2 del DPR.
ABT/1994:




1} coloro che siano st eselust dullelettormio attive;

23 colore che siano stat destimili o dispensati dall'impicgo presso una pubblica amministrazione o
dichlerati decadut] per aver conzepuito limpiege mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invaliditd non sanahile;

3} idipendenti delle Stato o di enti pubblici collocati o fiposo anche in applicezione di disposizioni
di caratiere transitorio speciale.

[ requisiti preserifi per Vummissione alla selezione nonché gli altn requisii che costiluiscono Giolo
di precedenza o preferenza alla nomina, devono essere posseduti alla data di scadenza del tenmine
siabilito nel bando per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione,

Il possesse di tutti | requisithi verra acceripto al termine della procedura di selezione & prima
dell'effettiva immissione in servizio.

In caso di particolare urgenza e necessith, gualom non sin possibile accertare il possesso ded reguisiti
per l'accesso prima dell'nssunzione in servizio, si procederd alla sottoscrizions del contratio
Individusle di favoro condizionato all'effettivo possesso dei requisiti.

L'accertamento della mancanza di wno solo dei requisiti preseritti per Pammissione alla sclezicne.
comports, in gualungue tempo, la decadenza dalla nomina & motivo di risoluzione del contritto,

PRESENTAZIONE DOMANDE DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera secondo lo schema allegato al presente
bando e sottoscritta dall'interessato (u pena di esclusione), deve essere presentata, sempre o pena

di esclusione, entro & non olive le are 12,30 del 24/07/2017 ¢ indirizzata al Comune di Castelmassa
(Ro) P.zza V. Veneto 1 - 45035 Castelmeassa (Rao),

La domanda potrd essere presentyti:

—  mediante mecomandata AR Si preciza che sulla busta contenente 1 domanda il candidato doved
appotte la seguente diciurn: "Bando di selerione pubblica per |” assunzione a tempo determinato
di un Apente di Polixia Locale";

=  mediante consegna diretta all'Ufficio Protocalio del Comuns;

- mediante posta elstironica certificaln allindirizzo! comune easlelmassaimpec il necetands
esclusivameate invii tramite casella di posta elettronica cerificata (PEC) intesiata il candidato.
Ladomanda e gli allegatl dovranno essere in formato PDF. Nell'oggetto della e-mail 1] candidato
deve apporre la seguente dicitura; "Bando di selexione pubblica per I"assunzione a tempo
determinato di un Agente di Polizia Locale”,

Noit saranno prese in considerazione le e-mail spedite da indirizzi non certificati o pervenufe ad
indirizzi di posin eletronica dell'Ente ditferent.

Al fine del rispetto del termine di scadenza, fa Tede esclosivamente [l timbro di ricezione

dell'UlBcio Protocolle, pertanto non saranno prese in considerazione le domande pervenute
oltre il termine sopra indicato anche se spedite a mezzn servizio postale.

Nel easo di inolro della domanda mediante PEC fard fede la data di effetiva ricezione da parte dal
Comune.

L'Amministrazione non assume responsabilitd per la dispersione di comunicazioni dipendente da
imesaite indicazioni del recapito da parte del concornvente oppure da mancata o tardiva comuniciazione
del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
commungue imputabili a fatto di terzi, & caso fortuito o forza maggiore.

Con la presentazions defla domanda il candidato dichiara di acceltare tutte le condiziont di
partecipazions alln presente procedura,
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Nella domanda dovrl essere espresso il consensa al trattanento dei dati personali ai fini del d.lgs.
n. 196003,

1l eandidato eon la domanda di partscipazione alla selezione sutorizza I'Amministrazione alla
pubblicazione del proprio nomfnativo sul sito internet istiturionale per la comunicazioni incrent la
presente selezione.

(ili aspiranti dovranne essere in possesso di tultl | requisiti richiesti dal presente ayviso ¢ dovranno
dichiarare nella domanda, sotto la propria personale responsabilita, alire all'indicazione precisa della
selezione:

cognome, nome, luogo ¢ data di nascita, residenza ¢ recapito telefonico;

— 1l possesso della cittudinanza italiana o di une degli Stati della Unione Buropea;

[=

il Comune ove sono iserit nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o
cancellazione dalle stosse;

le eventuali condanne penali riportate ¢ gli eventuali procedimenti penali in corso. In caso
negativo doyrh essere dichiarata 1'inesisienza di condanne o procedimenti penali;

di mon essere sati destituiti, dispensati o decaduti dallimpiego presso una pubblica
amministrazione o di non essere stati interdetti dai pubblici uffici in basc a senlenza passatn in
padicato;

posizione regolare ned confronti degli obblighi di leva (per | concorrenti maschi nati entro il
31.12.1985Y;

il titolo di studio richiesto specificando in quale dais ¢ presso quale istituto & stato
conseguiin, ka valutmrione riportata;

di aver compiue, alla data di pubblicazione del presente bando, I'eta di anni 18;

di essere in possesszo dei requisiti necessari per 'ottenimento della qualifica di agente di
pubblica sicurezza,

di accetiare senza rserve lo condizioni del presente bando e, se vingitore della selezione, di
accettare le nome vigenti in questo Ente, nonché quelle successive che 1'Amministrazione
imenda adottare;

di essere fisicamente idoneo al servizio;

il possesso di eventunli titoli di preferenza o precedenza di cui all'art, 5 del DPR 48711994
pubblicate in G.U. n. 185 del 05.08.1994, Supplementn Ordinario;

il possesso della patente di cut, P { se conseguita prima del prima del 26.04.1988;

il possesso della patente di puida di cat. B (se conseguita dopo il 26.04.1988) e patente di guida
catogoria “A"-“A3" senza limitazioni; oppure “A2" conseguita sino al 18.01.2013; oppure: “A2"
conseguita a decorrere dal 19.01,2013 unicamente per quei candidati che alla suddetta data
{entraty in vigore della nuova diseipling del Codice della Strada in materia di conscguimenta di
patenti ed eth anagrafiche), avessero un'eth amagrafica inferiore & 24 enni prevista per il
conseguimento diretto della patente “A"™ senea limitazioni. Nello specifico ¢ a tal fine, saranno
ritenute valide per la partecipazions ad un goncorsn, in quanto equipollenti alla nuova patentc
“ A" canon limitezioni, ai sensi deila Circolare Prot, 1403/16.01.2013 Class,08.03 del Ministero
detle Infrastrutture e dei Trasport - Dipartimento per i Trasporli la Mavigazione ¢ 1 Sistemi
informativi e statistici — Direzione Generale Motorizzazione — Divisione 5, le patenti di calegoria
“AM som apeesso dirstto o con accesso graduale “AZY conseguite sino al 18.01.2013,
aulomaticamente abilitanti alla condwsione di motocicli di qualsiasi cilindrata ¢ potenza, decorsi
i due anni dal consepuimento, senza necessith di ulerion esami, Saranno altres] ritenmte valide
per I'accesso, le nuove patenti conseguite a decorrere dal 19.01.2013, di categoria: "A” senzp
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limitazioni, conseguite in via diretta & abilitanti da subito alla conduzione di motocicli di qualsiasi
cilindrata e potenza e *A2" — unicamente per 1 candidati che alla suddetta data (19.01.2013),
avesse un'etd anagrafics inferiore a 24 annl prevista dalla nuova normativa per il eonseguimento
dirette della patenle “A" senza limitdzioni — in quanto abilitanti alla condurions di motocicli &
qualsiasi cilindratn ¢ potenza, decorsi i due anni dal conseguimento, previo superamento di prova
pratica di guida su specifico veicalo.

Tutli i requisili, pena esclusione, devono essere possedutl dai candidati alla data di scadenza del

termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione,

La domanda, debitamente firmata o pena di esclusione, deve essere redatta secondo lo schema ohe
viene allegato al presente bando di selezione. La firma non dovrd essere auntenticata, al sensi del
DL.P.R. 44572004,

Alla domanda dovranno essere obbligatoriamente allegati:
fotocopia di un documento di identita in corso di validita;
fotocopia della patente di guida;

- la rfeevuta del versamento della tassa di coneorso di € 10,32 - non rimborsabili - da effettuarsi
su conlo corrente postale nr. 11505450, intestato a Comune di Castelmassa, Servizio di Tesoreria,
specificando la causale: "Tassa di selerione pubblica per l'assunzione a tempo determinato di un
Apenie di Polizia Municipale di Categona C, posizione economica €1,

L'Amministrazione si riserva la facoltd di controllare la veridicith di quanto fatto oggetto di
dichisrazione nella domanda Jdi parecipadions, cosl come preévisto dagh artt. 71 e 75 del D.PR
445/ 000; nel caso fossero rscontrate dichiarazioni mendaci. 1] candidato sard escluso dalla
gradumtoria finale, sar dichiaralo decaduto dall'eventuale impiego e il fatio sard segnalato alle
competenti autorita,

Eventuali richieste di documenti integrativi, da pere dell’ Amministrazione, non soddisfatie ne
{ermini prestabilil, autorizzeranno Amministrazione stesss ad escludere o domanda di ammissione,

Mon & ammessa la produzione di docomenti seaduto il termine per la presentazione della domanda di
ammissione ulln selezione.

ESCLUSIONE
Non sono sanabili e comporiano "esclusione dalla selemione e seguent] omissiont o siluseioni:
- mancita indicazione del nome, del cognome, delia data di pascita o della residenza,
- mmneals indicarione della selexione alla quale si intende partecipare;
- mancata sotioserizione delln domanda da parte del concorrente;

- mancato versamento della tassa di concorso o versamento a tale titolo di importo mfenore a
gquello richiesto;

presentazione della domanda oltre il lermine perenlono stabilito dal bando;
- mancanza anche di un solo requisito richiesto per I smmissione alls selezione,
I esclusione dille selezione & tempestivamente comunicata agll interessat] mediante pubblicazjone

sul sito istituzionale del Comune di Castelmasza, nella bome page ¢ nellp sottosezions "Bandi di
Concorso” della seziong “ mmlmﬂu:ﬁ.mﬂns_ltﬂﬂﬂmmﬁ

CATEGORIE RISERVATARIE
Ta graduatoria di merito ded candidatt sard redarta dalla commissione giudicatrica in base al punteggi
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ottenuti nelle prove desame da ciaseun candidato con l'osservanza delle preferenze stabilite dal
presente bando e dal DR, 487/94, come integrata dal DPR 693796, tenuta conto delle disposizioni
introdotie dall'art, 3 L. 127/97 come modificata dall'art. 2 L. 191/98 circa la preferenza accordata a
paritd di punteggio, al candidato pit giovane d'etd,

AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Tuttl 1 candidati. sulls base della domanda di ammissione e delle dichiarazioni debitamenie
sottoscritte perveniie nei lermini previsti dal presente bando, sono implicitamente pmimessi con
riserva ulla selexione o sono invitat] a presentarsi a sostenere Ja prova d'esame, ad eccezione di coloro
che avranno notizia dellesclusione dispost dall' Amministrazione maediante pubblicazione sul sit
istituziongle del Comune di Castelmassa, nella home page 2 nellg sottosezione “Bandi di Concorso”
della sezione “Amministrazions Trosparenie”,

g
!
y
fi

COMMISSIONE GIUDICATRICE

T.a Commissione giudicatrice, costiluita ai sensi dell’art. 35, comma 3, lett. ¢) del D.Lgs. 165/2001 ¢
dellart, 4% del Regolamento Comunale di organizeazione degli uffici ¢ servizi, ¢ composta dnl
Presidente, da due menibri ssperti nelle materie opgetto della selezione scelti tra | funzionari dellEnte
a di Amministrazion: Pubbliche. Le furzioni di segretario sono svolte da un dipendente dell’bnie con
Categoria e Posizione Economica non inferiore alla Categoria e Posizione Economiea Cl. Almeno
1/3 dei posti di componente della Commissione, salvo motivata impossibilitd, sard riservalo alle
dinne, in conformith allurt, 9 comma 2 del D.Lgs. 487/54 e dell'art. 37 del D.Lgs. 165/2001.

VALUTAZIONE DELLA PROVA D'ESAME

La valutazione finale sard espressa sulla base di un punieggio complessivo espresso in trentesimi:
30430 per la prova orle.

La prova orale si intende superate con una votazione di almeno 21730,

PROGRAMMA D'ESAME

L. prove desime consisteranne in una prova orale arficolata in quesiti in una prova orale sugli
arpomenti di seguito indicati:

Nozieni di diritto penale ¢ procedura penile;

Manme di depenalizzazions ¢ procedimento sanzionatorio amministeativo; |
Nozioni generali sull'ondinamento costitozionale dello Slalo; <
Ordinamento delle Autonomie Locali;

Codice della Strada e relativo Regolamento;

Narme di polizia annonaria, di polizia cdilizia, igienico-saniteris, ambicntale;

Ordinamento della Polizin Municipale;
Testo Linico leggl pubblica sicurezza;
Diritti @ doveri dei pubblici dipendenti.

oo pooocoQn

DATA PROVA ORALE
La prova d'esame, consistente in un collaguio, si svolgerd il gioroe 26/07/2017 a partire
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dalle ore 09.30, presso la sala consiliare del Municipio di Castelmassa. Qualora le
operarioni d'esame non dovessero concludersi nella giomata, continueranno il giermo successivo a
pariire dalle ore 1 e cosi per i glomi successivi fimo ad esaurimento.

La presente comunicazione ha valore di notifica & mtt gli effett, per cui 1 candidati ai guali non sia

staty comumicats Pesclusione dalla selerione, ramile pubblicazione sul sito istituzionale, alla
soltoserione "Bandi di Concersa” delln serione "Amministrazione irpsparente”™. sono tenuti @
presentarsi. senza dloun preavyise, nel giomo, nell'ora e nel luogo sopra indicasto.

L' Amministrazione sl riserva la fcoli di vari 1] gri ella va dand

preventiva comunicazions ui candidati ammessi mediante [s pubblicazione sul site istitpzionale, alla
spttpseziong "Bandi Coneorsa”,

La mancata presenza del candidati nell'ora e nel luogo Indicate verrd considersts guale rnuncia, snche
in case di impedimento derivante da causa di forza maggiore.

Saranno esclusi 1 eandidati che qualungue sia la causa, non s presentersmno alla prova nel giome, ora
e luogo stabiliti, Per sostenere le prove dessme 1 candidali dovianno esibire idoneo e valido
documento di riconoscimente, Le pubblicazioni sul sito web istituzicmale hanne valore di notifica a
il gli efferti relativamente a:

s gsclusione;
s ponvocazione alla proval
* esilo defls prova.

Con la sottoserzione della domanda i candidati sutorizzano I'Amministrazione alla pubblicazions del
proprin nominativo sul sito istitezionale per le comunicazioni relative alla presente selezione,

GRADUATORIA — NOMINA

Lo gradusioria di merito def candidati, risulianie dal verbale della Commissione Giudicatrice, sard
approvila con determinazione del Responsabile del Servizio e diventerd efficace dulla daw del
provvedimento stesso.

La graduatoria dei vinciton e pubblicata sul aifo istituzionale, nella sottosezione "Bandi di Concorso”
della sezione "Ammnistrazione traspareote”. Da tale dats decorre il termine per le eventuali
impugnative.

Il vincitore delle seledione, sand invitato & presemiare nel termine perentorio di 10 giormd, decorrenti
da guello successive al reevimento di tale invito, | documenti di rilo.

Si rende noto che 12 data nella quale il vincitore dovrd presentarsi per assunzione del servizio
e per la stipula formale del contratto @ individuata nel LR/2017.

Il coneorrente che non produce 1 documenti richiest nei tenmini presenth o non assume servizio nel
giorno stabilito, ¢ dichiamalo decadulo ed 1] contratto, ancorghe stpulato, & rescisso,

La gracuatoria di merito sard formata secondo Vordine del punteggi ottenuti dai candidati per le prove
d'espme e sard compilatd con 'osservanza delle vigenti disposizioni legislative in moterin di
preferenza.

INFORMATIVA IN MATERIA M PRIVACY

Al sensi del d lgs, 30/06/2003 n.1986, i dati forniti dai candidati surtno raccolil per le finulith di
gestione del presente bundo ¢ seranno trattati anche successivamente all'eventuale instavrazione del
rapporta di lavoro per le finalita ineventi alla pestione del rapporte medesimo, anche con procedure
informatizzate, nel rispetto delle nonne vigenti previste per garantire la sicurezza e la nservalessa
degli stessi.
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I conferimento di tali dati & obbligntorio ai fini della valutazione dei requisiti di parteci pazicne, pena
I'esclusione dal procedimento stesso. |
[ ‘interessato gode dei dirltti di cui ellart 13 del citato decreto legislativa, tra i quali fipura il diritto di |
secesso i duti che lo riguardano, nonche aleuni diritti complementari tra cul il diritio di rettifiears, |
aggiamare, completare o cancellare 1 dati erroned, incompleti o raceolti in termini non conformi alla
legpe, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Ai senst dell'art. 29 del d.gs. richigmato, si comunica che il responsabile del trattamento dei dati & il
responsabile dell'Ufficio Personale.

DISPOSIZIONI FINALI

L'Amministrazione & riserva la facoltd insindacabile di prorogare, modificars o revocarc ta selezione
pubblica di cui al presente bando, se lo riterrd opporiunn o necessario nell'interesse dell'Ente; senzn
che | concorrenti possano sollevare eceezioni o vantare diritt di sorta Dell'avvenuli prorogs sara data
comunicazione al pubblico con le stesse modalith di diffusione dell'svviso, menire della revocs sard
data diretta comunicazione a ciasoun eoncorente.

Il presente bando & disponibile sul sito interpet dell'Ente, mella fczione “Amminisitazione
irasparente”, sotlo sezione “Bandi di Concorso™ e ne e pubblicato avviso per estratto, per 15 giorni,
sulln Gazretta Ufficiale della Repubblica.

Al sensi dell'art, 7 ss. della L. 241/1990, ¢ successive modifiche ed imtegrazioni, si comunica che il
responsubile del procedimento & 1l Responsabile dell’ Area Affari penerali, dott. Michelangelo Osti.
Per ogni altro chiarimento o informazione gli interessari possono telefonare all'ufficio segretetia ¢
personale, &l  seguente  numerd: (3425846712.  oppure al  seguente  indirizeo;
segreteria@eomine casteimassu.ro. it

Castelmassa 11 03072017

11 Responsahile del Servizio |
Dott, Michelangelo Osti
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Spett.le

AMMINISTRAZIONE COMUNALE
DI CASTELMASSA

P.ZZA V. VENETO, 1
45015 CASTELMASSA (RO)

Opgetto: BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER SOLT ESAMI PER LA FORMAZIONE
DI UNA GRADUATORIA PER LPASSUNZIONE A TEMPO PIENO E DETERMINATO DI
UN AGENTE DI POLIZIA LOCALE, CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA Cl,
CCNL COMPARTO REGIONI ENTI LOCALL - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE.
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EVENTUALE ALTRO RECAPITO 8E DIVERSO DALLA RESIDENZA, PER L'INVIO DELLE
COMUNICAZIONI:

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa oAb b b R b R R bR R e Bt

CHIEDE
di partecipare afla selezione pubblica per soli per soli esami per la formazione di una graduatoria per

.F."'zll "sssunzione a tempo pieno o determingto di un Agente di Polizia Locale - Cat, C, pos. ec. C1 del
r'} C.CN.L. comparto “Regioni — Autonomie Locali™ presso il comune di Castelmassa (RO,

A tal fine dichiara, sotto fa propria responsabilitd:
O di eseere cittading italiano;
CVVELD

0 di appartenere ad uno dei Paesi ULE. conformemente a quanto previsto dal DVP,C.M. 174/1994;
O di essere fisicamente idoneo all"impiego
0 diessere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

CVWE

2 di gssere stato cancellato dalle liste elettorali per i seguenti motivi:

= di non essere stato destituilo, dispensalo o decaduto dallimpiego presso una pubblica
amministreEsone,




O di essere in possesso dell'idoneith psico-fisica all'espletamento delle mansioni proprie del
profilo di Agente di Polizia Municipale (Cat. C) ovvero di non avere difetti ed imperfezioni che
possono commmgue influire sul rendimento di servizio e, inoltre, di essere in possesso del
requisiti psico-fisied per 1l rilaseio dell autorizzazione al porto d arl per uso difesa porsonale

—  di avere la segnente posizione nei confronti degh obblight militari:

{solo per le persone di sesso maschile):

M di nen aver rportato condanne penali ¢ di non avere procedimenti penali pendenti ovvero
o diaver viportato le seguenti condanne penuli;

7 lanon interdizions dai pubblici uffici in basé a sentenze passate in giudicato;
M di essere in possesso del seguente titolo di studio richiesto per Pammissione ml

SONETE0 CONSCIUIID Presso

con ! punteggio di

o il possesso di eventuali titoli di preferenza o precedenzi di cui all'art. 3 del DPR 487/1994
pubiblicato in G.1L n. 185 del 09.08.1994, Supplemento Ordinario;

— egsere collocato in congedo da atmeno cingue anni e aver rinunciato definitivamente allo stams
di oblettore di coscienza avendo presentuto dichiarazione presso I'Ufficie Narionale per il
Rervizio Civile, cost come previsto dallart. 636, comma 3 del DiLgs. 15.03.10.66 (golo per
coloro che sono stati ammessi & prestare servizio civile guali “obiettori di coscienza)

O il possesso della patente di cat. B ( se conseguitn prina del prima del 26.04.1988);

0 il possesso delly patente i guida dicat. B (s conseguita dopo il 26.04,1938) e patente di guida
categotia “A"-“A7" senza limitazioni; oppure “A2" conseguita sing al 18.01.2013; oppure:
“A2" conseguita a decorrere dal 19,01.2013 unicamente per quei candidat che alla suddetia
data (entrata in vigore delln nuovn disciplina del Codice della Sirada in materia di
conseguimento di putenti ed etd anagrafiche), avessero un'cld anagrafice inferiore a 24 ann)
prevista per il conseguimento diretta della patente RA™ eonzg limitarion. Nello specifico e a
tal fine, saranno ritenute valide per ln partccipazione ad un coneerso, in quanio equipollenti
alla nuova patente A" senza lmitazioni, ui seasi della Cirgolare Prot. 1403/16.01.2013
Class.08.03 del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti - Dipartimenio  per |
Trasporti Ja Navigarions e 1 Sistemi informativi e statistici — Direzione Generale
notorizzazione — Divisione 5, le patenti di eategoria “A” con accesso ditelto 0 con ACCESE0
eraduale “A2" conseguile sino al 18.01.2013, sutomaticamente ghilitanti alla conduzions di
motocicli di qualsiasi cilindrata @ potenza, decorsi i due goni dal consepuimento, denea
necessiti di ulterior csami. Samnno altresl ritenute valide per 1'accéesso, le nuove patenti
conseguite a decorrere dal 19.01.2013, Wi categoria: #A™ gamya limitaziond, conseguite in via
diretta o ahilitanti da subito alla conduzione di motocicli di qualsiasi cilindrata e potenza e
=42% — unicamente per i candidati che alla suddettn data (19.01.2013). avessero un’eta
anagrafica inferiore a 24 anni prevista dallp nuova normativa per il conseguimento diretio della
patente “A" senza limitazioni = in quanto abilitanti alla conduzione di motocicli di qualsiasi

[ m r “hﬂ




P '-"Err;

cilindrata e potenza, decorsi 1 due anni dal conseguimento, previe supsramento di proya pratica
di guida su specifico veicolo;

0 di essere in possesso ded requisiti previsti dall®art. 5, comma 2, della L. 65 del 7.3.1936 per
ottenere la qualifica di apenti di pubblica sicurezza:

1. godimento dei diritt eivili 2 politici;

2. non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non calposo 0 non essere
stato sottoposlo @ misura di prevenzione,

3. non essere stato espulse dalle forze armate o dai corpi militarmente organizzati
o destituito dai pubblici uffici;
Fnolire per | clttadini degli Stati membri dell' Unione Evropea:
i1 di godere dei dirvitti civili e politel anche nello stato di provenienza o di appantenenza;
1 di avere adegunta conoscenza della lingua italiana;

£l di wver compiuto, alla data di pubblicazione del presente bando, l'sta di anni 18;
1 di eleggere quale domicilio presso il quale nvolgers le comunicazion relative al eoncorsa il

e pURIne; Tel.

Il sottescritto consapevole delle sanioni penall previste per il caso di dichiamzione mendace, cosi
come stabilito dall art, 76 del DR 28/1272000, n. 445, dichiara, sotto Ia propria responsabilitd, che
guanto sopra affermato corrisponde a ventd, dichiara, altresi, di acceitare scnza riserve le condiziom
del presente bamdo e, se vineitore della selezione, di accettare le norme vigenti in questo Ente, nonche
guetle successive che 'Amministrazione intenda adottare,

Inoltre dichiara:

Autorizza la trattazione dei dati personali al sensi del I3 Lgs. 30 giugno 20073, . 196,
ALLEGA:
; ', 1. fotocopia di on docamento di identith in corso di validita;
2 fotocopin della patente di goida;

1. la ricevuts del versamento della iassa i concorso di € 10,32 - non rmborsabili - da
effeltuarsi su conto correnie postalenr, 11505450, intestato a Comune di Castelmassa, Servizio
di Tesoreria, specilicando la causale: "Tassa di selezione pubblica per 'assunzione a tempo
determinato di un Agente di Polizia Municipale di Calegorda C, posizione ecenomics O,

DHekiara di aecettard [ modo Incondizionato le elausale confenate nel bando di selezions;

Lusogo Data

Firma




