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Prot. n. 55675 del 18/11/2016

UNIONE DELLE TERRE D'ARGINE

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UBRADUATORIA TRIENNALE PER
ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N. 1 ISTRUTTORIEANISTRATIVO, CAT. “C" (A
TEMPO PIENO) PRESSO IL SUAP DELL'UNIONE TERRE D'’MRESOLTRE AD ALTRE EVENTUALI
ASSUNZIONI A TERMINE DI PERSONALE (A TEMPO PIEN® TEMPO PARZIALE)

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

In esecuzione della determinazione n. 835 del 18016, conseguente alla Deliberazione G.U. n. 6620
tenuto conto delle leggi vigenti in materia, prexedo di dover disporre I'assunzione a termine di n.
Istruttore amm.vo presso il SUAP dell’'Unione dellerre d’Argine, oltre ad assunzioni a termine di
personale non di ruolo (a tempo pieno o a tempuoigda) presso altri uffici dell’'Unione Terre d’Amg e
dei Comuni aderenti, e in relazione a particolargenze, ritiene indispensabile procedere alla titeimone
della graduatoria dstruttore Amministrativo (Cat. “C”" ex 6’ Q' F’).

L'’Amministrazione garantisce parita e pari oppattutra uomini e donne per l'accesso al lavoreeass
del D.Lgs. 198/2006.

Saranno fatte salve, fino a un massimo del 50%padsti a scorrimento della graduatoria degli idoeei,
comunqgue sino a concorrenza delle percentuali ptiesse ed in quanto I'Unione alla data di appaene
dei lavori della Commissione dovesse risultare sgapper le predette, le riserve prescritte dademe
vigenti per i disabili e riservatari di cui alla 68/99, oltre che per i militari e gli Ufficiali cgedati senza
demerito, purché in possesso dei requisiti preés@etr 'accesso, nonché ogni altra riserva previille
leggi vigenti in materia di concorsi, se ed in dgoaapplicabile. Eventuali condizioni tali da potgre
diritto all’applicazione delle precedenze di legg®vranno essere espressamente fatte constardandse
presentazione della domanda, in modo preciso geoaerico.

REQUISITI PER L'AMMISSIONE

| requisiti generali per 'ammissione alle provesdiezione, da possedere entro la scadenza ded,bs=om i
seguenti:

1. Titolo di studio richiesto: Diploma di Maturita (opguennale).

Per i candidati cittadini di uno degli Stati memlgel'Unione Europea o di Paesi terzi, la verifica
dell’equivalenza del titolo di studio posseduto &avuogo ai sensi dell’art. 38, comma 3, del D.Lgs.
165/2001. Nel caso in cui il titolo di studio skate acquisito all’estero e non sia ancora statonasciuto

in Italia con una procedura formale, & necessa&tuedere I'equivalenza dello stesso, ai sensiatell38
del D.Lgs. 165/2001, al fine della partecipaziolia presente selezione. Il modulo di richiesta eelative
istruzioni sono disponibili collegandosi al sitd @partimento della Funzione Pubblica:

http://www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e-caiti/modulistica

2. Essere (in alternativa tra loro):

- in possesso della cittadinanza italiana;

- in possesso della cittadinanza di uno degli statnbyri dell’'Unione Europea;

- familiari di cittadini dell’'Unione Europea, non awe la cittadinanza di uno Stato membro, titolael d
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno pegnente;
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- in possesso della cittadinanza di Stati non appante agli Stati dell’Unione Europea, in possesso d
titolarita del permesso di soggiorno CE per soggiati di lungo periodo o dello status di rifugiato
ovvero dello status di protezione sussidiaria.

Sono equiparati ai cittadini italiani gli italianon appartenenti alla Repubblica.

| cittadini degli Stati membri dell'lUnione Europeadi Stati terzi devono possedere, ai fini detésso

ai posti della Pubblica Amministrazione, i segueiteriori requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli stati dippartenenza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titoldatla cittadinanza italiana, di tutti gli altequisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;

- avere perfetta conoscenza della lingua italianacéso di possesso di titolo di studio acquisito
all'estero, possesso del Certificato di conoscel®tia Lingua Italiana, rilasciato da enti pubbhdiilitati

dal MIUR, che attesti un livello di competenza ¢spondente almeno al livello B2 del Quadro Comune
Europeo di riferimento per le competenze lingursticapprovato dal Consiglio d'Europa).

3. Avvenuto compimento del 18’ anno di eta allaadditscadenza del bando;

4. Godimento dei diritti civili e politici (ancheegli Stati di appartenenza o di provenienza, gadini di
altri Stati);

5. Non essere stati licenziati per persistentesefiitiente rendimento da una Pubblica Amminisoagei
ovvero per aver conseguito I'impiego stesso attsaveichiarazioni mendaci o produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile;

6. Idoneita fisica all'impiego;

(in caso di handicap accertato, ai sensi dellafebbraio 1992 n. 104, non preclusivo per le funzaa
svolgere, specificare gli eventuali ausili necassda necessita di tempi aggiuntivi per sostetegove
d’esame previste dal bando di concorso);

7. Non essere stati destituiti dall'impiegegso una pubblica amministrazione;

8. Immunita da condanne penali o da procedimeamta in corso che impediscano, ai sensi deiggenti
disposizioni in materia, la costituzione del ragpati impiego con la Pubblica Amministrazione.

In caso di accertata non veridicita di quanto dichio, si provvedera allimmediata cancellazionk de
candidato dalle graduatorie, ovvero al licenziamentmediato del medesimo, con perdita conseguante d
ogni diritto ad assunzioni successive e con dibree delle procedure di legge previste in caso di
dichiarazioni mendaci.

Non pud essere accolta la domanda di ammissiormratorso eventualmente presentata da chi abbia
compiuto 65 anni (limite di etd ordinamentale), isepossesso dei requisiti minimi per il diritto all
pensione, o da chi, anche di eta inferiore, sito stallocato a riposo sia con pensione di vecchiaia di
anzianita.

In conformita all’art. 13 D.Lgs. 196/03, La infoilamo che Unione delle Terre d’Argine con sede ledgal
C.so A.Pio No. 91 Carpi Mo — Cap. 41012 in quatiiaTitolare del trattamento , tratta i Suoi dati
(indentificativi, sensibili e giudiziari) per lerfalita indicate nel presente bando ai fini di urantuale
assunzione. | dati sensibili (es. stato di salotegini razziali e/o etniche, ...) sono quelli defimall’art. 4
comma d) e dall'art 26 del D.Lgs.196/2003. | datidigiari (desumibili dal casellario giudiziariopso
quelli definiti dall'art. 4 comma e) e dall’art. 2¥l D.lgs 196/2003. | dati sensibili e giudiziasaranno
trattati nel rispetto delle indicazioni contenutdl@ relative Autorizzazioni Generali del Gararitdati che
Lei liberamente ha fornito esprimendo quindi il senso, saranno trattati da personale opportunamente
incaricato dal Titolare su supporti cartacei e infatici e saranno comunicati all’esterno solo seessario
per 'espletamento delle finalita di una eventusdsunzione. | suoi dati saranno diffusi sono nei peevisti
dalla legge. Il conferimento dei Suoi dati persoadhcoltativo, tuttavia, in mancanza dei datiessari non
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sara possibile accettare la sua domanda. In quadumomento potra esercitare i diritti di cuiaatl' 7
(reso in calce) contattando il Responsabile del®iRe Umane nella persona del Dirigente Pro-tempor
con sede in C.so A.Pio Carpi (Mo) (Tel. 059/6496&x 059/649662).

La firma apposta in calce alla domanda varra aconge autorizzazione all'Unione delle Terre d'Argisme
utilizzare i dati personali nella stessa contepeti i fini del bando di concorso e per fini iszionali e
come impegno degli interessati a rispettarla aVoifta, precisamente:

= In funzione e per i fini dei procedimenti di redaizé delle graduatorie e di successiva attivaziatle d
assunzioni.

= Con impegno in ogni caso dell'Unione delle TerArgine, di salvaguardare tutti i dati personalech
vengano in Suo possesso, trattando e conservanstesgi rigorosamente nei modi di legge.

= Con vincolo per il dipendente eventualmente ass(intquanto utilmente collocato in graduatoria),
segreto d'ufficio e al rispetto rigoroso della9612003 per tutti i dati personali e sensibili di eenga a
conoscenza per effetto dell'incarico ricevuto el'adlitd svolta per conto di una pubblica
Amministrazione con utenti in carico, gia in sedea@posizione della propria firma in calce alla
domanda e in caso di assunzione, in calce al domtralividuale che sara sottoscritto.

Il Certificato di Casellario Giudiziale, come quelrelativo alle eventuali pendenze, verra acquisito
d’ufficio.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Gli interessati sono invitati a presentare al Setl@mministrazione e Sviluppo delle Risorse Umane,
presso lo Sportello dipendenti, situato al pianangzrato della sede di C.so A, Pio, 91 a Carpigdaié
8.30 alle ore 12.30, dal lunedi al sabato comprapposito modulo di domanda in carta libera,eatnon
oltre le ore 12.30 del 19/12/2016.e domande spedite per posta entro il termine @ilscza (data e ora),
dovranno comunque pervenire al predetto Ufficid ®@m@tocollo Generale entro e non oltre il 23/12/20
per consentire I'espletamento dei lavori di amrorssj selezione e approvazione delle graduatori® ¢t
date stabilite.

L'Unione delle Terre d'Argine declina ogni respdmili@ sul mancato, inesatto o incompleto invidempo
utile e per intero delle domande pervenute pergpasa fax o via PEC. Dovra essere cura del catdid
verificare il corretto percorso e l'arrivo nei temmprescritti della propria domanda. Sulla mancata
acquisizione formale delle domande in tempo utd@® sono ammissibili deroghe, neppure imputabili a
disguidi postali o a ostacoli per causa di forzggnare.

Le domande dovranno essere inoltrate con le seigunedtlita:

» consegna diretta allo Sportello dipendenti deld@etAmministrazione e Sviluppo delle Risorse Umane
dell’'Unione delle Terre d’Argine, C.so A. Pio, 911012 Carpi (Mo), negli orari d'apertura al pubblic
(dalle ore 8.30 alle ore 12.30, dal lunedi al sabampresi);

* a mezzo servizio postale mediante raccomandata iadRizzata a Unione delle Terre d’Argine -
Ufficio Protocollo, C.so A. Pio, 91, 41012 Carpi ¢M con lindicazione sulla busta “Assunzioni a
tempo determinato di Istruttori amministrativi”;

e a mezzo posta elettronica certificata provenierdtendlirizzo di posta elettronica mittente anch'essa
certificata (PEC), all'indirizzo PEQisorse.umane@pec.terredarginetinsmettendo scansione della
domanda firmat& degli allegati;

» viafax al n.059/649662.

Bando e modulo di domanda, oltre che consultabili searicabili all'indirizzo Internet
www.terredargine.jtnella sezione dedicata al servizio personaleapaty essere ritirati presso lo Sportello
dipendenti del Settore Amministrazione e SvilupetieadRisorse Umane dell’'Unione delle Terre d’Argine
(C.so A. Pio, 91, a Carpi).
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La domanda dovra essere firmata per esteso (la aterapposizione di firma autografa non é infatti
sanabile e comporta I'automatica esclusione dalkezgone).

Non saranno prese in considerazione le domandergegs prima della pubblicazione del presente bando

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda dovra obbligatoriamente essere akegapia di documento d’identjtqualora venga inviata
per posta, via fax (059/649662) o via PEC, o vetmasegnata da terzi, o non sia stata sottoselida
presenza dell’incaricato al ricevimento.

Alla domanda comunque inviata o consegnata, dobfaligatoriamentessere allegata ricevuta in originale
attestante l'avvenuto versamento della tassa diocsadi € 9,50 al Tesoriere Comunale dell’Unione delle
Terre d’Argine — Unicredit Banca S.p.A.. Se la dode sara stata trasmessa faa o PEC, la ricevuta
originale relativa al predetto versamento (gianmssa in copia con i documenti), dovra essere goate
allo Sportello dipendenti del Settore Amministraigae Sviluppo delle Risorse Umane oppure direttéenen
prima di sostenere la prova.

Il versamento relativo potra essere effettuatodipeando oltre alla causale che si riferisce a tpassgrova

di selezione per assunzioni a tempo determinatéstdittori amministrativi, anche il nominativo del

candidato):

- Mediante vaglia postale intestato al Tesoriere Gmtei Terre d'Argine - Unicredit Banca S.p.A., Ag.
Carpi, Piazza Martiri, 3;

- Mediante Bonifico bancario alla Tesoreria Comurtde Terre d’Argine - Unicredit Banca S.p.A., Ag.
Carpi, Piazza Martiri, 3 CODICE IBAN IT 76 K 020@3307 000040600627.

— Direttamente presso la Cassa Economale del Comuarpi, in Corso A. Pio, n. 91, dalle ore 8.3@all
ore 12.30, il martedi, giovedi e sabato, precisaifwnil versamento riguarda un concorso per |'Umion
delle Terre d'Argine, specificando il tipo di conso.

In caso di bonifico on-line, sara necessario allegéevuta riportante il codice CR® TRN bancario
attestante I'avvenuto pagamento.

In caso di_cittadinanza di Stati non appartendliiti@one Europeadovranno essere allegate copie delle
certificazioni attestanti il possesso di dirittostiggiorno, diritto di soggiorno permanente, dilétita del
permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lupgaodo, dello status di rifugiato o dello status d
protezione sussidiaria. Dovra inoltre essere alte@zertificato di conoscenza della Lingua Italiana,
rilasciato da enti pubblici abilitati dal MIUR, clatesti un livello di competenza corrispondenteealo al
livello B2 del Quadro Comune Europeo di riferimerger le competenze linguistiche, approvato dal
Consiglio d'Europa.

In caso di_possesso di titolo di studio consegalt@sterqg dovra essere allegata copia di certificazione
attestante la corrispondenza del medesimo cobttiolstudio richiesto per l'accesso al concorsoppia
della richiesta di equivalenza dello stesso preganal Dipartimento della Funzione Pubblica per la
partecipazione a questo concorso.

Non saranno sanabili a posteriori, le domande phea dell’inizio della prova, risulteranno ancqnave di
ricevuta in originaleattestante che il versamento della “tassa di asot@ stato effettuato. E’ onere del
candidato produrre I'originale della predetta riceyv

L’aspirante candidato, pur non essendo tenuto septare alcuna altra documentazione, al fine dicgee

il lavoro amministrativo interno, potra allegareariginale o in copia i documenti dichiarati netlamanda,
soprattutto quelli relativi a eventuali preferemzparita di merito.

Anche per queste, il candidato potra autocerti@idarcondizioni in base a cui ritiene di avermitdi

In calce alla domanda dovra essere indicato (jpeitts) obbligatoriamente almeno un recapito tehédo,
tale da consentire una contattabilita reale e ntmtsorica.
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La mancata indicazione di questo o l'inaccessibdil numero indicato, negli orari d'ufficio, prpporra lo
slittamento nell'utilizzo della graduatoria in tutt casi in cui si tratti di provvedere ad assunzidli
personale con particolare urgenza. Eventuali vimi@zdi indirizzo e di numero telefonico andranno
comunicate per iscritto, tempestivamente, al $etfonministrazione e Sviluppo delle Risorse Umatee
parte di ciascun interessato, eventualmente améhemail (personale@terredargine.it), precisando la
graduatoria di inserimento, su cui va registratzalaazione.

La presentazione delle domande vale quale implagtettazione di tutte le condizioni previste dalsente
bando, nonché di tutte le norme regolamentari \igesr il personale dell’Ente.

MANSIONI E PROVE DI SELEZIONE

Le mansioni per il profilo sono le seguenti:

Stesura di proposte di atti deliberativi, contratti altro, mediante utilizzo di strumenti e/o prtdadi
tecnologia avanzata, WP, video terminali e/o P.Ginglari, per lo svolgimento di funzioni propriesid
settore, sistema, istituto, servizio, ufficio eentro di appartenenza. Raccolta organica di doctaneme
finalizzata alla costituzione di banche dati e allganizzazione di archivi in termini compatibiblsistema
informativo generale dell’Ente. Collaborazione a@éstione del Bilancio di settore; effettuaziorsoatrollo
degli impegni di spesa e stesura determinaziorligdidazione con raccolta documentazione relativa e
predisposizione dei necessari allegati. Cura adeewi necessari per il perfezionamento di procedure
contrattuali di competenza del settore, nonche’ lpegestione decentrata del sistema di rilevazione
automatizzato delle presenze e dei carichi di lavB@ontabilizzazione dei servizi erogati e lorddedzione.
Applicazione delle tecniche di controllo di gesegormitenute piu’ idonee per il Settore, Servizio fhidio di
appartenenza. Svolgimento di tutte le attivita’'gsre dell’Ufficio di riferimento. Tenuta dei rapgoicon
collaboratori interni ed esterni e con utenti peamfo attiene in particolar modo il fornire inforziani sui
procedimenti, sull’iter amministrativo delle divergratiche e procedure, nonche’ sulla documentezitan
produrre a corredo delle diverse istanze. Svolgimanparticolare di quanto connesso a inserimengssa

a disposizione e ricerca dei dati indispensahiliuna progressiva razionalizzazione e integraziobele
diverse procedure e banche dati. Segreteria dorsettprotocollazioni, registrazioni, archiviazioni,
impostazione e stesura di relazioni, di corrispozdee atti collegati alla attivita’ contrattualg, stati
d’avanzamento, revisioni prezzi, contabilita’ finapreventivi. Tenuta agende impegni, calendari di
commissioni, registri, elenchi, albi. Ricevimentetipioni e istanze. Cura, per la parte amministeatdi
ogni altra attivita’ del settore, in collaboraziooen gli addetti di volta in volta interessati. Tém rapporti
con altri Enti e soggetti, associazioni, studi esteCura pratiche con altri Enti, acquisizionecertificati
antimafia, compilazione Libretto misure e Regislricontabilita’. Adempimenti connessi a certificai,
fatturazioni e conseguenti liquidazioni. Redazidngrospetti ed elaborazione dati contabili di retse per

il settore in collaborazione con altri addetti. sGene dei procedimenti di competenza e controdétied
autodichiarazioni (SCIA ecc.) in merito alle attdviartigianali, impianti e servizi afferenti alleogedure di

cui al DPR 160/2010, impianti carburanti, di comamerfisso e su area pubblica, forme speciali dicvin
produttori agricoli e altre attivita di cui al TUSPe norme regionali, di somministrazione di aliment
bevande, attivita ricettive, di pubblico spettac@ospettacolo viaggiante, manifestazioni e deitikéla
archivi, e gestione degli atti conseguenti alldfigdre degli enti di sorveglianza. Gestione deiqgadimenti

di occupazione di suolo pubbilico.

Funzioni operative proprie del Settore di riferirteeim cui il posto e’ inserito.

Per poter essere collocati utiimente in graduatghii@spiranti dovranno superare apposita provattbedh.
La graduatoria verra predisposta nell'ordine deit@ogi conseguiti dagli idonei nella prova. In calo
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parita di punteggio, le priorita saranno deterngrsicondo l'ordinamento previsto dal D.P.R. 487/8¥me
modificato da successive norme di legge e di ettai{e comunqgue nell'ordine indicato in allegat@alce
al presente bando).

La prova si svolgera alla presenza di apposita comssione costituita da esperti tecnici, con le segue
modalita:

PROVA D’ESAME

La prova consiste nella somministrazione di telste$t consiste in una serie di domande a carattere
attitudinale intese a verificare la capacita vezb&kfficienza mentale e la capacita di ragionatoedei
candidati ed in una serie di domande di caratteoé&psionale intese a verificare la specifica coansa
delle materie oggetto della prova.

La valutazione della prova e espressa con punteggiterico ed alla commissione sono attribuiti 6@tpu
per la valutazione della prova. La prova si intesdperata se il candidato consegue una votazione no
inferiore a 42/60. Il punteggio conseguito nel tgsima dell'identificazione dell’estensore delleoya,
tiene conto, in rapporto al numero di domande gpemite, di ogni risposta corretta, di ogni risp@stata,

di ogni risposta saltata e di ogni risposta omeBsaunteggio cosi conseguito e trasformato in G@es
mediante apposita formula che tiene conto dellaianddi punteggi grezzi attribuiti. Successivamesite
procedera all’abbinamento delle singole schedetecemti le risposte fornite dal candidato, con le
generalita dell’estensore.

Il punteggio finale sara espressdiPesimi

La valutazione del test é effettuata con I'ausiliesperti e con procedure informatizzate che ges@mno
obiettivita nella valutazione e I'anonimato deltesssore. Prima di iniziare la prova ai candidaticstornite
tutte le informazioni sulle procedure e sulle igtomi per lo svolgimento del test.

Prima dellinizio della prova, la commissione prdeeall’appello ed all’accertamento della identiti d
candidati. | candidati devono presentarsi munitiudi valido documento di riconoscimento (es. Carta
d’identita, Patente auto). Non sono ammessi a sestda prova i candidati che si presenteranno d@po
conclusione dell’appello.

Gli argomenti oggetto della prova sono i seguenti:

1) Elementi di Diritto amministrativo (Legge n. 24290 e s.m.i.), con particolare riguardo:
- il provvedimento amministrativo;

- il procedimento amministrativo;

- il diritto di accesso ai documenti amministrativi

- i vizi dell’atto amministrativo.

2) Nozioni sulla documentazione amministrativa: alid di autocertificazione da parte del cittadino,
procedure e controlli (D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.)

3) Elementi di Ordinamento istituzionale, finanmae contabile dei Comuni e delle Unioni di Comuni
(D.Lgs n. 267/2000 e s.m.i.), con particolare ifemto alle recenti novita in materia di documetfiti
programmazione, gestione del bilancio ed armonianazcontabile;

4) Nozioni riguardanti il lavoro alle dipendenzdled’ubbliche amministrazioni (TUPI D.Lgs. n.165020e
s.m.i.), con particolare riguardo alle responsghildoveri, diritti, codice di comportamento e sani
disciplinari;

5) Elementi di Ordinamento professionale dei digenid del comparto Regioni — Autonomie Locali
disciplinato dal ccnl 31/03/1999;

6) Elementi di Legislazione in materia di trattaneedei dati personali (D.Lgs n. 196/2003 e s.m.i);

7) Elementi di Diritto penale con riguardo ai reaintro la Pubblica Amministrazione;
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8) Nozioni riguardanti il Codice dei Contratti puich

9) Elementi di Legge anticorruzione (legge 190/2@12.m.i) e sulla trasparenza amministrativa (D.lgs
33/2013 e s.m.i.);

10) Nozioni riguardanti la Sicurezza sui luoghlalioro (D.Igs. 81/2008 e s.m.i);

11) Gestione dei procedimenti di competenza e obtlatdelle autodichiarazioni (SCIA ecc.) in merate
attivita artigianali, impianti e servizi affereratile procedure di cui al DPR 160/2010, impiantbcaanti, di
commercio fisso e su area pubblica, forme spedialiendita, produttori agricoli e altre attivita diui al
TULPS e norme regionali, di somministrazione dimanti e bevande, attivita ricettive, di pubblico
spettacolo e spettacolo viaggiante, manifestazaitei relativi archivi, e gestione degli atti comsenti alle
verifiche degli enti di sorveglianza;

12) Gestione dei procedimenti di occupazione dicspabblico.

Il punteggio della prova d'esame € espresso irasgs@mi. La prova d’esame si intendera superdtadso
coloro che avranno conseguito un punteggio di atn#60.
Il punteggio finalesara quindi espresso in 60esimi

La PROVA D’ESAME si terra nella giornata di seguito indicata:

il giorno giovedi1l2 Gennaio 2017pressoil Circolo Polisportiva di Campogalliano, situato n Via
Mattei, 15/4, a Campogalliang alle ore9.30

In caso di variazione del luogo di svolgimento aefirova d’esame verra pubblicato apposito avviso
all'indirizzo Internet www.terredargine.jit nella sezione dedicata all’”’Amministrazione Tragpde”,
sezione Bandi di concorso — Bandi e avvisi di sefex — Concorso pubblico per I'assunzione a tempo
determinato di “1 Istruttore amministrativo”, irsimente da assegnare presso il SUAP, dopo la staden
del bando. Pertanto i candidati prima di presengdies prove devono consultare il sito internet aequisire

le eventuali comunicazioni di variazione. Nessuroatrumento di comunicazione verra attivato pearqo

qui indicato

Chi ricevera comunicazione di ammissione con r&sgrgr un vizio sanabile, potra integrare la domanda
direttamente prima di sostenere la prova d’esagls 8ede, nel giorno e all'ora sopraindicati.

| candidati che non abbiano ricevuto comunicazidineon ammissione alla prova, dovranno presenédiisi
prova d'esame, come sopra specificato, muniti dudwmento di riconoscimento.

Chi si presentera privo di documento di riconoscitnenon verra ammesso alla prova, come chi, ammesso
con riserva, non presentera le necessarie intemisalia domanda.

Al termine della prova d’esame verranno comunicatigli esiti e la graduatoria di merito. E’ fatto
obbligo, pertanto, ai candidati, di trattenersi alfesterno del luogo in cui hanno sostenuto la prova
d’'esame ed attendere la fine della correzione delfgove per ricevere la comunicazione

UTILIZZO DELLA GRADUATORIA

Per l'utilizzo della graduatoria degli idonei varranno le seguenti regole:

= La graduatoria per assunzione di Istruttori amnéwvitilizzata per sopperire ad eventuali esigenze
organizzative temporanee o eccezionali.

= Le chiamate verranno fatte telefonicamente, cdegtamma o con altri mezzi, nell'ordine di
graduatoria, in relazione alle diverse esigenzsedvizio che si presenteranno. L'ufficio reclutante
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potra farsi carico di eventuali disguidi postaliliomancate consegne, ne' di disguidi telefonici altli
problemi di tenore analogo.
Chi dovesse risultare irreperibile a piu chiameffettuate per lo stesso rapporto lavorativo inealm
due occasioni diverse verra collocato in codagdaluatoria. L'irreperibilita registrata per lazeawolta
a fronte di tre diverse chiamate comporta |'esonei dalla  graduatoria.
Gli idonei in graduatoria, convocati per la sott@sone del contratto di lavoro a tempo determinato
che non prenderanno servizio alla proposta law@aticausa di legittimo impedimento, adeguatamente
documentato (es. malattia o iscrizione a corstutilis con obbligo di frequenzayerranno collocati in
coda alla graduatoria. Potranno essere ricontatifit in caso di ulteriori necessita assunzioaablo
dopo che gli stessi abbiano trasmesso dichiarazemmdta attestante la cessazione del legittimo
impedimento. Non saranno considerati casi di iegit impedimento né un rapporto di lavoro
dipendente gia in corso di svolgimento, anche seathttere temporaneo (in quanto il candidato deve
optare per quale dei due contratti lavorare), egdhtuale distanza o difficolta a raggiungere digioi di
lavoro.

= Gli interpellati per I'avvio al lavoro _dovrannosese disponibili e in grado di prendere immediataee
ed effettivamente servizialle date, agli orari di volta in volta indicataltiUfficio competente del
Settore Amministrazione e Sviluppo delle Risorsealdey avendone i requisiti. Nei confronti di chi non
abbia preso servizio, non sara' possibile perfezmnl'assunzioneNon saranno ammessi orari
particolari, funzionali alle esigenze delle persome saranno ammessi, di norma, cambi di turno con
altri/e colleghi/e, laddove non ricorrano causefalza maggiore. Per la definizione degli orari di
lavoro, si rimanda alle disposizioni in vigore me$Ente di assegnazione.

All'atto dell’assunzione dovra essere compilata awtcertificazione del possesso del titolo di studio
dichiarato nella domanda.

La graduatoria ha validita di tre anni a decordiaka data di approvazione della graduatoria.

RAPPORTO DI LAVORO

Il rapporto di lavoro potra svolgersi presso unbadenuni aderenti all’'Unione Terre d’argine o alfildne e
verra offerto al vincitore e agli idonei di normecendo I'ordine cronologico delle richieste pervendagli
stessi enti al Settore Amministrazione e SvilupplbedRisorse Umane.

Il rapporto sara regolato in base ai CCNL di lavded comparto Regioni e Autonomie Locali vigentl ne
tempo, nei termini specificati nei contratti imdiuali proposti alla sottoscrizione.

Il trattamento economico del personale a termirseir@® in base alle graduatorie di cui al preseatelb
sara analogo a quello dei dipendenti a tempo inahteto di pari categoria e uguale profilo, e psaoiente
sara quello corrispondente all' iniziale della gatea C, comprensivo di 13’ mensilita e di quadie
assegno nucleo (se spettanti) e sara regolarrasstggettato alle ritenute di legge Al personateirats a
termine spetteranno le giornate di ferie e i pesinetribuiti € non retribuiti, nonché i congedcddtativi
concedibili allo stesso a norma di C.C.N.L..

Gli stipendi, determinati sulla base di quelli gdrsonale di ruolo di uguale profilo, verranno égola
corrisposti il 27 del mese in corso, in caso duag®ne predisposta nei primi 15 gg. del mese, 27 itlel
mese successivo a quello della prestazione effatinacaso di assunzione predisposta nella secorda
del mese, senza alcuna possibilita di erogaziomatittipi in acconto. Qualora il rapporto di laworari in
corso del mese da Part Time a Tempo Pieno, potrablnire lo slittamento del pagamento di partéedel
prestazioni rese in un mese diverso, per probléewmhpatibilita col programma di gestione deglpstidi e
con i termini previsti per i versamenti contribuigvfiscali.

Il servizio richiesto potra svolgersi entro il limiorario contrattuale giornaliero e settimanaleha in
orario spezzato e in piu sedi e potra comprendezgtgwioni da effettuare in giorni festivi e in @rserali o
notturni (essendo articolato, di norma, su 5 gia®itimanali). Il rapporto di lavoro potra inoltessere
articolato a part time (anche verticale). L'oratidavoro dovra comunque essere disposto ed efftettoel
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rispetto rigoroso della L. 66/03 e successive mcilf e integrazioni, oltre che delle norme regolatiae
approvate dall’'Ente presso cui si prestera servizio

Verra erogata regolarmente agli aventi diritto, @lda cessazione del rapporto di lavoro, lindenmit
maternita, quando spettante (dopo la cessaziongdrine ultimo dell'assunzione a temine), ai selesi
D.Lgs. 151/01.

In caso di assenza per malattia protratta, verrappticate le norme previste dal vigente C.C.N.L.

A norma di C.C.N.L., il lavoratore assunto a tengeterminato, in relazione alla durata prevista del
rapporto di lavoro, & sottoposto a periodo di prasecondo la disciplina dell’art. 14-bis del CCNel d
6/7/1995, non superiore comungue a due settimaniergeporti di durata fino a 6 mesi e di 4 se#tim per
quelli di durata superiore.

Al termine dell’assunzione dovranno essere ricomaggil cartellino di riconoscimento e quello di
registrazione delle presenze.

Entro tre giorni dalla cessazione, dovra inoltrsees firmata presso I'Ufficio Personale Contabde |
"Dichiarazione di non continuita per il TFR” daviare allINPDAP a cura dello stesso Ufficio.

BN

Il Responsabile del procedimento e la Sig.ra VatentCorradini, Istruttore Direttivo del Settore
Amministrazione e Sviluppo delle Risorse Umane'dalbne delle Terre d'Argine.

Per ulteriori informazioni, i candidati possono rivolgersi al personale del Settore stesso (Tel.
059/649762 - 059/649759).

Carpi, 18/11/2016
IL DIRIGENTE
Dott. Enrico Piva
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Note: In base all’art.5 del D.P.R. 487/94 le categali cittadini che nei pubblici concorsi hanno la
preferenza a parita di merito sono:

©ooN>O~WNE

14,

15.

16.
17.

18.
19.
20.

gli insigniti di medaglia al valor militare

i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti

i mutilati ed invalidi per fatto di guerra

i mutilati ed invalidi per servizio nel settore filico e privato

gli orfani di guerra

gli orfani dei caduti per fatto di guerra

gli orfani dei caduti per servizio nel settore plitipe privato

i feriti in combattimento

gli insigniti di croce di guerra o di altra attedtsne speciale di merito di guerra, nonché i capi d
famiglia numerosa

i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ezombattenti

i figli dei mutilati ed invalidi per fatto di guedr

i figli dei mutilati e degli invalidi per servizioel settore pubblico e privato

i genitori vedovi non risposati, i coniugi non rasgati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sppsa
dei caduti di guerra

i genitori vedovi non risposati, i coniugi non rasgati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sppsa
dei caduti per fatto di guerra

i genitori vedovi non risposati, i coniugi non rasgati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sppsa
dei caduti per servizio nel settore pubblico o giiv

coloro che abbiano prestato servizio militare cammbattenti

coloro che abbiano prestato lodevole servizio alweme titolo, per non meno di un anno
nell’ Amministrazione che ha indetto il concorso

i coniugati e i non coniugati con riguardo al nf filgli a carico

gli invalidi ed i mutilati civili

i militari volontari delle Forze Armate congedatinza demerito al termine della ferma o rafferma

A parita di merito e di titoli di preferenza, I'eltiore preferenza é determinata:

1.
2.
3.

dal numero dei figli a carico, indipendentementefattio che il candidato sia coniugato o meno
dall'aver prestato lodevole servizio nelle ammir@sioni pubbliche
dalla minore eta (L. 191/98)



Al Dirigente

del Settore Amministrazione e
Sviluppo delle Risorse Umane
dell'Unione Terre d'Argine

C.so A. Pio, 91

41012 Carpi (MO)

Il sottoscritto .
nato a Prov. il ,
residente a Prov. CAP .
in via n. , telefono n.

(e’ obbligatorio specificare un numero telefonisbmancanza del proprio, indicare un numero telefodi conoscenti),

indirizzo PEC o e-mail

con recapito (se diverso dalla residenzaa , Prov. CAP .

in Via n. , telefono n. \

al quale dovranno essere indirizzate tutte le cocazioni, possedendo i titoli prescritti per paidare,

CHIEDE
di poter partecipare alla selezione propedeutieasédsura di graduatoria, avente validita trieenpér assunzioni di n.
1 Istruttore amministrativo a tempo determinato alle dipendenze del SUAPUigtne delle Terre d'Argine, o presso
altri Settori del'Unione delle Terre d’Argine oidéomuni aderenti.
AUTOCERTIFICA
pertanto, ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.B®/2@00, consapevole delle sanzioni penali predatiart.76 del citato
D.P.R. e per le ipotesi di falsita in atti e dighzoni mendaci:

Di essere in possesso del seguéitaéd di studio:

a Diploma di conseguito presso
la scuola/istituto/universita di
nell’anno scolastico atdutel corso di studi anni;

Q Del titolo di studio di , conseguito presso la
scuola/istituto/universita di
nell’anno scolastico atdutel corso di studi anni;

O in caso dititolo di studio noconseguito in Italia:

O che il suo titolo di studio e stato dichiarato ieglente al titolo
con decreto di
N ;
O di avere richiesto I'equivalenza dello stesso akfidella partecipazione alla presente selezionejata
. n. prot. , spedita con
o  raccomandata  (indicare n.  raccomandata ) o fax o o |pec

(allegare eventuale report di conferma in caso di presenta&zvia fax , o copia di attestato di consegnaesar
in carico di domanda presentata via pec)

Di essere in possesso della cittadinanza :
o italiana
O del seguente Stato membro dell’'Unione Europea

. Se familiari di cittadini dell’Unione Europea, non aventi la cittadinanza di uno Stato membro, titolar
del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente:

o Di essere in possesso della cittadinanza del ség&tato ,edi
essere familiare (indicare grado di familiarita ) del Sig.
, Cittadino dello Stato ),

e di essere titolarex del diritto di soggiorno o o del diritto di soggiorno permanente nello Stato
, rilasciato da ,di Al
allegare certificazione e carta di soggiornp




o di essere iscritto anagraficamente nel Comune di

e  Se in possesso della cittadinanza di Stati non appenenti agli Stati dell’'Unione Europea, in possess
di_titolarita del permesso di soggiorno CE per sagjornanti di lungo periodo o dello status di rifugato
ovvero dello status di protezione sussidiaria;

o Di essere in possesso della cittadinanza del seg&tato non appartenente al’'Unione Europea

o Di essere iscritto anagraficamente nel Comune di

E di essere (in alternativa tra loro):

- in possesso di titolarita del permesso di soggidZE per soggiornanti di lungo periodo rilasciato

da , di l ;allegare
certificazione)
- in possesso dello status di rifugiato riconosciuto da
in data

(allegare certificaziong
- in possesso dello status di protezione sussidiacianosciuto da

in ta da

allegare certificaziong

Se cittadino di uno Stato straniergdi possedere i seguenti ulteriori requisiti:

Q godere dei diritti civili e politici nello stato @dippartenenza;

O essere in possesso, fatta eccezione della tigoldatla cittadinanza italiana, di tutti gli altequisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;

O avere adeguata conoscenza parlata e scritta dgjlsalitaliana (in caso di possesso di titolo sénamn
possesso delertificato di conoscenza della Lingua ltaliana rilasciato da enti pubblici abilitati dal
MIUR, che attesti un livello di competenza corrisgente almeno al livello B2 del Quadro Comune
Europeo di riferimento per le competenze linguisticapprovato dal Consiglio d'Europa);

DI ESSERE iscritto nelle liste elettorali del Coreundi , O
o DI NON ESSERE iscritto nelle liste elettorgler i seguenti motivi

di essere in possesso del godimento dei dirittii @wpolitici (anche nello Stato di appartenenzprovenienza, per
i cittadini di altri Stati);

di avere assolto gli obblighi militari, @ di non averli assolti in quanto

di ritenere di essere fisicamente idoneo all'igpie

(in caso di handicap accertato, ai sensi della febbraio 1992 n. 104, non preclusivo per le funzia svolgere,
specificare gli eventuali ausili necessari o lagssta di tempi aggiuntivi per sostenere le proesaine previste
dal bando di concorso):
(dichiarazione da effettuare solo se esistonosypposti);

di essere in possesso del seguente titolo cheritta di preferenza:

di avere diritto, a scorrimento, della riserva and della L. , in quanto

DI NON AVERE riportato condanne penali o o DI AVERE riportato condanne penali
(in caso affermativo, precisare il titolo del reatbentita della pena, anche se sia stata conagssatia, condono,
indulto o perdono giudiziale)

DI NON ESSERE o O DIESSERE aconoscenza di essere sottopgatocedimenti penali in corso
(in caso affermativo, precisare il titolo del reatbentita della pena, anche se sia stata conagssatia, condono,
indulto o perdono giudiziale)

di non aver mai prestato servizio precedentemeamtgsp altro Ente Pubblico



o di aver prestato servizio in precedenza presso o altEnte pubblico (precisare quale)
risubuzione del rapporto di lavoro dovuta a:

a scadenza del termine per assunzione temporanea
a dimissioni
a destituzione
a licenziamento
a altro
a di lavorare attualmente presso , con
assunzione dal al

Q di non essere stato licenziato per persistentes#ficiente rendimento da una Pubblica Amministvagi ovvero
per aver conseguito I'impiego stesso attravershialiazioni mendaci o produzione di documenti falsiiziati da
invalidita non sanabile;

Il sottoscritto interessato autorizza I'Unione EedfArgine, ad utilizzare i suoi dati personaliriiécativi, sensibili e
giudiziari per le finalitd indicate nel presententla ai fini una eventuale assunzione. | dati sénsilgiudiziari (di cui
all'art. 4 comma 1 lett. d) e e)), saranno tragato ed esclusivamente per adempiere agli scaficati nel presente
modulo. In qualunque momento potra esercitareiitiditegli interessati di cui all'art. 7 (reso imlce) del D. Lgs.
n.196/2003 contattando il Responsabile della Résthmane nella persona del Dirigente pro-tempoo sede in C.so
A.Pio - Carpi (Mo) , 059/649677 Fax 059/649662.

Prende atto che dovra presentarsi alla prova dzegle nella data fissata munito di idoneo documelnidentita (ed
eventualmente dell'originale del versamento deaa di concorso);

Allega alla domanda i seguenti documenti in carta sempli

A. Ricevutain originale comprovante il versamento della tassa di concemioparziale rimborso spese da € 9,50
da intestare al Tesoriere Comunale delle Terregiff — Unicredit Bancaopbligatoria);

Il versamento puo' essere effettuato nei seguerdi:m

— Mediante vaglia postale intestato al Tesoriere GmtauTerre d'Argine - Unicredit Banca S.p.A., Agrfl, Piazza
Martiri, 3;

- Mediante Bonifico bancario alla Tesoreria Comurdaéie Terre d’Argine - Unicredit Banca S.p.A., .AQarpi,
Piazza Martiri, 3 CODICE IBAN IT 76 K 02008 233000040600627.

— Direttamente presso la Cassa Economale del Comuarpli, in Corso A. Pio, n. 91, dalle ore 8.3@alle 12.30,
il martedi, giovedi e sabato, precisando che isamento riguarda un concorso per I'Unione delleeT@Argine,
specificando il tipo di concorso.

B. Fotocopia documento di identita del richiedentee(ba firmato la domanda), qualora la domandarsi@ta per
posta, via fax (059/649662) o via PEC, o consegdataerzi o non sottoscritta alla presenza defliiicato al
ricevimento;

C. Copia di eventuali titoli che a norma di leggendiadiritto di preferenza nella graduatoria di nm®rt parita di
punteggio o diritto a riserva o indicazione dettaita che ha rilasciato il riconoscimento dellatss dichiarato;

D. Copia del permesso di soggiorno o di eventuatifeezioni attestanti lo status di rifugiato o dtatus di protezione
sussidiaria;

E. Copia di eventuale certificazione attestante laispondenza del proprio titolo di studio col taali studio richiesto

per l'accesso al concorso, o copia della richidstjuivalenza presentata al Dipartimento dellaziane Pubblica per
la partecipazione a questo concorso.

F. Copia di eventuale certificazione di conoscendladéngua Italiana, rilasciata da enti pubbliciilabti dal MIUR,
che attesti un livello di competenza corrispondeattes=no al livello B2 del Quadro Comune Europedfdiimento per
le competenze linguistiche, approvato dal Considlieuropa oppure indicazione dell'ente pubblice leh rilasciato la
certificazione.

Luogo e data

In fede




Decreto Legislativo n. 196/2003: Art. 7 — Dirittoatcesso ai dati personali ed altri diritti

1.Ll'interessato ha diritto di ottenere la conferdad’esistenza o meno di dati personali che loargano, anche se non
ancora registrati, e la loro comunicazione in fointalligibile.
2. L'interessato ha diritto di ottenere l'indicaze:

a)
b)
<)
d)

e)

dell'origine dei dati personali;

delle finalita e modalita del trattamento;

della logica applicata in caso di trattamento &ffgb con I'ausilio di strumenti elettronici;

degli estremi identificativi del titolare, dei respsabili e del rappresentante designato ai serartieolo 5,
comma 2;

dei soggetti o delle categorie di soggetti ai qudkti personali possono essere comunicati 0 ossgmo venirne a
conoscenza in qualita di rappresentante desigrtemitorio dello Stato, di responsabili 0 incarti.

3.L'interessato ha diritto di ottenere:

a)
b)

<)

I'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quandba interesse, l'integrazione dei dati;

la cancellazione, la trasformazione in forma ananonil blocco dei dati trattati in violazione digge, compresi
quelli di cui non & necessaria la conservazioneelazione agli scopi per i quali i dati sono statcolti o
successivamente trattati;

I'attestazione che le operazioni di cui alle ledta) e b) sono state portate a conoscenza, anclygg@to riguarda
il loro contenuto, di coloro ai quali i dati son@ts comunicati o diffusi, eccettuato il caso iri tale adempimento
si rivela impossibile o comporta un impiego di memanifestamente sproporzionato rispetto al ditittielato.

4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tuttéroparte:

a)
b)

per motivi legittimi al trattamento dei dati perstirche lo riguardano, ancorché pertinenti allopgcdella raccolta,
al trattamento di dati personali che lo riguardarfmi di invio di materiale pubblicitario o di vdita diretta o per il
compimento di ricerche di mercato o di comunicagioommerciale.



