|.S.R.AA.
ISTITUTO PER | SERVIZ| DI RICOVERO E ASSISTENZA AGL | ANZIANI
31100 - TREVISO - BORGO MAZZINI, 48 TEL. 0422/ 414

SCADENZA: 19 SETTEMBRE 2016

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI
PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI
FISIOTERAPISTA CAT. C

a tempo indeterminato e pieno

In esecuzione del decreto n. 283 del 3 agosto 284€cutivo a termini di legge, € indetto un
concorso pubblico per soli esami, per la copertlina. 2 posti a tempo indeterminato e pieno nel
profilo di fisioterapista, cat C, C.C.N.L. del coarfp Regioni e autonomie locali.

Il trattamento economico € quello stabilito daligenti disposizioni contrattuali che attualmente

prevedono:

- retribuzione tabellare annua €. 19.454,15

- indennita di comparto annua €. 549,60

- indennita annua €. 1.000,00 attualmenteigteedal CCDI

- tredicesima mensilita ed altre indennita ed emmeloti previsti dalle vigenti disposizioni
contrattuali o di legge.

Gli emolumenti sono soggetti alle trattenute premimlali, assistenziali ed erariali a norma di legge
Il trattamento giuridico e quello previsto dallerm@ di legge, contrattuali e regolamentari delkEnt
attualmente in vigore.

E’ garantita la pari opportunita di accesso tra b donne ai sensi della legge 125/1991 e del
d.lgs. n. 165/2001.

Ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell'ar678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010, essendosi
determinato un cumulo di frazioni di riserva superiore all’'unita, i posti in concorso sono
riservati prioritariamente a volontari delle FF.AA.. Si applichera la riserva per i militari
anche nel caso di scorrimento della graduatoria ddigdonei. Nel caso non vi siano candidati
idonei appartenenti ad anzidetta categoria i postisaranno assegnati ad altri candidati
utilmente collocati in graduatoria.

1. Normativa della selezione

La selezione e disciplinata dalle norme del Regelam di accesso dellEnte approvato con
deliberazione n. 23 del 20 marzo 2006 e dalle digpmi speciali previste nel presente bando.

Con la presentazione della domanda d’ammissiomeratorso € implicita, da parte del candidato,
l'accettazione senza riserva di tutte le presarizie precisazioni del presente bando, delle
disposizioni di legge, contrattuali e dei regolathenterni in vigore, nonché delle eventuali
modifiche che 'Amministrazione ritenesse di app@tagli stessi ed all'organizzazione dei servizi.

2. Requisiti per I'ammissione

A - Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno ldegfati appartenenti al’Unione Europea o
cittadinanza non comunitaria, in possesso delkachrsoggiorno, dello “status” di rifugiato o dell
“status” di protezione sussidiaria, ai sensi ddll'@ comma 1, della legge n. 97/2013, purché con
adeguata conoscenza della lingua italiana e godordi diritti civili e politici anche negli Stadli
appartenenza o di provenienza;

B — Eta non inferiore a 18 anni e non superioretallcostituente il limite massimo previsto dalla
normativa vigente per il collocamento a riposo fiudb;

C - Idoneita psico-fisica all'impiego; 'Amminisz@ne ha facolta di sottoporre a visita medica di
controllo il vincitore del concorso in base allamativa vigente;

D — Godimento dei diritti politici e civili;



E - Non essere stati destituiti o dispensati dafliego presso pubbliche amministrazioni e di non
essere stati dichiarati decaduti da altro impiegjobfico ai sensi e per gli effetti dell'art. 12&ttl d)
del T.U. 10.01.1957, n. 3, per averlo conseguitdiarge la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile;

F - Possesso del seguetitelo di studio:

- diploma universitario di Fisioterapista conseguitp ai sensi del D.M. Sanita n. 741 del
14.09.1994, ovvero diplomi e attestati conseguitini base al previgente ordinamento,
riconosciuti equipollenti, ai sensi del D.M. Sanita27.07.2000, al diploma universitario ai fini
dell’'esercizio dell'attivita professionale e dell’@cesso ai pubblici uffici;

G - Posizione regolare nei confronti degli obblighi leva e delle disposizioni di legge sul
reclutamento (solo per i cittadini italiani soggett'obbligo di leva);

H - Non aver riportato condanne penali e/o nona@peocedimenti penali in corso che comportino
I'esclusione dagli impieghi pubblici.

3. Possesso dei requisiti

| requisiti indicati al punto 2. devono essere pdss$i dal candidato alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione della dormand

| candidati sono ammessi alla procedura concorsimleiserva di chiedere in qualunque momento
della procedura la documentazione necessaria @tamento dei requisiti, ovvero di provvedere
direttamente all’accertamento degli stessi. Larcaedei predetti requisiti comportera, in qualsiasi
momento, I'esclusione dalla procedura.

Tale esclusione e disposta con provvedimento motiva

4. Tassa di partecipazione alla selezione

La richiesta di ammissione alla selezione complotabligo del pagamento di una tassa di €. 4,00
da effettuarsi mediante versamento diretto o bamibancario al tesoriere del'ISRALassa di
Risparmio Del Veneto S.P.A. coordinate bancariBAN: IT 59 D 06225 12186 100000301333,
indicando come causale: tassa partecipazione camper fisioterapisti.

La tassa in oggetto verra rimborsata solo nelldgothe il concorso non abbia luogo.

5. Termini e modalita di presentazione della domanda

La domanda di partecipazione, redatta in carta Beenptilizzando I'apposito modulo allegato sub

“A”, sottoscritta e corredata della fotocopia di dmcumento di riconoscimento in corso di validita,

deve essere indirizzata al Direttore dell'l.S.R.A&\presentatantro e non oltre il 30° giorno

dalla data di pubblicazione del presente bando siollettino Ufficiale della Regione, pertanto,

entro il 19 settembre 2016.

La domanda dovra essere presentata mediante ulea ségjuenti modalita, con esclusione di

gualsiasi altro mezzo:

a) consegna diretta presso I'Ufficio Protocollol'tl&.R.A.A., Borgo Mazzini n. 48, 31100
Treviso (orario di apertura al pubblico dal lunativenerdi dalle ore 8,30 alle ore 13,30). In
tal caso la data di acquisizione della domandakilga e comprovata dalla data indicata
nella ricevuta sottoscritta e rilasciata dal pead®rdi questa amministrazione addetto al
ricevimento;

b) spedizione a mezzo raccomandata con avvis@elimento all'indirizzo sopra indicato; la
data di spedizione € comprovata dal timbro a delfdJfficio Postale accettante;

C) per i soli candidati che siano in possesso diaasella di posta elettronica certificata (PEC)
di cui essi stessi siano titolari, attraverso lintio della posta elettronica certificata ed invio
all'indirizzo mail israa@pec.iton la precisazione che saranno accettati esalugnte file
in formati portabili statici non modificabili, cheon possano contenere macroistruzioni o
codici esequibili (si consiglia il formato .PDFNel caso di domanda inviata tramite PEC la
data di acquisizione delle istanze é stabilitarapmovata dal gestore del sistema.

Non sara ritenuta ammissibile la domanda inviatais PEC non intestata all'interessato o
comunque non conforme a quanto previsto dall’ai.del D.Lgs. n. 82/2005 e dalla



Circolare n. 12/2010 del Dipartimento Funzione Righb L'ISRAA non assume alcuna
responsabilita nel caso in cui i files trasmessnite PEC non siano leggibili.

Il bando e gli allegati sono disponibili sul sitfficiale dell’Ente http:/Avww.israa.it
La domanda deve essere firmata dal concorrentaagessclusione.

L'’Amministrazione, qualora listanza di partecipea al concorso sia pervenuta tramite PEC é
autorizzata ad utilizzare, per ogni comunicazidn®edesimo mezzo con piena efficacia e garanzia
di conoscibilita degli atti trasmessi da parte 'tdinte (candidato).

Nella domanda di ammissione al concorso i canda&atono dichiarare, sotto la propria personale
responsabilita:

a) il cognome ed il nome;

b) la data ed il luogo di nascita;

c) la residenza e I'eventuale recapito; i concdireanno I'obbligo di comunicare all'ISRAA gli
eventuali cambiamenti del loro recapito;

d) il possesso della cittadinanza,;

e) il possesso dell'elettorato attivo ed il Comoake cui liste elettorali sono iscritti ovvero otivi
della non iscrizione o cancellazione dalle listedesme;

f) la mancanza di condanne penali o di procedimgatali in corso che comportino I'esclusione
dallammissione al pubblico impiego, ovvero la Bazione delle eventuali condanne riportate
(anche in caso di applicazione della pena su sthjesospensione condizionale, non menzione,
amnistia, condono, indulto o perdono giudizialeled procedimenti penali in corso;

g) di non essere stati destituiti o dispensati'idgliego presso una pubblica amministrazione e di
non essere stati dichiarati decaduti ai sensidielll27, lettera d) del T.U. 10.01.1957, n. 3;

h) di possedere l'idoneita fisica all'impiego edsere esente da difetti ed imperfezioni che possan
influire sul rendimento del servizio;

i) di essere in possesso del titolo di studio, liadicazione della scuola presso la quale esdate s
conseguito ed il relativo punteggio;

) la posizione nei riguardi degli obblighi militar

m) eventuali titoli di precedenza o preferenza dtdali punteggio posseduti alla scadenza del
termine utile per la presentazione delle domandanissione al concorso (detti titoli sono quelli
espressamente previsti all'art. 5 del D.P.R. 48@d@4sclusione dell'eta);

n) gli eventuali servizi prestati presso Pubblich@ministrazioni e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego; tale daslazione dovra essere redatta anche se negativa;
0) domicilio presso il quale devono, ad ogni effettssere inoltrate le comunicazioni relative alla
selezione. In assenza della suddetta indicazi@enepmunicazioni verranno inviate alla residenza
dichiarata.

| candidati riconosciuti portatori di handicap ansi e per gli effetti della legge 104/92 dovranno
fare esplicita richiesta riguardo all’'ausilio nes@$o, nonché l'eventuale necessita di tempi
aggiuntivi per I'espletamento delle prove ai selefla legge suddetta.

L'’Amministrazione non assume responsabilitd pesnh@arrimento di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte del idatal oppure da mancata o da tardiva
comunicazione del cambiamento dellindirizzo inthcaella domanda, ne da eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatiderzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Tutti i candidati sono ammessi con riserva al cosc@revia verifica del rispetto del termine di
presentazione e dell’avvenuta sottoscrizione aillaanda di partecipazione.

Il provvedimento relativo allammissione con risared esclusione dei concorrenti dalla procedura
concorsuale viene affisso allAlbo dellISRAA e phllzato nel sito internet www.israa.it.

6. Casi di esclusione dalla procedura
Si comunica che saranno esclusi dalla partecipazatia presente procedura:
- i candidati che non siano in possesso dei regdistui al punto 2;
- | candidati la cui domanda non sia stata sotittgacin originale (fatta salva l'ipotesi di invio
tramite PEC) o sia stata presentata oltre il teendinscadenza ovvero non attenendosi alle modalita
indicate per la presentazione.
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7. Documenti da allegare alla domanda

A corredo della domanda di partecipazione i cartdai/ono produrre entro il termine indicato nel

bando di concorso:

1. ricevuta comprovante I'avvenuto versamento dedisaai concorso di €. 4,00;

2. copia del titolo di studio o dichiarazione sostitat di certificazione dalla quale risulti il
possesso del titolo di studio richiesto dal bando;

3. il curriculum formativo e professionale, datatarenhito dal concorrente.

Il possesso dei requisiti di ammissione nella dataadi ammissione al concorso € reso tramite

dichiarazioni sostitutive di certificazione, resesansi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 44820

La firma in calce alla dichiarazione sostitutivanrdeve essere autenticata.

Alla domanda di ammissione deve essere allegatacape fotostatica in carta semplice, non

autenticata, di un documento di identita del caadidn corso di validita.

Fermo restando le sanzioni penali previste dallZstdel D.P.R. n. 445/2000, qualora da controlli

emerga la non veridicita della dichiarazione reahodndidato, il medesimo decade dai benefici

eventualmente conseguiti al provvedimento emanadla sase della dichiarazione non veritiera.

8. Regolarizzazione dei documenti e dei titoli

Non sono ammesse a regolarizzazione le domande girsottoscrizione.

Nel caso in cui dallistruttoria risultino nella Manda o nella documentazione le omissioni 0

imperfezioni di seguito tassativamente indicateoihcorrente viene invitato a provvedere al loro

perfezionamento entro il termine perentorio stabitlal Segretario della Commissione, a pena di

esclusione:

1) omessa produzione della ricevuta comprovanterdgamento della tassa di ammissione;

2) imperfezione (per incompletezza o irregolaritéodmulazione) di una o piu dichiarazioni da
effettuarsi nella domanda.

9. Materie oggetto delle prove d'esame

L’esame consiste in:

A) una prova scritta volta ad accertare la conoscenza delle tecniobrierdel posto messo a
concorso e la relativa capacita professionale,rskrd seguente programma:
programmazione ed organizzazione dei servizi thlitazione;
tecniche e metodi di riabilitazione e rieducazifumezionale con particolare riferimento alle
problematiche degli anziani;
elementi di anatomia ed ortopedia nei limiti deogrammi didattici delle Scuole per
fisioterapisti;
valutazione multidimensionale;
indirizzi, programmi, linee guida nazionali e regai (Regione Veneto) in materia di
politiche riabilitative per le persone anziane;

B) prova a contenuto teorico pratico, consistente nell'esecuzione e/o descrizione di
particolari tecniche di fisioterapia o compilaziode schede/elaborati/progetti attinenti al
pOSto Messo a concorso;

A) una prova orale, secondo il seguente programma:
stesse materie della prova scritta
principi generali della attivita della Pubblica Armistrazione e degli Enti locali (IPAB in
particolare) e normativa applicativa
diritti, obblighi e responsabilita dei pubblici @ipdenti.

L'ISRAA non fornira ai candidati alcuna indicazioimeordine ai testi sui quali preparare le prove
concorsuali.

10. Determinazione del diario e sede delle prove

| candidati dovranno presentarsi a sostenere lezepnmuniti di un valido documento di
riconoscimento a pena di esclusione (salvo il aascui non abbiano ricevuto comunicazione di
esclusione dalla procedura per mancanza dei réquisvisti).



Il diario e la sede delle prove verranno pubblicad all’Albo che nel sito web delll.S.R.A.A.,
all'indirizzo www.israa.it almeno 20 giorni prima dello svolgimento dellesse, a partire dal
giorno 4 ottobre 2016 salvo differimento per esigenze istruttorie oamngzative (in tal caso il
giorno 4 ottobre 2016 verra comunicato il giorn@ui saranno rese note le date delle prove).
Tale pubblicazione sostituira a tutti gli effedidonvocazione individuale.

Il concorrente che non si presenta nel giorno ktalsi considera rinunciatario e viene escluso.

11.Votazione minime richieste per il superamento dellprove
| punti messi a disposizione della commissione @satnice sono 90, cosi suddivisi:

prova scritta massimo 30 punti
prova teorico pratica massimo 30 punti
prova orale massimo 30 punti

Le prove si intendono superate qualora il candidaosegua in ciascuna di esse una votazione
almeno pari a 21/30. Alla prova orale saranno amsimsso i candidati che abbiano conseguito il
punteggio minimo di 21/30 nella prova scritta eri@mpratica.

L’elenco nominativo dei candidati ammessi alla prarale verra reso noto mediante affissione
all’Albo della sede amministrativa di Borgo Mazzimi 48. Tale forma di pubblicitd ha valore di
notifica a tutti gli effetti di legge.

Il suddetto elenco sara consultabile anche sunetex sitovnww.israa.it

Il punteggio finale & dato dalla somma della met#iavoti conseguiti nella prova scritta e teorico-
pratiche e della votazione conseguita nel colloquio

Le categorie di cittadini che nelle pubbliche selezhanno preferenza a parita di merito e a parita
di titoli sono di seguito elencate. A parita di iteer titoli di preferenza sono:

a) gli insigniti di medaglia al valor militare;

b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

c) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settquabblico e privato;

e) gli orfani di guerra;

f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

g) gli orfani dei caduti per servizio nel settoréplico e privato;

h) i feriti in combattimento;

i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attazione speciale di merito di guerra, nonché i dap
famiglia numerosa;

j) 1 figli dei mutilati e degli invalidi di guerr@x combattenti;

k) i figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;

) i figli dei mutilati e degli invalidi per servia nel settore pubblico e privato;

m) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nagposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti di guerra;

n) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nagposati e le sorelle e i fratelli vedovi 0 non saib
dei caduti per fatto di guerra,

0) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nasposati e le sorelle e i fratelli vedovi 0 non saib
dei caduti per servizio nel settore pubblico o @iy

p) coloro che abbiano prestato servizio militarsmeaombattenti;

g) coloro che abbiano prestato lodevole servizjoaunque titolo, per non meno di un anno
all'lSRAA,

r) i coniugati e i non coniugati con riguardo ahmero dei figli a carico;

s) gli invalidi e i mutilati civili;

t) i militari volontari delle Forze armate congadsgnza demerito al termine della ferma o rafferma.
| periodi di servizio prestati come “lavoratori gmente utili” costituiscono titolo di preferenza
nei limiti e ai sensi di cui all’art. 12, commi 13edel D. Lgs. 468/97.

A parita di merito e di titoli, la preferenza é eeninata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentementefaiho che il candidato sia coniugato o
meno;



b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle ammi@sioni pubbliche;
c) dalla piu giovane eta.

Ai fini della formazione della graduatoria definii di merito, i concorrenti che abbiano superato la
prova orale devono far pervenire al medesimo uffadiquale € stata presentata la domanda, entro il
termine perentorio di quindici giorni dalla datasdiolgimento della prova stessa, i documenti in
originale o copia autentica attestanti il possafsditoli, gia indicati nella domanda, di preferan
nell'assunzione, a pena di decadenza dal benefidi. documenti, ove previsto dalla legge,
possono essere sostituiti da dichiarazione sasttuli atto notorio, ai sensi degli art. 46 e 47 de
DPR n. 445/2000.

| titoli di preferenza devono essere possedutiddka di scadenza del termine di presentaziona dell
domanda di ammissione al concorso e cio deve aiguttalla relativa documentazione.

Tutti i titoli di preferenza non espressamente idictti nella domanda di ammissione non sono presi
in considerazione in sede di formazione della gaswhia del concorso.

La graduatoria di merito € approvata con decret@®iettore e sara pubblicata all'Albo dell'Ente.
Dalla data di tale pubblicazione decorrono i teirper I'eventuale impugnativa.

La graduatoria del concorso avra validita e possere utilizzata secondo i termini e le modalita
previste dalle vigenti disposizioni legali e regointari.

Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita al conso.

12.Assunzione in servizio
| candidati dichiarati vincitori saranno invitati, mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, ad
assumere servizio sotto riserva di accertamentpaksdesso dei requisiti prescritti per la nomina.
L'’Amministrazione, prima di procedere alla stipudeze del contratto di lavoro, sottopone i
vincitori agli accertamenti sanitari previsti dalarmativa vigente e dall'art. 78 del Regolamento
per l'accesso ai posti dell'Ente.
Entro il termine perentorio di 15 giorni dalla dataricevimento della comunicazione di cui al
primo comma, i vincitori devono far prevenire aft¥ninistrazione dichiarazione formale di
accettazione del posto.
Entro il termine perentorio di 30 giorni dalla dataricevimento della comunicazione di cui al
primo comma, i vincitori, pena decadenza dall'aggume, devono assumere servizio, salvo che
l'inosservanza del termine venga adeguatamente tifigiat e accolta formalmente
dall’Amministrazione.
In ogni caso gli effetti giuridici ed economici dapporto lavorativo decorrono dalla data di inizio
effettivo del servizio.
| vincitori dovranno produrre copia conforme allgnale ai sensi di legge del titolo di studio.
| vincitori dovranno presentare i seguenti document
- autocertificazione comprovante: cittadinanza itadiagodimento dei diritti politici, residenza,
stato civile, stato di famiglia, carichi penali;
- fotocopia di documento di riconoscimento in corsovalidita comprovante del luogo e della
data di nascita;
- fotocopia del tesserino del codice fiscale;
- copia del foglio di congedo illimitato relativamerdgli obblighi di leva;
La presentazione delle suddette dichiarazioni tatéisil possesso dei requisiti richiesti per
I'ammissione all'impiego pubblico dovra avvenireme termine ultimo, entro il primo mese di
servizio.
In caso di mancata presentazione delle dichiaram@rtermini di cui al comma precedente, i nuovi
assunti saranno invitati a regolarizzare entro 80ng a pena di decadenza, le dichiarazioni
incomplete.
Ogni altra documentazione utile ai fini della ctstione del rapporto di lavoro sara richiesta
dall’Ente direttamente alle amministrazioni pubb&competenti al loro rilascio.
Nel caso in cui risulti che il vincitore abbia peesato, nella domanda o successivamente,
dichiarazioni false o non veritiere, il rapporto ldivoro eventualmente gia instaurato puo essere
risolto, salva inoltre la facolta per 'Ente di pemlere secondo legge.
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La durata del servizio di prova sara di sei mesi.

12. Trattamento dei dati personali

In ottemperanza alle disposizioni di cui allar8 tlel D. Lgs. n. 196/2003 i dati personali del

concorrente (es. dati anagrafici, codice fiscabe,)esono oggetto di trattamento da parte di questa

Istituzione al fine della esecuzione degli adempmitine@ delle procedure relative al presente

concorso, dell'utilizzo della graduatoria per ewatit ulteriori assunzioni, nel rispetto della

normativa del D. Lgs. n. 196/2003, secondo le saetjneodalita:

a) Finalita e modalita del trattamento cui sono destindati:

- il trattamento riguarda qualunque operazione e ¢essp di operazioni, svolti con o senza
l'ausilio di mezzi elettronici 0 comunque automas#, concernenti la raccolta, la registrazione,
I'organizzazione, la conservazione, I'elaborazidaenodificazione, la selezione, I'estrazione, il
raffronto, l'utilizzo, linterconnessione, il bloo¢ la comunicazione, la diffusione, la
cancellazione e la distruzione dei dati.

- | dati sono trattati per le finalita istituzionafierenti alla attivita di questo Ente in particelar
per gli adempimenti relativi alla esecuzione dgllecedure del concorso, dell'utilizzo della
relativa graduatoria per eventuali ulteriori assoniz

- Il trattamento dati avverra con procedure atterargane la sicurezza.

b) La natura del conferimento di tali dati € obbligato

c) Conseguenze dell’eventuale rifiuto a rispondereomfarire i dati: impossibilita oggettiva ad
effettuare 'ammissione del concorrente al concorso

d) | dati sono utilizzati e comunicati, per fini istdionali, all'interno dell’'Ente tra gli incaricadiel
trattamento ed all’esterno per gli adempimentitrglal concorso, quali la pubblicazione del
punteggio attribuito ai titoli ed alle prove d’esanta pubblicazione dell’elenco dei nominativi
ammessi e della graduatoria di merito.

e) Il concorrente ha diritto di conoscere, cancellaettificare, aggiornare, integrare, opporsi al
trattamento dei dati, nonché alla applicazione ideljti diritti riconosciuti dal D. Lgs. n.
196/2003. Per I'esercizio dei propri diritti il coorrente potra rivolgersi all’Ufficio Personale
dell’Ente.

f) Il titolare del trattamento dei dati € I'l.S.R.A.A.

13.Disposizioni finali

A norma dell'art. 21 del Regolamento dell'erde richieste di mobilita non possono essere
valutate prima che siano trascorsi tre anni dall'asunzione.

L'Amministrazione si riserva il diritto insindacédidi sospendere, prorogare e annullare il presente
bando, dandone tempestiva comunicazione agli sdate

Per eventuali informazioni e chiarimenti rivolgesdl'Ufficio Personale dell'l.S.R.A.A. - Borgo
Mazzini, 48 - 31100 Treviso - tel. 0422/414739 4449, da lunedi al venerdi dalle ore 8,30 alle
13,30 e lunedi e mercoledi dalle ore 15,00 all8@.7,

Il presente bando e stato pubblicato per estratttata 19 agosto 2016 sul B.U.R. del Veneto n. 80
ed integralmente sul sito israa.it.

IL DIRETTORE
F.to Dott. GiorgioRa

Unita operativa: Direzione

Servizio personale
Responsabile del procedimento: dr. PBalich
Per informazioni e chiarimenti: tedlA2/414739-414769



Allegato A

Al Sig. Direttore dell'l.S.R.A.A.
Borgo Mazzini 48
31100 TREVISO

OGGETTO:Domanda di ammissione al concorso pubblico per saisami per la copertura di n.
2 posti di fisioterapista — categoria C.

Il sottoscritto
(cognome e nome)
nato a il
(comune e provinciandscita) (data di nascita)
residente a CAP
(comune e provincia di residenza)
in via/piazza n.

(depennare il caso che non ricorre)

numero di codice fiscale

chiede di essere ammesso alla procedura concorseratmli esami per la copertura a tempo indetextoidi n. 2 posti
di fisioterapista, cat. C, indetto dall'l.S.R.A.AA tal fine consapevole delle gravi responsabjiéiali come previsto
dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 a carico di idnde dichiarazioni alla Pubblica Amministrazianendaci, forma
atti falsi o ne fa uso, dichiara, sotto la propgaaponsabilita (barrare i punti O che interessano):

1) O diessere cittadino italiano;
O diessere cittadino del seguente Stato membro dadlsunita Europea:

 diessere cittadino del seguente Stato non comimita possesso della carta di soggiorno, deltatls”
di rifugiato o dello “status” di protezione sussida, ai sensi dell'art. 7, comma 1, della legg8#2013

2) [ digodere dei diritti civili e politici;
in caso di mancato godimento indicarne i motivi:

3) O diessere iscritto nelle liste elettorali del Comuti

in caso di non iscrizione o di cancellazione dhdle elettorali indicarne i motivi:

4) O dipossedere irequisiti del punto 2) del bandquanto:

in possesso del diploma universitario di fisiotéstgp conseguito il presso
il mamteggio di

ovvero

del diploma di fisioterapista conseguito il presso

con il punteggio di



Allega:

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

aaad

ad

di non aver mai prestato servizio presso la Pualfimministrazione;
di aver prestato i seguenti servizi presso la Rod#mministrazione:

dal al presso
qualifica causa sbludione
dal al presso
qualifica causa sbludione

non essere stato destituito o dispensato dall'iggpipresso la Pubblica Amministrazione né di essere
dichiarato/a decaduto/a dal servizio agli effedi’drt. 127 lett. d) del DPR 10.01.1957 n. 3;

di non aver riportato condanne penali;

in caso contrario, indicare le condanne penalirtgie, la data ed il numero della sentenza, I'adtahe

'ha emessa, anche nel caso di applicazione dedlza su richiesta, sospensione condizionale, non
menzione, amnistia, condono,indulto o perdono giaté

di non aver procedimenti penali pendenti a propaco;
in caso contrario, dichiarare i procedimenti pepaldenti

di essere in posizione regolare nei confronti delghlighi militari;
di essere in possesso dell'idoneita fisica all’ieym;

per i portatori di handicap indicare gli ausili etempi aggiuntivi eventualmente necessari in sdide
esame in relazione allo specifico handicap:

di aver diritto alla preferenza o precedenza a tpadi merito, in base ai seguenti titoli:

il sottoscritto chiede, inoltre, che tutte le corneazioni relative al presente concorso siano ievial
seguente recapito:

cognome nome
via/piazza n.

frazione/comune CAP

provincia lefote .

impegnandosi a comunicare tempestivamente le ealemariazioni. Il sottoscritto dichiara di esseae
conoscenza che I'’Amministrazione non assume ala@sponsabilita per il caso di dispersione di
comunicazione dipendente da inesatta indicazioheedapito o0 da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo, né per eventuali disg@dstali non imputabili a colpa del’ Amministrazen
stessa

il sottoscritto esprime il proprio consenso affiachdati personali forniti possano essere trattati
rispetto del D.Lgs. n. 196/2003, per gli adempirmeonnessi alla presente procedura

ricevuta comprovante il versamento della tassancorso di €. 4,00
fotocopia di un documento d’identita

fotocopia del titolo di studio previsto comejuésito di ammissione
titoli di preferenza o precedenza e relativawshoentazione

O - curriculum formativo e professionale datatormféito.

Data

Firma




Allegato B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
Resa ai sensi ed agli effetti dell'art. 46 del RP28.12.2000 n. 445

Il/la sottoscritto/a

(cognome e nome)

nato/a a ( i)
(prov.)
residente a (_invia
(prov.)

CONSAPEVOLE DELLE SANZIONI PENALI, NEL CASO DI DICKARAZIONI NON VERITIERE, DI
FORMAZIONE O USO DI ATTI FALSI, RICHIAMATE DALL’ART. 76 del DPR 28.12.2000, n. 445

DICHIARA

DICHIARA INOLTRE DI ESSERE INFORMATO/A, Al SENSI PER GLI EFFETTI DI CUI ALL’ART.
13 DEL D.LGS. N. 196/2003, CHE | DATI PERSONALI REOLTI SARANNO TRATTATI, ANCHE
CON STRUMENTI INFORMATICI, ESCLUSIVAMENTE NELL’AMBITO DEL PROCEDIMENTO PER
IL QUALE LA PRESENTE DICHIARAZIONE VIENE RESA.

IL DICHIARANTE

(luogo e data)

LA PRESENTE DICHIARAZIONE NON NECESSITA DELL'AUTENTICAZIONE DELLA FIRM A E SOSTITUISCE A TUTTI
GLI EFFETTI LE NORMALI CERTIFICAZIONI RICHIESTE O DESTINATE AUNA PU  BBLICA AMMINISTRAZIONE
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