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ESTAR ENTE DI SUPPORTO TECNICO 
AMMINISTRATIVO REGIONALE

Avviso di selezione pubblica, per titoli ed eventua-
le colloquio tecnico professionale, per il conferimento 
di eventuali incarichi a tempo determinato nel pro-
filo di Dirigente Medico disciplina: Radiodiagnostica 
(43/2016/sel).

In esecuzione della deliberazione del Direttore 
Generale di ESTAR n. 128 del 18.03.2016 esecutiva 
ai sensi di legge, è indetta selezione pubblica, per titoli 
ed eventuale colloquio tecnico professionale, per il 
conferimento di eventuali incarichi a tempo determinato 
nel profilo di Dirigente Medico nella disciplina di 
“Radiodiagnostica”. 

Le modalità di presentazione delle domande, 
l’ammissione alla selezione e le modalità di espletamento 
della stessa sono stabilite dal DPR 761/1979, dal D.Lgs. 
502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni, 
dal D.Lgs. 368/2001, dal DPR 483/1997, dai DD. M.S. 
30.01.1998 e 31.01.1998 e s.m.i., dal DPR 445/2000 e 
s.m.i., dal D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., dalla LRT 40/2005 
s.m.i. e dal Regolamento per le procedure concorsuali 
selettive per il reclutamento di personale per le Aziende 
Sanitarie e gli Enti del Servizio Sanitario della Regione 
Toscana approvato con deliberazione del Direttore 
Generale n. 226 del 23.06.2015.

A norma dell’art. 7 comma 1 del D.Lgs. 165/2001 e 
s.m.i. è garantita pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

Al posto suddetto è attribuito il trattamento economico 
e giuridico previsto dal CCNL Area Dirigenza Medica e 
Veterinaria del SSN e dalla normativa vigente al momento 
dell’assunzione.

La graduatoria potrà essere utilizzata da tutte le 
Aziende ed Enti del Servizio sanitario della Regione 
Toscana, secondo il loro fabbisogno e fatto salvo 
l’esaurimento delle eventuali graduatorie vigenti presso 
ESTAR e presso ciascuna di esse.

Requisiti di ammissione
Possono partecipare all’avviso coloro che sono in 

possesso dei seguenti requisiti:
1. Essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione 

Europea, o loro familiari non aventi la cittadinanza di uno 
Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o 
del diritto di soggiorno permanente, ovvero cittadini di 
Paesi Terzi che siano titolari del permesso di soggiorno 
CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari 
dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 
D.Lgs. 165/2001 e ss. mm. ii.); 

2. Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della 
idoneità fisica all’impiego - con la osservanza delle 
norme in tema di categorie protette – è effettuato, a 
cura dell’Unità sanitaria locale (U.s.l.) o dell’azienda 

ospedaliera, prima dell’immissione in servizio. Data la 
natura dei compiti previsti per i posti a selezione, agli 
effetti della legge 28.03.1991 n. 120, la circostanza di 
essere privo della vista costituisce motivo sufficiente per 
escludere l’idoneità fisica per l’ammissione all’impiego; 

3. Laurea in Medicina e Chirurgia;
4. Specializzazione in Radiodiagnostica, ovvero in 

una delle discipline riconosciute equipollenti o affini ai 
sensi del D.M. 30.01.1998 e DM 31.01.1998 e ss.mm.
ii.; 

5. Iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi. 
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno 
dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione 
alla selezione fermo restando l’obbligo dell’iscrizione 
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione 
delle domande di ammissione.

Non possono accedere all’impiego coloro che 
siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che 
siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica 
amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso 
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità non sanabile.

Domande di ammissione
Le domande di partecipazione alla selezione, redatte 

usando lo schema esemplificativo riportato in calce, 
devono essere inviate al Direttore Generale di ESTAR 
- c/o Area Vasta Sud-Est -Piazza C. Rosselli, 24 53100 
SIENA entro e non oltre il ventesimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente avviso sul BURT, 
a pena di esclusione. Qualora detto giorno sia festivo, il 
termine s’intende prorogato al primo giorno successivo 
non festivo;

Le domande di ammissione al selezione si considerano 
prodotte in tempo utile:

Se spedite a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento entro il termine fissato dall’avviso. A tal fine 
fa fede la data di spedizione comprovata dal timbro a data 
dell’ufficio postale accettante.

Se inviate entro il termine di cui sopra tramite 
casella personale di Posta Elettronica Certificata 
(PEC) - intestata al candidato - esclusivamente in un 
unico file formato PDF - al seguente indirizzo di Posta 
Elettronica Certificata dell’ESTAR estar.concorsi.
sudest@postacert.toscana.it, in applicazione del “Nuovo 
Codice dell’Amministrazione Digitale”. In caso di 
utilizzo di PEC, per l’invio della domanda, la casella di 
posta elettronica certificata si intende automaticamente 
eletta a domicilio informatico. Chi utilizza tale modalità, 
dovrà indicare nell’oggetto della PEC la dicitura secondo 
quanto previsto dall’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.; in 
tal caso la dicitura “DOMANDA AVVISO DIRIGENTE 
MEDICO Radiodiagnostica” e dovrà dichiarare che la 
mail dalla quale invia la documentazione è personale.
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Il termine fissato per la presentazione delle domande 
è perentorio e pertanto non è ammessa la presentazione di 
documenti oltre la scadenza del termine per l’invio delle 
domande ed è priva di effetto la riserva di presentazione 
successiva eventualmente espressa dal candidato.

Il candidato dovrà apporre la firma in calce alla 
domanda.

L’ESTAR non assume responsabilità alcuna nel 
caso di dispersione o di tardiva ricezione della domanda 
dovuti ad eventuali disguidi postali o telegrafici, o 
comunque imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o forza 
maggiore.

Nella domanda di partecipazione (che deve contenere 
l’indicazione esatta della selezione cui si riferisce) gli 
aspiranti devono obbligatoriamente dichiarare, sotto la 
loro personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 
47 DPR 445/2000 e dell’art. 15 della legge 183/2011, 
consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 
DPR 445/2000 per il caso di dichiarazioni mendaci e 
falsità in atti:

a. Cognome e nome; luogo e data di nascita; 
residenza;

b. la cittadinanza di uno stato membro, OVVERO:
- di non avere la cittadinanza di uno stato membro 

dell’U.E. ma di essere familiare di un cittadino di uno 
stato membro dell’U.E. e di essere in possesso di diritto 
soggiorno o diritto permanente (allegare copia della Carta 
di soggiorno rilasciata dal Ministero dell’Interno ai sensi 
del D.Lgs 30/2007), OVVERO

- di essere cittadino di Paesi Terzi con permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo (allegare 
copia di tale documento) OVVERO

- di essere titolare dello status di rifugiato o di 
protezione sussidiaria (allegare copia del documento 
attestante il possesso di tali requisiti);

c. il Comune o Stato estero di iscrizione nelle liste 
elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della 
cancellazione dalle liste medesime;

d. di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
e. le eventuali condanne penali riportate (la 

dichiarazione va resa anche se negativa);
f. il possesso dei titoli richiesti come requisiti ai punti 

3) e 4), e 5) (nella dichiarazione dei titoli di studio deve 
essere indicata la data esatta del conseguimento e della 
sede, la denominazione completa dell’Istituto presso il 
quale sono stati conseguiti). 

g. la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari 
(per i soggetti nati entro il 1985), nonché il periodo di 
effettuazione e le mansioni svolte, lo stesso vale per il 
servizio civile;

h. i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche 
amministrazioni ed eventuali cause di risoluzione dei 
precedenti rapporti di pubblico impiego ovvero di non aver 
mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

i. gli eventuali titoli comprovanti il diritto di 

preferenza di legge nella nomina previsti dall’art. 5 del 
D.P.R. 487/1994, e ss.mm.ii;

j. che le dichiarazioni rese sono documentabili;
k. il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni 

comunicazione (in caso di mancata indicazione sarà 
ritenuta valida la residenza di cui al punto a). L’ESTAR 
non assume responsabilità alcuna nel caso di dispersione 
di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o 
tardiva comunicazione della variazione dell’indirizzo 
indicato nella domanda, dell’ irreperibilità del candidato 
presso l’indirizzo comunicato;

l. il candidato portatore di handicap può specificare 
nella domanda di partecipazione, ai sensi di quanto 
previsto dall’art. 20 della legge 05.02.1992 n. 104, 
l’ausilio necessario per l’espletamento del colloquio 
in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi.

Dichiarazione relativa al possesso dei requisiti 
specifici di partecipazione

Nella domanda di partecipazione alla selezione i 
candidati devono dichiarare il possesso dei requisiti 
specifici di partecipazione, costituiti dai titoli indicati di 
seguito, mediante apposita dichiarazione sostitutiva (vedi 
fac simile allegato):

- Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;
- Specializzazione in Radiodiagnostica, ovvero in una 

delle discipline riconosciute equipollenti o affini ai sensi 
del D.M. 30.01.1998 e DM 31.01.1998 e ss.mm.ii. 

I titoli di studio conseguiti all’estero, devono avere 
ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile per 
la presentazione delle domande di partecipazione alla 
selezione, il riconoscimento al titolo italiano rilasciato ai 
sensi della vigente normativa, pena esclusione; 

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici. 
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno 
dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione 
alla selezione fermo restando l’obbligo dell’iscrizione 
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Altre dichiarazioni
La dichiarazione in merito ai documenti e titoli, 

ulteriormente posseduti dal candidato rispetto ai requisiti 
di cui sopra e dei quali lo stesso chiede la valutazione, 
deve essere contenuta nel curriculum. 

Documentazione da allegare
Alla domanda deve essere obbligatoriamente allegato 

quanto segue:
1. Curriculum formativo e professionale datato e 

firmato, redatto in carta libera (vedi fac simile allegato);
2. Elenco in carta libera, datato e firmato, dei 

documenti e titoli presentati, numerati progressivamente 
in relazione al corrispondente titolo;

3. Eventuali pubblicazioni di cui il candidato è 
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autore / coautore, attinenti alla disciplina oggetto della 
selezione,devono essere edite a stampa e pertanto essere 
comunque presentate, avendo cura di evidenziare il 
proprio nome. E’ ammessa la presentazione di copie, 
purché il candidato, mediante dichiarazione sostitutiva 
resa secondo le modalità specificate, dichiari che le 
stesse sono conformi all’originale. È altresì ammessa la 
presentazione, in luogo degli originali e/o delle copie, 
di CD (o altro supporto digitale) contenente i file delle 
pubblicazioni in formato PDF;

4. Fotocopia di un documento di identità in corso di 
validità.

Importante: obbligo di utilizzo di dichiarazioni 
sostitutive

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in 
particolare alle modifiche apportate con Legge 183/2011 
al DPR 445/2000 (in relazione agli artt. 40, 41, 43, 72 e 
74 comma c.bis):

- le certificazioni rilasciate dalla Pubblica 
Amministrazione in ordine a stati, qualità personali e fatti 
sono valide ed utilizzabili solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica 
Amministrazione e i gestori di pubblici servizi i 
certificati e gli atti di notorietà sono sempre sostituiti 
dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000 
(dichiarazioni sostitutive di certificazione e dichiarazioni 
sostitutive di atto di notorietà);

- costituisce violazione dei doveri d’ufficio la richiesta 
e l’accettazione di certificati o di atti di notorietà.

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione 
rilasciata da Pubbliche Amministrazioni deve essere 
trasmessa ad ESTAR da parte dei candidati.

Per lo stesso motivo gli stessi sono invitati a 
formulare la domanda di partecipazione utilizzando la 
modulistica allegata al presente avviso. La corretta e 
completa compilazione della domanda e del curriculum 
secondo i fac-simile proposti consente infatti ad ESTAR 
di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente 
per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione 
e per la successiva valutazione dei titoli. Qualora il 
candidato utilizzi il facsimile di curriculum allegato, è 
pregato di non inviare ulteriori curriculum in altri formati 
(p.es. curriculum formato “europeo”).

ESTAR INFORMA I CANDIDATI CHE NON 
SARANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE 
DICHIARAZIONI GENERICHE O INCOMPLETE. 
L’INTERESSATO È TENUTO A SPECIFICARE 
CON ESATTEZZA TUTTI GLI ELEMENTI E I DATI 
NECESSARI PER UNA CORRETTA VALUTAZIONE.

Modalità generali per il rilascio di dichiarazioni 
sostitutive

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione (art. 46 
DPR 445/2000: iscrizione in ordini professionali, titoli 
di studio, titoli di specializzazione, di abilitazione, di 

formazione, di aggiornamento e comunque tutti gli 
stati, fatti e qualità personali di cui al punto 1 del citato 
art. 46) e le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà 
(art. 47 DPR 445/2000: da utilizzare, in particolare, per 
autocertificare i servizi presso pubbliche amministrazioni 
o privati e per autenticare eventuali copie di documenti) 
devono essere rilasciate una sola volta, nel corpo del 
Curriculum formativo e professionale, formulato come 
dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di 
notorietà seguendo il fac simile allegato e corredato da 
unica fotocopia fronte retro di un valido documento di 
identità, senza ripetizioni in altri documenti, essendo del 
tutto inutile, oltre che dispersivo, dichiarare le medesime 
attività più volte in documenti diversi. I candidati sono 
pertanto tenuti ad attenersi scrupolosamente alla presente 
disposizione.

Ogni dichiarazione deve contenere la clausola 
specifica che il candidato è consapevole che, in caso di 
dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre nelle sanzioni 
penali di cui all’art. 76 DPR 445/2000, oltre alla 
decadenza dei benefici eventualmente conseguiti sulla 
base delle dichiarazioni non veritiere. 

ESTAR è tenuto a effettuare gli idonei controlli 
previsti dall’art. 71 DPR 445/2000 e s.m.i., anche a 
campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi, 
sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive ed a 
trasmetterne le risultanze all’autorità competente.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 DPR 
445/2000 e s.m.i. circa le sanzioni penali previste per le 
dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicità del 
contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai 
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento 
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Modalità da seguire per le dichiarazioni sostitutive
- Le dichiarazioni relative al titolo di studio, 

abilitazione, etc., devono indicare la struttura presso la 
quale sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonché la 
data di conseguimento, la votazione riportata e la durata 
del corso. Il titolo di studio conseguito all’estero, deve 
avere ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile 
per la presentazione delle domande di partecipazione alla 
selezione, il riconoscimento al titolo italiano rilasciato 
dalle competenti autorità;

- nelle dichiarazioni inerenti i servizi prestati, 
l’interessato è tenuto a specificare: l’esatta denominazione 
e l’indirizzo dell’ente presso il quale il servizio è prestato; 
la natura giuridica del rapporto di lavoro (dipendente, 
libera professione, etc.); se trattasi di rapporto di lavoro 
a tempo indeterminato o a tempo determinato, a tempo 
pieno o a tempo parziale (in questo caso specificare la 
percentuale o il numero di ore settimanali); categoria 
e profilo professionale; periodo di servizio effettuato 
(giorno, mese e anno di inizio e di cessazione), nonché 
eventuali periodi di interruzione del rapporto e loro 
motivo; posizione in ordine al disposto di cui all’art. 
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46 DPR 761/1979, con precisazione della misura 
dell’eventuale riduzione del punteggio di anzianità, per 
i servizi prestati presso il SSN; il motivo di cessazione 
del rapporto;

- per i periodi di servizio prestati all’estero o presso 
organismi internazionali, valutabili nei titoli di carriera 
ai sensi art. 23 DPR 483/1997, occorre che gli interessati 
specifichino, oltre a tutte le informazioni di cui al punto 
precedente, anche gli estremi del provvedimento di 
riconoscimento, rilasciato dalle autorità competenti ai 
sensi della normativa vigente, che deve essere ottenuto 
entro la data di scadenza del termine utile per la 
presentazione delle domande;

- i periodi di effettivo servizio militare di leva, di 
richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, 
valutabili nei titoli di carriera ai sensi dell’art. 20, comma 
2, D.P.R. 10.12.1997 n. 483 indicando, oltre all’esatto 
periodo di servizio prestato, anche se il servizio stesso 
sia stato svolto o meno come ufficiale medico;

- per le attività svolte in regime di libera professione 
o di collaborazione coordinata e continuativa o a 
progetto è necessario che il candidato specifichi: l’esatta 
denominazione e indirizzo del committente, il profilo 
professionale e l’eventuale disciplina di inquadramento, 
la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, la 
data di inizio della collaborazione e l’eventuale data di 
termine della stessa, l’impegno orario settimanale e/o 
mensile, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto 
del candidato alla sua realizzazione;

- per le dichiarazioni relative ai servizi prestati 
presso case di cura, è necessario che l’aspirante indichi 
con chiarezza se le struttura è o meno accreditata o 
convenzionata con il Servizio Sanitario Nazionale;

- per le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle 
dipendenze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere 
Scientifico (IRCCS) è necessario che l’aspirante indichi 
di l’esatta denominazione dell’Istituto, la sede e la relativa 
natura giuridica (se pubblica o privata);

- per le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di 
aggiornamento: denominazione dell’ente che organizza 
il corso, sede di svolgimento, data/e di svolgimento, 
numero di ore formative effettuate e se trattasi di eventi 
con verifica finale;

- per le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza 
conferiti da enti pubblici: denominazione dell’ente che 
ha conferito l’incarico, oggetto/materia della docenza e 
ore effettive di lezione svolte.

Per quanto riguarda le pubblicazioni, si ribadisce che, 
dovendo essere edite a stampa, devono essere comunque 
allegate almeno in copia; il candidato pertanto è tenuto 
ad evidenziare il proprio nome e ad indicare il numero 
progressivo con cui ogni singolo scritto è contrassegnato 
nell’elenco dei documenti. In luogo della copia cartacea è 
ammessa la presentazione di copia digitale, su CD o altro 
supporto digitale contenente i lavori in formato PDF.

Ammissione e/o esclusione dei candidati
L’elenco dei candidati ammessi a sostenere le prove 

del concorso sarà pubblicato sul sito internet di Estar: 
www.estar.toscana.it

L’eventuale esclusione dei candidati che, in base 
alle dichiarazioni contenute nelle domande ed alla 
documentazione a queste allegate, non risultino in 
possesso dei requisiti prescritti nonché di quelli le 
cui domande risultino irregolari o pervenute fuori dei 
termini iniziale e finale o da indirizzo di posta elettronica 
certificata non personale, è disposta con Provvedimento 
di ESTAR 

Ai candidati esclusi sarà data comunicazione, 
mediante posta elettronica certificata e/o raccomandata 
con ricevuta di ritorno nei termini previsti dalla normativa 
vigente.

Gruppo tecnico di valutazione 
Ai sensi dell’art.15 del Regolamento per le procedure 

concorsuali selettive per il reclutamento di personale 
per le Aziende Sanitarie e gli Enti del Servizio Sanitario 
della Regione Toscana approvato con deliberazione 
del Direttore Generale n. 226 del 23.06.2015, un 
apposito Gruppo Tecnico di Valutazione procederà alla 
valutazione dei titoli e dell’eventuale colloquio tecnico 
professionale.

In analogia alle commissioni concorsuali i Gruppi 
Tecnici di Valutazione per le selezioni a tempo determinato 
sono composte da n.3 componenti di cui uno con funzioni 
di presidente e da un segretario. Per ogni componente e il 
segretario, sono individuati i rispettivi supplenti.

Presidente: titolare e supplente, individuati fra i 
Dirigenti preposti ad una struttura attinente al profilo 
a selezione, esperti della materia, nell’ambito delle 
Aziende/Enti situate nel territorio regionale, e ratificati 
dal Comitato di Area Vasta

Componenti: due titolari e due supplenti, sono 
designati dal Comitato di Area Vasta fra i dirigenti del 
ruolo e del profilo a selezione, nell’ambito delle Aziende/
Enti situate nel territorio regionale;

Segretario: titolare e supplente sono individuati fra i 
dipendenti delle Aziende o Enti del SSR appartenenti al 
ruolo amministrativo di categoria non inferiore alla “D”.

Valutazione titoli e colloquio tecnico professionale
Il punteggio a disposizione del Gruppo tecnico di 

valutazione è di 40 punti, così suddivisi:
- Titoli: 20 punti
- Colloquio: 20 punti.
La valutazione dei titoli sarà effettuata secondo 

quanto previsto dagli artt. 11 – 20 – 21 – 22 - 23 e 27 
del DPR 483/1997 e dal Regolamento per le procedure 
concorsuali e selettive per il reclutamento di personale 
per le Aziende Sanitarie e gli Enti del Servizio Sanitario 
della Regione Toscana approvato con deliberazione del 
Direttore Generale n. 226 del 23.06.2015.
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I punteggi per la valutazione dei titoli sono così 
ripartiti:

a) Titoli di Carriera punti 10
b) Titoli accademici e di studio punti 3
c) Pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d) Curriculum formativo e professionale punti 4.
Il Gruppo tecnico di valutazione stabilirà i criteri di 

valutazione dei titoli prima della valutazione stessa. 
La specializzazione conseguita ai sensi del 

D.Lgs.08.08.1991 n. 257 o del D.Lgs. 17.08.1999 n. 368, 
anche se fatta valere come requisito di ammissione, è 
valutata così come segue:

- il periodo per il conseguimento della specializzazione 
ai sensi del D.Lgs. 257 del 08.08.1991, presa visione 
dell’art. 27 c.7 del DPR 483/1997, verrà valutato nei 
titoli accademici e di studio p.ti 0,50 anno;

- il periodo per il conseguimento della specializzazione 
ai sensi del D.Lgs. 368 del 17.08.1999, presa visione 
dell’art. 45 verrà valutato nella carriera a p.ti 0,60 anno 
(ridotti del 25% o 50% se trattasi, rispettivamente, 
di disciplina affine o altra disciplina) con decorrenza 
dall’anno acc. 2006/07.

Pertanto è necessario che il candidato che intenda 
usufruire di tali punteggi, dichiari, con esplicita 
autocertificazione, di aver conseguito la specializzazione 
ai sensi del D.Lgs. n. 257/1991 ovvero ai sensi del D.Lgs. 
n. 368/1999, specificando anche la durata del corso. In 
mancanza di tali indicazioni non verrà attribuito alcun 
punteggio.

Il gruppo tecnico di valutazione, dovrà adeguatamente 
motivare, nel verbale, l’eventuale mancata effettuazione 
del colloquio.

Nel caso in cui si effettui il colloquio, saranno inseriti 
in graduatoria tutti i candidati che abbiano conseguito 
nello stesso un punteggio minimo di 14/20. Il tal caso la 
valutazione dei titoli dei candidati sarà effettuata dopo lo 
svolgimento del colloquio, limitatamente ai candidati che 
lo hanno superato. 

L’eventuale colloquio tecnico professionale verterà su 
“Argomenti attinenti all’attività del profilo di Dirigente 
Medico nella disciplina oggetto della selezione”.

La data e la sede del colloquio tecnico professionale 
saranno comunicate ai candidati ammessi mediante 
pubblicazione di apposito avviso nel sito internet www.
estar.toscana.it, nella pagina relativa alla selezione, 
almeno dieci giorni prima dello svolgimento del colloquio 
stesso.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti 
di valido documento di identità. Coloro che non si 
presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno e all’ora 
stabiliti saranno considerati rinunciatari alla selezione, 
quale che sia la causa dell’assenza, anche indipendente 
dalla loro volontà. 

Approvazione e utilizzo della graduatoria
La graduatoria generale sarà formulata secondo 

l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata 
da ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli 
presentati e dell’eventuale colloquio con l’osservanza, a 
parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del 
DPR 487/1994 e ss.mm.ii. Qualora a conclusione delle 
operazioni di valutazione dei titoli preferenziali, due o 
più candidati conseguano pari punteggio, la preferenza 
è determinata dall’età nel modo stabilito dalle vigenti 
disposizioni di legge.

ESTAR, riconosciuta la regolarità degli atti 
della selezione, ne prende atto e approva la relativa 
graduatoria. 

La graduatoria sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Toscana e sul sito aziendale di ESTAR.

La graduatoria di merito, darà luogo a graduatorie 
suddivise per Area Vasta, con la finalità di assicurare 
con maggiore certezza e celerità personale presso le 
Aziende/Enti del territorio e permettere l’utilizzazione 
contemporanea delle graduatorie distinte per Area.

I candidati hanno pertanto la possibilità di esprimere, 
in sede di presentazione di domanda di partecipazione, 
l’indicazione delle Aree Vaste di preferenza.

Il candidato che abbia dichiarato disponibilità 
all’assunzione presso l’Area Nord Ovest sarà contattato 
anche per assunzioni presso i Presidi Ospedalieri/
Territoriali dell’Isola d’Elba; in virtù della particolare 
condizione di disagio della destinazione, la rinuncia a 
tali assunzioni non comporterà la cancellazione dalla 
graduatoria della sola Area Nord Ovest e il nominativo 
sarà considerato utile per una ulteriore chiamata presso 
le altre Aziende dell’Area.

L’indicazione delle Aree Vaste di preferenza da parte 
del candidato costituisce autorizzazione per ESTAR a non 
contattare il candidato stesso per proposte di assunzione 
per posti che si rendano disponibili presso l’Area/e non 
espressamente indicata/e.

Il candidato che abbia dichiarato la disponibilità ad 
assunzioni presso una qualunque delle Aree Vaste (o che 
non ha manifestato alcuna preferenza) sarà inserito, nel 
rispetto dell’ordine riportato nella graduatoria di merito 
finale, nelle tre distinte graduatorie di Area Vasta.

Sarà contattato per l’assunzione presso una delle 
Aziende ed Enti del SST una sola volta e, in caso di 
rinuncia - o di non risposta nei termini indicati nella 
nota di contatto - non sarà considerato utile per ulteriori 
chiamate in una qualsiasi area vasta.

Il candidato che abbia dichiarato la disponibilità 
ad assunzioni presso due Aree Vaste sarà inserito, nel 
rispetto dell’ordine riportato nella graduatoria di merito 
finale, nelle due distinte graduatorie di Area Vasta.

Sarà contattato per l’assunzione presso una delle 
Aziende delle Aree prescelte una sola volta (nel rispetto 
dell’ordine cronologico di arrivo delle richieste) e, in caso 
di rinuncia - o di non risposta nei termini indicati nella 
nota di contatto – il nominativo non sarà considerato utile 
per ulteriori chiamate in entrambe le Aree Vaste.
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Il candidato che abbia dichiarato la disponibilità ad 
assunzioni presso una sola Area Vasta sarà inserito, nel 
rispetto dell’ordine riportato nella graduatoria di merito 
finale, nelle sola graduatoria di Area Vasta.

Sarà contattato per l’assunzione presso una delle 
Aziende dell’ Area prescelta una sola volta (nel rispetto 
dell’ordine cronologico di arrivo delle richieste) e, in 
caso di rinuncia - o di non risposta nei termini indicati 
nella nota di contatto - il nominativo non sarà considerato 
utile per ulteriori chiamate.

Il candidato che sia già assunto a tempo indeterminato, 
per il medesimo profilo professionale, nella stessa azienda 
sanitaria di area vasta o azienda ospedaliero-universitaria 
di Area Vasta non sarà contattato per la medesima azienda, 
ma rimarrà in graduatoria per eventuali successive 
assunzioni presso altre aziende di Area Vasta o aziende 
ospedaliero - universitarie o enti del SST.

Validità della graduatoria
La graduatoria generale di merito rimane efficace 

per anni 3 a decorrere dalla data di approvazione della 
graduatoria stessa.

Modalità di chiamata per assunzione 
A seguito di chiamata per assunzione a tempo 

determinato, al fine di acquisire l’eventuale disponibilità, 
i candidati verranno contattati in un numero congruo 
per ricoprire i posti richiesti, nell’ordine di graduatoria, 
attraverso una delle seguenti modalità decisa ad 
insindacabile giudizio di ESTAR:

- posta elettronica certificata (per i candidati provvisti 
di PEC indicata nella domanda di partecipazione 
all’avviso)

- e-mail
- telegramma. 
In caso di mancata risposta alla richiesta di disponibilità 

entro i termini contenuti nella comunicazione ESTAR 
provvederà successivamente a sollecitare risposta 
attraverso una o più modalità fra le seguenti: 

- sms
- comunicazione telefonica registrata: Per consentire 

a ESTAR la chiamata telefonica il candidato dovrà 
fornire un numero di telefono utile al quale dovrà 
essere raggiungibile ogni giorno feriale autorizzando 
preventivamente la registrazione della conversazione 
sull’utenza indicata. Nel caso in cui il numero telefonico 
risultasse irraggiungibile o comunque risultasse 
impossibile comunicare direttamente con l’interessato 
ESTAR provvederà a chiamare il soggetto interessato al 
numero da questo indicato per una seconda volta in un 
giorno successivo. Dopo la seconda chiamata telefonica 
in cui non sia possibile comunicare direttamente con 
il candidato questo sarà considerato rinunciatario e 
comunque la sua irreperibilità comporterà la decadenza 
dalla graduatoria in oggetto.

Costituzione del rapporto di lavoro
Il rapporto di lavoro si costituirà mediante stipula di 

contratto individuale di assunzione.
La stipula dei contratti individuali di lavoro è di 

competenza delle singole aziende sanitarie titolari del 
posto da ricoprire.

Trattamento dei dati e consenso
Ai sensi della normativa vigente, i dati personali 

forniti dai candidati saranno raccolti presso le strutture 
organizzative di ESTAR per le finalità di gestione 
della selezione e saranno trattati presso una banca dati 
automatizzata, eventualmente anche successivamente 
in caso d’instaurazione del rapporto di lavoro, per 
finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della 
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 
l’esclusione dalla selezione.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate 
alle amministrazioni pubbliche eventualmente interessate 
allo svolgimento della selezione e all’utilizzazione 
della graduatoria. Il titolare del trattamento dei dati è 
il Direttore Generale di ESTAR, il responsabile è il 
Dirigente preposto alla struttura. L’interessato potrà far 
valere, presso l’Ente, il diritto di accedere ai propri dati 
personali per verificarne l’utilizzo o, eventualmente, per 
correggerli, aggiornarli nei limiti previsti dalla legge.

Restituzione della documentazione presentata
La documentazione allegata alla domanda potrà 

essere restituita ai candidati, previa specifica richiesta. 
I candidati che hanno sostenuto le prove (anche 

se collocati in graduatoria) potranno richiedere la 
restituzione dei documenti solo dopo il 120° giorno dalla 
data di esecutività del provvedimento di approvazione 
della graduatoria.

In caso di eventuali ricorsi dinanzi al competente 
organo giurisdizionale, la restituzione potrà avvenire 
solo dopo l’esito di tali ricorsi.

La restituzione dei documenti potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato 
non presentatosi all’eventuale colloquio, ovvero, per 
chi, prima dell’insediamento del Gruppo tecnico di 
valutazione, dichiari espressamente di rinunciare alla 
partecipazione alla selezione.

Nel caso in cui la restituzione avvenga tramite il 
servizio postale, le spese saranno a totale carico degli 
interessati.

Alla procedura di scarto della documentazione 
relativa alla procedura concorsuale, ad eccezione degli 
atti oggetto di contenzioso, che saranno conservati fino 
all’esaurimento del contenzioso stesso, si applicano le 
indicazioni previste dal massimario di scarto del materiale 
documentario in uso presso ESTAR.
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Norme di salvaguardia
Per quanto non previsto dall’avviso si fa riferimento 

alle disposizioni di legge, regolamentari e contrattuali in 
vigore.

La partecipazione alla selezione presuppone l’integrale 
conoscenza ed accettazione, da parte dei candidati, delle 
norme di legge e disposizioni inerenti l’assunzione del 
personale presso il Servizio Sanitario Nazionale, delle 
modalità, formalità e prescrizioni relative ai documenti 
ed atti da presentare.

Avverso il presente avviso è proponibile ricorso 
avanti ai competenti organi entro centoventi giorni dalla 
sua pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Toscana.

ESTAR si riserva, a suo insindacabile giudizio, la 

facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare 
il presente avviso qualora ricorrano motivi di pubblico 
interesse o disposizioni di legge.

Per eventuali chiarimenti e informazioni gli aspiranti 
potranno rivolgersi ad ESTAR - Sezione Territoriale 
Sudest - Piazza C. Rosselli, 24 53100 SIENA (tel 
0577769524/9522) secondo il seguente orario: da lunedì 
a venerdì: ore 11.00/13.00 Il presente avviso di selezione 
è consultabile sul sito web www.estar.toscana.it a partire 
dalla data di pubblicazione dello stesso sul BURT.

Il Direttore Generale
Nicolò Pestelli

SEGUONO ALLEGATI
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SI INVITA A SCRIVERE ALL’ESTERNO DELLA BUSTA : 
“DOMANDA PARTECIPAZIONE Selezione Dirigente Medico Radiodiagnostica”  

 
AL DIRETTORE GENERALE ESTAR 
c/o Area Vasta SudEst – 
Piazza C. Rosselli, 24 53100 SIENA  
estar.concorsi.sudest@postacert.toscana.it 

  
 

 
 

Il sottoscritto COGNOME…………………………….. 
NOME….……………...………………….
Nato a …………….……………………………………….………………… il 
……………………..
Codice fiscale 
………………………………………………………………………………………
Residente in Via/Piazza ………………………………………………………………n 
……………
Località ……………………………………………………………. Prov. ..…...... CAP 
………….…
Recapiti telefonici 
……………………………….……………………………………………………
E mail  ……………………………………………………………. 
PEC……………………………
 
Domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione (indicare unicamente se diverso 
dalla
residenza):
Via / Piazza ……………………………….………..…………………… n.……….… 
Località ……………….………………………………………….… Prov. ………. CAP 
…………. Recapiti telefonici…………………………………………………………. 
……………
 
Presa visione del bando emesso da ESTAR con deliberazione del Direttore Generale n 43 del 
18.03.2016 

 

CHIEDE 
Di essere ammesso a partecipare alla Selezione pubblica, per titoli ed eventuale colloquio 

tecnico-professionale, per la copertura di eventuali posti a tempo determinato nel profilo di 
Dirigente Medico disciplina Radiodiagnostica. 
 

� di essere in possesso della seguente cittadinanza (1) ............. ......................................................................................  

OPPURE di essere in una delle condizioni di cui al punto 1) del Paragrafo “Requisiti di ammissione” 

e precisamente  (2).............................................................................. – 

� di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 

� di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune (o Stato Estero) di ...................................................................... 
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 ovvero di non essere iscritto nelle liste elettorale per il seguente motivo (3) ................................................................., 

� di avere (  ) /non avere (  ) riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in 

corso (4) .....................................................................................................................................  

� di essere in possesso del seguente titolo di studio:  

 Laurea in ....................................................conseguita presso …………………………….. in data 

……………........... (Per il titolo di studio conseguito all’estero indicare gli estremi del riconosci-

mento …………………………...……………………………………………) 

� di essere in possesso della specializzazione in …………………...……………………… conse-

guita presso l’Università di …………………...…il ……… (anno accademico di immatricola-

zione ………………..; durata del corso di studio ………………..) e più precisamente (barrare 

la casella che interessa) (Per la specializzazione conseguita all’estero indicare gli estremi del rico-

noscimento ……...……………………………) 

(   )  periodo per il conseguimento della specializzazione da valutare ai sensi del D. Lgs. 
257/1991 (fino all’anno accademico 2006/2007) anni ______; 

(   )  periodo per il conseguimento della specializzazione da valutare ai sensi del D. Lgs. 
368/1999 (a partire dall’anno accademico 2006-2007) anni _______; 

(    )  di non aver conseguito la specializzazione ai sensi del D. Lgs. 257/1991 o del D  Lgs 
368/1999; 

(    ) di aver interrotto il corso di specializzazione dal _________________ al 
_______________ (5); 

� di essere iscritto/a al n. …………………. dell’Albo dell’Ordine dei medici - chirurghi della Pro-

vincia di ……………dal ……………………..(in caso di iscrizione in Albo di Paese dell’Unione 

Europea, indicare quale ……………..……..……..………) 

� di avere (  ) prestato servizio presso pubbliche amministrazioni    
� di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica amministrazione; 
� di aver effettuato il servizio militare di leva oppure servizio civile dal ………..………....... al 

……………………., con mansioni di 

............................................................................................................, ovvero di trovarsi nella seguente 

posizione nei riguardi degli obblighi di leva .........……………………….……….; 

� di avere necessità del seguente ausilio per lo svolgimento del colloquio  (6) e dei seguenti tempi 

aggiuntivi ……..………...........................................................................; 

� indicare il numero dei figli ………….; 

� di essere in possesso dei seguenti titoli che conferiscono diritto a preferenza a parità di punteg-

gio, ai sensi del D.P.R. 487/1994, art. 5 e successive modificazioni ed integrazioni .... ; 

� di indicare, le graduatorie di Area Vasta in cui essere inserito, ai fini dell’assunzione (7): 

*   Area Vasta Centro si (   )  no (   )  
**   Area Vasta Nordovest si (   )  no (   )  
***   Area Vasta Sudest si (   )  no  (   ) 
 
* Area Vasta Centro: AUSL Toscana Centro, AOU Careggi Firenze, AOU Meyer Firenze,  ISPO Firenze. 
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** Area Vasta Nord Ovest: AUSL Toscana Nord-ovest, AOU Pisana. 
*** Area Vasta Sud Est: AUSL Toscana  Sud-est, AOU Senese 

 

� di aver preso visione e di accettare incondizionatamente tutte le informazioni, prescrizioni e 
condizioni contenute nel bando e più in particolare circa le modalità di comunicazione dell’Ente, 
compreso la chiamata telefonica con registrazione e sms. Allo scopo il candidato viene informato 
che in caso di mancato consenso alla registrazione della conversazione telefonica relativa alla 
chiamata concorsuale, decadrà dal diritto ad essere prescelto; 

� di accettare incondizionatamente, in caso di assunzione, la sede di servizio in quel momento di-
sponibile, nell’ambito delle graduatorie di Area Vasta prescelte; 

� di essere consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci, ovunque rilasciate nel contesto della 
presente domanda e nei documenti ad essa allegati, il dichiarante incorre nelle sanzioni penali ri-
chiamate dal D.P.R. 445/2000, e all’art. 496 del C.P., oltre alla decadenza dai benefici conseguen-
ti il provvedimento emanato in base alle dichiarazioni non veritiere; 

� che le dichiarazioni rese sono documentabili 

� di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, ai fini della 
gestione della presente procedura e degli adempimenti conseguenti, ai sensi del D. Lgs. n. 
196/2003 e alla trasmissione degli stessi anche alle Aziende Sanitarie interessate alla procedura;  

� di essere informato che il Gruppo tecnico di valutazione pubblicherà la convocazione 
all’eventuale colloquio sul sito di ESTAR, nella pagina relativa alla selezione, almeno 10 giorni 
prima dello svolgimento del colloquio stesso, senza invio di comunicazione al domicilio; 

� Si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni di indirizzo sollevando 
l’Amministrazione da responsabilità in caso di mancata o tardiva comunicazione del cambiamen-
to del domicilio indicato nella domanda. 

� di essere il titolare dell’indirizzo di Posta Elettronica Certificata dal quale è stata inviata 

la presente documentazione (per coloro che inviano la domanda per PEC) 

 

Allega: 
- curriculum formativo e professionale datato e firmato; 
- elenco datato e firmato di eventuali documenti e titoli presentati, numerati progressivamente in 

relazione al corrispondente titolo. 
- Fotocopia fronte retro di valido documento di identità (vedere paragrafo “modalità generali per 

il rilascio di dichiarazioni sostitutive”. 
 
Data__________________           Firma……...………………………………     (8) 

 
Note per la compilazione della domanda 

1) Specificare se italiana o di quale altro Stato membro dell’Unione Europea. 
2) non avere la cittadinanza di uno stato membro dell’U.E. ma di essere familiare in possesso di di-

ritto soggiorno o di diritto soggiorno permanente, di cittadino di uno stato membro dell’U.E.; di 
essere cittadino di Paesi Terzi con permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo; 
di essere titolare dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria. 

3) In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste, indicarne i motivi. 
4) La dichiarazione va resa anche in caso negativo; in caso affermativo specificare le condanne ri-

portate. 
5) Si ricorda che le disposizioni di cui al D. lgs 257/1991 si applicano fino all’anno accademico 

2005/06. A partire dall’anno accademico 2006/2007 si applicano le disposizioni di cui al D. Lgs. 
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368/1999. Il candidato dovrà indicare anche eventuali interruzioni intervenute durante il corso di 
specializzazione. 

6) Indicare l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, per sostenere il colloquio, cui ha 
diritto ai sensi dell’art.20 della Legge 05.02.1992, n. 104 ed allegare documentazione sanitaria 
probante 

7) Il candidato che non indica alcuna preferenza, verrà inserito in tutte e tre le graduatorie di Area 
Vasta. Il candidato che indica una o due sole preferenze,  verrà inserito solo nella/e graduatorie 
corrispondenti alle aree prescelte, anche in mancanza di espressa volontà di non essere inserito 
nell’altra/altre aree   

8) La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.  
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE 
FORMULATO AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DPR 445/2000 

(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’)  

(N.B. qualora si utilizzi questo format per la presentazione del curriculum, si prega di non presentare 
ulteriori curriculum in altri formati, per esempio in formato “europeo”) 

 
 
Il sottoscritto ….…………………….………………………………… 
…..……………………,    codice fiscale 
………………………………..………………………….…………………………… 
nato a …………………………………..…………………………… il 
……..……………………, residente in Via/Piazza 
……………………….…………………………………….  n …………..…..,  Località 
……………………………………………………………. Prov. ..…...... CAP 
………….… 
consapevole delle responsabilità penali cui può andare incontro in caso di dichiarazioni non 
veritiere, ai    sensi    e      per   gli   effetti di   cui   all’art.   76   del     D.P.R.   445/2000  e    
sotto  la    propria    personale   responsabilità 

DICHIARA 

i   seguenti    stati,   fatti    e    qualità    personali: 

Titoli di studio: 
Laurea in  Medicina e Chirurgia conseguita presso 
………..……………………………………….. 
  voto ……………………….. in data …………….……… …………….. 

Per i titoli conseguiti all’Estero: Decreto di riconoscimento n. 
………………………rilasciato da ……………………il …………………… 

Specializzazione in …………….. conseguita presso 
………..……………………………………….. 

voto ……………………….. in data …………….……… …………….. 
Per i titoli conseguiti all’Estero: Decreto di riconoscimento n. 
………………………rilasciato da  ……………………il …………………… 

Altro (es. Dottorato di ricerca, Master universitario) 
…………………………………………… 
conseguito presso ………..……………………………………….. 
………………………… 
in data …………….……… ……………………………………. 

Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici n……..………… di ………………………… dal 
……..  
ovvero indicare il Paese Europeo di iscrizione 
………………………………………………………… 
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Esperienze lavorative e/o professionali: 

 
Denominaz Az./Ente  Tipolo-

gia 
Az.ente 

(1) 

Sede 
Az./Ente 

dal al Profilo e disci-
plina (2) 

 tipo di servizio 
(3) 

TEMPO 
(4) 

Ricorrono le 
condizioni di cui 
all’art. 46 ultimo 

comma DPR 
761/1979 

(SI/NO) ((5) 

              

       

       

       

 
 
Pubblicazioni /abstract / poster / altro presentate (indicare se originale,copia conforme o 
altro): 
Titolo: 
……………………………………………………………………………………………
… 
Autori 
……………………………………………………………………………………………
…… 
Rivista scientifica / altro 
…………………………………………………………………………… 
Originale/copia conforme/file PDF (cancellare le ipotesi che non interessano) 
  
Attività di docenza svolte:   
Titolo del Corso 
……………………………………………………………………………………….. 
Ente Organizzatore 
…....................................................................................................……….......... 
Data/e di svolgimento……………………………………..……… Ore docenza n. 
……………… 
Materia di 
insegnamento:..........................……………………………………………………………… 
 
Partecipazione ad attività di aggiornamento, convegni, seminari, etc: 
Titolo del Corso 
……………………………………………………………………………………….. 
Ente Organizzatore / Luogo di 
svolgimento…...................................................................................... 
Data/e di svolgimento……………………………………..……… Ore complessive n. 
………… 
Modalità di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con esame finale o 
senza; se con ECM e quanti): 
..........................……………………………………………………………………... 
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Altre attività svolte (utilizzare questo spazio per dichiarare, ad esempio, borse di studio, 
assegni di ricerca, tirocini volontari ed attività similari, seguendo lo schema utilizzato per le 
esperienze lavorative e/o professionali):  
……………………………………………………………………………………………
………… 
……………………………………………………………………………………………
………… 
……………………………………………………………………………………………
………… 

 
(Solo per i cittadini di Stati membri della Unione Europea) Dichiarazione relativa al godi-
mento dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o provenienza, al possesso di tutti 
i requisiti previsti per i cittadini italiani, ad eccezione della cittadinanza italiana, nonché di a-
vere una adeguata conoscenza della lingua italiana: 
……………………………………………………………………………………………
………… 
……………………………………………………………………………………………
…………… 
……………………………………………………………………………………………
…………… 
Il sottoscritto dichiara inoltre che le fotocopie eventualmente allegate sono conformi agli 
originali in suo possesso e che  quanto dichiarato nella domanda e nel presente curriculum 
corrisponde al vero. 
 
Si allega fotocopia fronte retro di un valido documento di identità. 
 
Luogo e data …………………………………… 

                                  FIRMA 
                                              

 ……………………………………… 
 

. 
 

1 Oltre al nome dell’Ente specificare se trattasi di: 
Servizio Sanitario Nazionale 
Altra pubblica amministrazione 
Privati convenzionati con il SSN 
Agenzie di lavoro interinale 
Cooperative 
Altro (specificare) 
2 Oltre al profilo indicare il CCNL applicato 
3 Indicare D= dipendente (lavoro subordinato); L = libera professione (comprende anche cococo, cocopro..); B = borsa di studio; 
S= stagista; T= tirocinio 
4 Indicare TP = tempo pieno; PT = tempo parziale (in questo caso indicare ore e/o percentuale) 
5 Art. 46 u.c. DPR 761/1979: “La mancata partecipazione, senza giustificato motivo, alle attività di aggiornamento professionale per unperiodo superiore 
ai cinque anni comporta la riduzione del punteggio di anzianità ai soli fini dei concorsi,delle promozioni e dei trasferimenti in una misura stabilita dalla commissio-
ne di disciplina in relazione al profilo professionale ed alle mansioni del dipendente. La riduzione non può comunque superare il 50 per cento”. 
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ESTAR ENTE DI SUPPORTO TECNICO 
AMMINISTRATIVO REGIONALE

Avviso di selezione pubblica, per titoli ed eventua-
le colloquio tecnico professionale, per il conferimento 
di eventuali incarichi a tempo determinato nel profilo 
di Dirigente Medico  disciplina: Medicina e Chirurgia 
d’Accettazione e d’Urgenza (44/2016/sel).

In esecuzione della deliberazione del Direttore 
Generale di ESTAR n. 129 del 18.03.2016 esecutiva 
ai sensi di legge, è indetta selezione pubblica, per titoli 
ed eventuale colloquio tecnico professionale, per il 
conferimento di eventuali incarichi a tempo determinato 
nel profilo di Dirigente Medico nella disciplina di 
“Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza”. 

Le modalità di presentazione delle domande, 
l’ammissione alla selezione e le modalità di espletamento 
della stessa sono stabilite dal DPR 761/1979, dal D.Lgs. 
502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni, 
dal D.Lgs. 368/2001, dal DPR 483/1997, dai DD. M.S. 
30.01.1998 e 31.01.1998 e s.m.i., dal DPR 445/2000 e 
s.m.i., dal D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., dalla LRT 40/2005 
s.m.i. e dal Regolamento per le procedure concorsuali 
selettive per il reclutamento di personale per le Aziende 
Sanitarie e gli Enti del Servizio Sanitario della Regione 
Toscana approvato con deliberazione del Direttore 
Generale n. 226 del 23.06.2015.

A norma dell’art. 7 comma 1 del D. Lgs. 165/2001 e 
s.m.i. è garantita pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

Al posto suddetto è attribuito il trattamento economico 
e giuridico previsto dal CCNL Area Dirigenza Medica e 
Veterinaria del SSN e dalla normativa vigente al momento 
dell’assunzione.

La graduatoria potrà essere utilizzata da tutte le 
Aziende ed Enti del Servizio sanitario della Regione 
Toscana, secondo il loro fabbisogno e fatto salvo 
l’esaurimento delle eventuali graduatorie vigenti presso 
ESTAR e presso ciascuna di esse.

Si fa presente che ai sensi delibera di Giunta Regionale 
Toscana n. 24 del 22.01.2009 il personale assegnato al 
Dipartimento di Emergenza–Urgenza potrà svolgere 
attività sia nel Sistema 118 che nei Pronto Soccorso.

Requisiti di ammissione
Possono partecipare all’avviso coloro che sono in 

possesso dei seguenti requisiti:
1. Essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione 

Europea, o loro familiari non aventi la cittadinanza di uno 
Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o 
del diritto di soggiorno permanente, ovvero cittadini di 
Paesi Terzi che siano titolari del permesso di soggiorno 
CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari 
dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 
D.Lgs. 165/2001 e ss. mm. ii.); 

2. Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della 
idoneità fisica all’impiego - con la osservanza delle 
norme in tema di categorie protette - é effettuato, a 
cura dell’Unità sanitaria locale (U.s.l.) o dell’azienda 
ospedaliera, prima dell’immissione in servizio. Data la 
natura dei compiti previsti per i posti a selezione, agli 
effetti della legge 28.03.1991 n. 120, la circostanza di 
essere privo della vista costituisce motivo sufficiente per 
escludere l’idoneità fisica per l’ammissione all’impiego; 

3. Laurea in Medicina e Chirurgia;
4. Specializzazione in Medicina e Chirurgia 

d’Accettazione e d’Urgenza, ovvero in una delle 
discipline riconosciute equipollenti o affini ai sensi del 
D.M. 30.01.1998 e DM 31.01.1998 e ss.mm.ii. 

Sono ammessi a partecipare alla selezione, anche se 
sprovvisti della specializzazione richiesta i dipendenti in 
servizio a tempo indeterminato alla data del 2 febbraio 
1998 presso le USL e le Aziende Ospedaliere con la 
qualifica di Dirigente Medico nella disciplina per la quale 
è indetta la selezione;

5. Iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi. 
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno 
dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione 
alla selezione fermo restando l’obbligo dell’iscrizione 
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione 
delle domande di ammissione.

Non possono accedere all’impiego coloro che 
siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che 
siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica 
amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso 
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità non sanabile.

Domande di ammissione
Le domande di partecipazione alla selezione, redatte 

usando lo schema esemplificativo riportato in calce, 
devono essere inviate al Direttore Generale di ESTAR 
- c/o Area Vasta Sud-Est -Piazza C. Rosselli, 24 53100 
SIENA entro e non oltre il ventesimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente avviso sul BURT, 
a pena di esclusione. Qualora detto giorno sia festivo, il 
termine s’intende prorogato al primo giorno successivo 
non festivo;

Le domande di ammissione al selezione si considerano 
prodotte in tempo utile:

- Se spedite a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento entro il termine fissato dall’avviso. A tal fine 
fa fede la data di spedizione comprovata dal timbro a data 
dell’ufficio postale accettante.

- Se inviate entro il termine di cui sopra tramite 
casella personale di Posta Elettronica Certificata 
(PEC) - intestata al candidato - esclusivamente in un 
unico file formato PDF - al seguente indirizzo di Posta 
Elettronica Certificata dell’ESTAR estar.concorsi.
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sudest@postacert.toscana.it, in applicazione del “Nuovo 
Codice dell’Amministrazione Digitale”. In caso di 
utilizzo di PEC, per l’invio della domanda, la casella di 
posta elettronica certificata si intende automaticamente 
eletta a domicilio informatico. Chi utilizza tale modalità, 
dovrà indicare nell’oggetto della PEC la dicitura secondo 
quanto previsto dall’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.; in 
tal caso la dicitura “DOMANDA AVVISO DIRIGENTE 
MEDICO Medicina e Chirurgia d’Accettazione e 
d’Urgenza” e dovrà dichiarare che la mail dalla quale 
invia la documentazione è personale..

Il termine fissato per la presentazione delle domande 
è perentorio e pertanto non è ammessa la presentazione di 
documenti oltre la scadenza del termine per l’invio delle 
domande ed è priva di effetto la riserva di presentazione 
successiva eventualmente espressa dal candidato.

Il candidato dovrà apporre la firma in calce alla 
domanda.

L’ESTAR non assume responsabilità alcuna nel 
caso di dispersione o di tardiva ricezione della domanda 
dovuti ad eventuali disguidi postali o telegrafici, o 
comunque imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o forza 
maggiore.

Nella domanda di partecipazione (che deve contenere 
l’indicazione esatta della selezione cui si riferisce) gli 
aspiranti devono obbligatoriamente dichiarare, sotto la 
loro personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 
47 DPR 445/2000 e dell’art. 15 della legge 183/2011, 
consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 
DPR 445/2000 per il caso di dichiarazioni mendaci e 
falsità in atti:

a. Cognome e nome; luogo e data di nascita; 
residenza;

b. la cittadinanza di uno stato membro, OVVERO:
- di non avere la cittadinanza di uno stato membro 

dell’U.E. ma di essere familiare di un cittadino di uno 
stato membro dell’U.E. e di essere in possesso di diritto 
soggiorno o diritto permanente (allegare copia della Carta 
di soggiorno rilasciata dal Ministero dell’Interno ai sensi 
del D.Lgs 30/2007), OVVERO

- di essere cittadino di Paesi Terzi con permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo (allegare 
copia di tale documento) OVVERO

- di essere titolare dello status di rifugiato o di 
protezione sussidiaria (allegare copia del documento 
attestante il possesso di tali requisiti);

c. il Comune o Stato estero di iscrizione nelle liste 
elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della 
cancellazione dalle liste medesime;

d. di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
e. le eventuali condanne penali riportate (la 

dichiarazione va resa anche se negativa);
f. il possesso dei titoli richiesti come requisiti ai punti 

3) e 4), e 5) (nella dichiarazione dei titoli di studio deve 
essere indicata la data esatta del conseguimento e della 

sede, la denominazione completa dell’Istituto presso il 
quale sono stati conseguiti). 

g. la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari 
(per i soggetti nati entro il 1985), nonché il periodo di 
effettuazione e le mansioni svolte, lo stesso vale per il 
servizio civile;

h. i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche 
amministrazioni ed eventuali cause di risoluzione dei 
precedenti rapporti di pubblico impiego ovvero di non aver 
mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

i. gli eventuali titoli comprovanti il diritto di 
preferenza di legge nella nomina previsti dall’art. 5 del 
D.P.R.487/1994, e ss.mm.ii;

j. che le dichiarazioni rese sono documentabili;
k. il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni 

comunicazione (in caso di mancata indicazione sarà 
ritenuta valida la residenza di cui al punto a). L’ESTAR 
non assume responsabilità alcuna nel caso di dispersione 
di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o 
tardiva comunicazione della variazione dell’indirizzo 
indicato nella domanda, dell’ irreperibilità del candidato 
presso l’indirizzo comunicato;

l. il candidato portatore di handicap può specificare 
nella domanda di partecipazione, ai sensi di quanto 
previsto dall’art. 20 della legge 05.02.1992 n. 104, 
l’ausilio necessario per l’espletamento del colloquio 
in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi.

Dichiarazione relativa al possesso dei requisiti 
specifici di partecipazione

Nella domanda di partecipazione alla selezione i 
candidati devono dichiarare il possesso dei requisiti 
specifici di partecipazione, costituiti dai titoli indicati di 
seguito, mediante apposita dichiarazione sostitutiva (vedi 
fac simile allegato):

- Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;
- Specializzazione in Medicina e Chirurgia 

d’Accettazione e d’Urgenza, ovvero in una delle 
discipline riconosciute equipollenti o affini ai sensi del 
D.M. 30.01.1998 e DM 31.01.1998 e ss.mm.ii. ovvero, in 
mancanza, dichiarazione relativa al servizio di ruolo alla 
data del 02.02.1998; 

I titoli di studio conseguiti all’estero, devono avere 
ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile per 
la presentazione delle domande di partecipazione alla 
selezione, il riconoscimento al titolo italiano rilasciato ai 
sensi della vigente normativa, pena esclusione. 

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici. 
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno 
dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione 
alla selezione fermo restando l’obbligo dell’iscrizione 
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.
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Altre dichiarazioni
La dichiarazione in merito ai documenti e titoli, 

ulteriormente posseduti dal candidato rispetto ai requisiti 
di cui sopra e dei quali lo stesso chiede la valutazione, 
deve essere contenuta nel curriculum. 

Documentazione da allegare
Alla domanda deve essere obbligatoriamente allegato 

quanto segue:
1. Curriculum formativo e professionale datato e 

firmato, redatto in carta libera (vedi fac simile allegato);
2. Elenco in carta libera, datato e firmato, dei 

documenti e titoli presentati, numerati progressivamente 
in relazione al corrispondente titolo;

3. Eventuali pubblicazioni di cui il candidato è 
autore / coautore, attinenti alla disciplina oggetto della 
selezione,devono essere edite a stampa e pertanto essere 
comunque presentate, avendo cura di evidenziare il 
proprio nome. E’ ammessa la presentazione di copie, 
purché il candidato, mediante dichiarazione sostitutiva 
resa secondo le modalità specificate, dichiari che le 
stesse sono conformi all’originale. È altresì ammessa la 
presentazione, in luogo degli originali e/o delle copie, 
di CD (o altro supporto digitale) contenente i file delle 
pubblicazioni in formato PDF

4. Fotocopia di un documento di identità in corso di 
validità.

Importante: obbligo di utilizzo di dichiarazioni 
sostitutive

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in 
particolare alle modifiche apportate con Legge 183/2011 
al DPR 445/2000 (in relazione agli artt. 40, 41, 43, 72 e 
74 comma c.bis):

- le certificazioni rilasciate dalla Pubblica 
Amministrazione in ordine a stati, qualità personali e fatti 
sono valide ed utilizzabili solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica 
Amministrazione e i gestori di pubblici servizi i 
certificati e gli atti di notorietà sono sempre sostituiti 
dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000 
(dichiarazioni sostitutive di certificazione e dichiarazioni 
sostitutive di atto di notorietà);

- costituisce violazione dei doveri d’ufficio la richiesta 
e l’accettazione di certificati o di atti di notorietà.

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione 
rilasciata da Pubbliche Amministrazioni deve essere 
trasmessa ad ESTAR da parte dei candidati.

Per lo stesso motivo gli stessi sono invitati a 
formulare la domanda di partecipazione utilizzando la 
modulistica allegata al presente avviso. La corretta e 
completa compilazione della domanda e del curriculum 
secondo i fac-simile proposti consente infatti ad ESTAR 
di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente 
per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione 
e per la successiva valutazione dei titoli. Qualora il 
candidato utilizzi il facsimile di curriculum allegato, è 

pregato di non inviare ulteriori curriculum in altri formati 
(p.es. curriculum formato “europeo”).

ESTAR INFORMA I CANDIDATI CHE NON 
SARANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE 
DICHIARAZIONI GENERICHE O INCOMPLETE. 
L’INTERESSATO È TENUTO A SPECIFICARE 
CON ESATTEZZA TUTTI GLI ELEMENTI E I DATI 
NECESSARI PER UNA CORRETTA VALUTAZIONE.

Modalità generali per il rilascio di dichiarazioni 
sostitutive

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione (art. 46 
DPR 445/2000: iscrizione in ordini professionali, titoli 
di studio, titoli di specializzazione, di abilitazione, di 
formazione, di aggiornamento e comunque tutti gli 
stati, fatti e qualità personali di cui al punto 1 del citato 
art. 46) e le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà 
(art. 47 DPR 445/2000: da utilizzare, in particolare, per 
autocertificare i servizi presso pubbliche amministrazioni 
o privati e per autenticare eventuali copie di documenti) 
devono essere rilasciate una sola volta, nel corpo del 
Curriculum formativo e professionale, formulato come 
dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di 
notorietà seguendo il fac simile allegato e corredato da 
unica fotocopia fronte retro di un valido documento di 
identità, senza ripetizioni in altri documenti, essendo del 
tutto inutile, oltre che dispersivo, dichiarare le medesime 
attività più volte in documenti diversi. I candidati sono 
pertanto tenuti ad attenersi scrupolosamente alla presente 
disposizione.

Ogni dichiarazione deve contenere la clausola 
specifica che il candidato è consapevole che, in caso di 
dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre nelle sanzioni 
penali di cui all’art. 76 DPR 445/2000, oltre alla 
decadenza dei benefici eventualmente conseguiti sulla 
base delle dichiarazioni non veritiere. 

ESTAR è tenuto a effettuare gli idonei controlli 
previsti dall’art. 71 DPR 445/2000 e s.m.i., anche a 
campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi, 
sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive ed a 
trasmetterne le risultanze all’autorità competente.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 DPR 
445/2000 e s.m.i. circa le sanzioni penali previste per le 
dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicità del 
contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai 
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento 
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Modalità da seguire per le dichiarazioni sostitutive
- Le dichiarazioni relative al titolo di studio, 

abilitazione, etc., devono indicare la struttura presso la 
quale sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonché la 
data di conseguimento, la votazione riportata e la durata 
del corso. Il titolo di studio conseguito all’estero, deve 
avere ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile 
per la presentazione delle domande di partecipazione alla 
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selezione, il riconoscimento al titolo italiano rilasciato 
dalle competenti autorità;

- nelle dichiarazioni inerenti i servizi prestati, 
l’interessato è tenuto a specificare: l’esatta denominazione 
e l’indirizzo dell’ente presso il quale il servizio è prestato; 
la natura giuridica del rapporto di lavoro (dipendente, 
libera professione, etc.); se trattasi di rapporto di lavoro 
a tempo indeterminato o a tempo determinato, a tempo 
pieno o a tempo parziale (in questo caso specificare la 
percentuale o il numero di ore settimanali); categoria 
e profilo professionale; periodo di servizio effettuato 
(giorno, mese e anno di inizio e di cessazione), nonché 
eventuali periodi di interruzione del rapporto e loro 
motivo; posizione in ordine al disposto di cui all’art. 
46 DPR 761/1979, con precisazione della misura 
dell’eventuale riduzione del punteggio di anzianità, per 
i servizi prestati presso il SSN; il motivo di cessazione 
del rapporto;

- per i periodi di servizio prestati all’estero o presso 
organismi internazionali, valutabili nei titoli di carriera 
ai sensi art. 23 DPR 483/1997, occorre che gli interessati 
specifichino, oltre a tutte le informazioni di cui al punto 
precedente, anche gli estremi del provvedimento di 
riconoscimento, rilasciato dalle autorità competenti ai 
sensi della normativa vigente, che deve essere ottenuto 
entro la data di scadenza del termine utile per la 
presentazione delle domande;

- i periodi di effettivo servizio militare di leva, di 
richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, 
valutabili nei titoli di carriera ai sensi dell’art. 20, comma 
2, D.P.R. 10.12.1997 n. 483 indicando, oltre all’esatto 
periodo di servizio prestato, anche se il servizio stesso 
sia stato svolto o meno come ufficiale medico;

- per le attività svolte in regime di libera professione 
o di collaborazione coordinata e continuativa o a 
progetto è necessario che il candidato specifichi: l’esatta 
denominazione e indirizzo del committente, il profilo 
professionale e l’eventuale disciplina di inquadramento, 
la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, la 
data di inizio della collaborazione e l’eventuale data di 
termine della stessa, l’impegno orario settimanale e/o 
mensile, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto 
del candidato alla sua realizzazione;

- per le dichiarazioni relative ai servizi prestati 
presso case di cura, è necessario che l’aspirante indichi 
con chiarezza se le struttura è o meno accreditata o 
convenzionata con il Servizio Sanitario Nazionale;

- per le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle 
dipendenze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere 
Scientifico (IRCCS) è necessario che l’aspirante indichi 
di l’esatta denominazione dell’Istituto, la sede e la relativa 
natura giuridica (se pubblica o privata);

- per le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di 
aggiornamento: denominazione dell’ente che organizza 
il corso, sede di svolgimento, data/e di svolgimento, 

numero di ore formative effettuate e se trattasi di eventi 
con verifica finale;

- per le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza 
conferiti da enti pubblici: denominazione dell’ente che 
ha conferito l’incarico, oggetto/materia della docenza e 
ore effettive di lezione svolte.

Per quanto riguarda le pubblicazioni, si ribadisce che, 
dovendo essere edite a stampa, devono essere comunque 
allegate almeno in copia; il candidato pertanto è tenuto 
ad evidenziare il proprio nome e ad indicare il numero 
progressivo con cui ogni singolo scritto è contrassegnato 
nell’elenco dei documenti. In luogo della copia cartacea è 
ammessa la presentazione di copia digitale, su CD o altro 
supporto digitale contenente i lavori in formato PDF.

Ammissione e/o esclusione dei candidati
L’elenco dei candidati ammessi a sostenere le prove 

del concorso sarà pubblicato sul sito internet di Estar: 
www.estar.toscana.it

L’eventuale esclusione dei candidati che, in base 
alle dichiarazioni contenute nelle domande ed alla 
documentazione a queste allegate, non risultino in 
possesso dei requisiti prescritti nonché di quelli le 
cui domande risultino irregolari o pervenute fuori dei 
termini iniziale e finale o da indirizzo di posta elettronica 
certificata non personale, è disposta con Provvedimento 
di ESTAR 

Ai candidati esclusi sarà data comunicazione, 
mediante posta elettronica certificata e/o raccomandata 
con ricevuta di ritorno nei termini previsti dalla normativa 
vigente.

Gruppo tecnico di valutazione 
Ai sensi dell’art.15 del Regolamento per le procedure 

concorsuali selettive per il reclutamento di personale 
per le Aziende Sanitarie e gli Enti del Servizio Sanitario 
della Regione Toscana approvato con deliberazione 
del Direttore Generale n. 226 del 23.06.2015, un 
apposito Gruppo Tecnico di Valutazione procederà alla 
valutazione dei titoli e dell’eventuale colloquio tecnico 
professionale.

In analogia alle commissioni concorsuali i Gruppi 
Tecnici di Valutazione per le selezioni a tempo determinato 
sono composte da n.3 componenti di cui uno con funzioni 
di presidente e da un segretario. Per ogni componente e il 
segretario, sono individuati i rispettivi supplenti.

Presidente: titolare e supplente, individuati fra i 
Dirigenti preposti ad una struttura attinente al profilo 
a selezione, esperti della materia, nell’ambito delle 
Aziende/Enti situate nel territorio regionale, e ratificati 
dal Comitato di Area Vasta

Componenti: due titolari e due supplenti, sono 
designati dal Comitato di Area Vasta fra i dirigenti del 
ruolo e del profilo a selezione, nell’ambito delle Aziende/
Enti situate nel territorio regionale;

Segretario: titolare e supplente sono individuati fra i 



23713.4.2016 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE TOSCANA - N. 15

dipendenti delle Aziende o Enti del SSR appartenenti al 
ruolo amministrativo di categoria non inferiore alla “D”.

Valutazione titoli e colloquio tecnico professionale
Il punteggio a disposizione del Gruppo tecnico di 

valutazione è di 40 punti, così suddivisi:
Titoli: 20 punti
Colloquio: 20 punti.
La valutazione dei titoli sarà effettuata secondo 

quanto previsto dagli artt. 11 - 20 - 21 - 22 - 23 e 27 
del DPR 483/97 e dal Regolamento per le procedure 
concorsuali e selettive per il reclutamento di personale 
per le Aziende Sanitarie e gli Enti del Servizio Sanitario 
della Regione Toscana approvato con deliberazione del 
Direttore Generale n. 226 del 23.06.2015.

I punteggi per la valutazione dei titoli sono così 
ripartiti:

a) Titoli di Carriera punti 10
b) Titoli accademici e di studio punti 3
c) Pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d) Curriculum formativo e professionale punti 4.
Il Gruppo tecnico di valutazione stabilirà i criteri di 

valutazione dei titoli prima della valutazione stessa. 
La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 

08.08.1991 n. 257 o del D.Lgs. 17.08.1999 n. 368, anche 
se fatta valere come requisito di ammissione, è valutata 
così come segue:

- il periodo per il conseguimento della specializzazione 
ai sensi del D.Lgs. 257 del 08.08.1991, presa visione 
dell’art. 27 c.7 del DPR 483/1997, verrà valutato nei 
titoli accademici e di studio p.ti 0,50 anno;

- il periodo per il conseguimento della specializzazione 
ai sensi del D.Lgs. 368 del 17.08.1999, presa visione 
dell’art. 45 verrà valutato nella carriera a p.ti 0,60 anno 
(ridotti del 25% o 50% se trattasi, rispettivamente, 
di disciplina affine o altra disciplina) con decorrenza 
dall’anno acc. 2006/07.

Pertanto è necessario che il candidato che intenda 
usufruire di tali punteggi, dichiari, con esplicita 
autocertificazione, di aver conseguito la specializzazione 
ai sensi del D.Lgs. n. 257/1991 ovvero ai sensi del D.Lgs. 
n. 368/1999, specificando anche la durata del corso. In 
mancanza di tali indicazioni non verrà attribuito alcun 
punteggio.

Il gruppo tecnico di valutazione, dovrà adeguatamente 
motivare, nel verbale, l’eventuale mancata effettuazione 
del colloquio.

Nel caso in cui si effettui il colloquio, saranno inseriti 
in graduatoria tutti i candidati che abbiano conseguito 
nello stesso un punteggio minimo di 14/20. Il tal caso la 
valutazione dei titoli dei candidati sarà effettuata dopo lo 
svolgimento del colloquio, limitatamente ai candidati che 
lo hanno superato. 

L’eventuale colloquio tecnico professionale verterà su 
“Argomenti attinenti all’attività del profilo di Dirigente 
Medico nella disciplina oggetto della selezione”.

La data e la sede del colloquio tecnico professionale 
saranno comunicate ai candidati ammessi mediante 
pubblicazione di apposito avviso nel sito internet www.
estar.toscana.it, nella pagina relativa alla selezione, 
almeno dieci giorni prima dello svolgimento del colloquio 
stesso.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti 
di valido documento di identità. Coloro che non si 
presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno e all’ora 
stabiliti saranno considerati rinunciatari alla selezione, 
quale che sia la causa dell’assenza, anche indipendente 
dalla loro volontà. 

Approvazione e utilizzo della graduatoria
La graduatoria generale sarà formulata secondo 

l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata 
da ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli 
presentati e dell’eventuale colloquio con l’osservanza, a 
parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del 
DPR 487/1994 e ss.mm.ii. Qualora a conclusione delle 
operazioni di valutazione dei titoli preferenziali, due o 
più candidati conseguano pari punteggio, la preferenza 
è determinata dall’età nel modo stabilito dalle vigenti 
disposizioni di legge.

ESTAR, riconosciuta la regolarità degli atti 
della selezione, ne prende atto e approva la relativa 
graduatoria. 

La graduatoria sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Toscana e sul sito aziendale di ESTAR.

La graduatoria di merito, darà luogo a graduatorie 
suddivise per Area Vasta, con la finalità di assicurare 
con maggiore certezza e celerità personale presso le 
Aziende/Enti del territorio e permettere l’utilizzazione 
contemporanea delle graduatorie distinte per Area.

I candidati hanno pertanto la possibilità di esprimere, 
in sede di presentazione di domanda di partecipazione, 
l’indicazione delle Aree Vaste di preferenza.

Il candidato che abbia dichiarato disponibilità 
all’assunzione presso l’Area Nord Ovest sarà contattato 
anche per assunzioni presso i Presidi Ospedalieri/
Territoriali dell’Isola d’Elba; in virtù della particolare 
condizione di disagio della destinazione, la rinuncia a 
tali assunzioni non comporterà la cancellazione dalla 
graduatoria della sola Area Nord Ovest e il nominativo 
sarà considerato utile per una ulteriore chiamata presso 
le altre Aziende dell’Area.

L’indicazione delle Aree Vaste di preferenza da parte 
del candidato costituisce autorizzazione per ESTAR a non 
contattare il candidato stesso per proposte di assunzione 
per posti che si rendano disponibili presso l’Area/e non 
espressamente indicata/e.

Il candidato che abbia dichiarato la disponibilità ad 
assunzioni presso una qualunque delle Aree Vaste (o che 
non ha manifestato alcuna preferenza) sarà inserito, nel 
rispetto dell’ordine riportato nella graduatoria di merito 
finale, nelle tre distinte graduatorie di Area Vasta.
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Sarà contattato per l’assunzione presso una delle 
Aziende ed Enti del SST una sola volta e, in caso di 
rinuncia - o di non risposta nei termini indicati nella 
nota di contatto - non sarà considerato utile per ulteriori 
chiamate in una qualsiasi area vasta.

Il candidato che abbia dichiarato la disponibilità 
ad assunzioni presso due Aree Vaste sarà inserito, nel 
rispetto dell’ordine riportato nella graduatoria di merito 
finale, nelle due distinte graduatorie di Area Vasta.

Sarà contattato per l’assunzione presso una delle 
Aziende delle Aree prescelte una sola volta (nel rispetto 
dell’ordine cronologico di arrivo delle richieste) e, in 
caso di rinuncia - o di non risposta nei termini indicati 
nella nota di contatto - il nominativo non sarà considerato 
utile per ulteriori chiamate in entrambe le Aree Vaste.

Il candidato che abbia dichiarato la disponibilità ad 
assunzioni presso una sola Area Vasta sarà inserito, nel 
rispetto dell’ordine riportato nella graduatoria di merito 
finale, nelle sola graduatoria di Area Vasta.

Sarà contattato per l’assunzione presso una delle 
Aziende dell’ Area prescelta una sola volta (nel rispetto 
dell’ordine cronologico di arrivo delle richieste) e, in 
caso di rinuncia - o di non risposta nei termini indicati 
nella nota di contatto - il nominativo non sarà considerato 
utile per ulteriori chiamate.

Il candidato che sia già assunto a tempo indeterminato, 
per il medesimo profilo professionale, nella stessa azienda 
sanitaria di area vasta o azienda ospedaliero-universitaria 
di Area Vasta non sarà contattato per la medesima azienda, 
ma rimarrà in graduatoria per eventuali successive 
assunzioni presso altre aziende di Area Vasta o aziende 
ospedaliero - universitarie o enti del SST.

Validità della graduatoria
La graduatoria generale di merito rimane efficace 

per anni 3 a decorrere dalla data di approvazione della 
graduatoria stessa.

Modalità di chiamata per assunzione 
A seguito di chiamata per assunzione a tempo 

determinato, al fine di acquisire l’eventuale disponibilità, 
i candidati verranno contattati in un numero congruo 
per ricoprire i posti richiesti, nell’ordine di graduatoria, 
attraverso una delle seguenti modalità decisa ad 
insindacabile giudizio di ESTAR:

- posta elettronica certificata (per i candidati provvisti 
di PEC indicata nella domanda di partecipazione 
all’avviso)

- e-mail
- telegramma. 
In caso di mancata risposta alla richiesta di disponibilità 

entro i termini contenuti nella comunicazione ESTAR 
provvederà successivamente a sollecitare risposta 
attraverso una o più modalità fra le seguenti: 

- sms
- comunicazione telefonica registrata: Per consentire 

a ESTAR la chiamata telefonica il candidato dovrà 
fornire un numero di telefono utile al quale dovrà 
essere raggiungibile ogni giorno feriale autorizzando 
preventivamente la registrazione della conversazione 
sull’utenza indicata. Nel caso in cui il numero telefonico 
risultasse irraggiungibile o comunque risultasse 
impossibile comunicare direttamente con l’interessato 
ESTAR provvederà a chiamare il soggetto interessato al 
numero da questo indicato per una seconda volta in un 
giorno successivo. Dopo la seconda chiamata telefonica 
in cui non sia possibile comunicare direttamente con 
il candidato questo sarà considerato rinunciatario e 
comunque la sua irreperibilità comporterà la decadenza 
dalla graduatoria in oggetto.

Costituzione del rapporto di lavoro
Il rapporto di lavoro si costituirà mediante stipula di 

contratto individuale di assunzione.
La stipula dei contratti individuali di lavoro è di 

competenza delle singole aziende sanitarie titolari del 
posto da ricoprire.

Trattamento dei dati e consenso
Ai sensi della normativa vigente, i dati personali 

forniti dai candidati saranno raccolti presso le strutture 
organizzative di ESTAR per le finalità di gestione 
della selezione e saranno trattati presso una banca dati 
automatizzata, eventualmente anche successivamente 
in caso d’instaurazione del rapporto di lavoro, per 
finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della 
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 
l’esclusione dalla selezione.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate 
alle amministrazioni pubbliche eventualmente interessate 
allo svolgimento della selezione e all’utilizzazione 
della graduatoria. Il titolare del trattamento dei dati è 
il Direttore Generale di ESTAR, il responsabile è il 
Dirigente preposto alla struttura. L’interessato potrà far 
valere, presso l’Ente, il diritto di accedere ai propri dati 
personali per verificarne l’utilizzo o, eventualmente, per 
correggerli, aggiornarli nei limiti previsti dalla legge.

Restituzione della documentazione presentata
La documentazione allegata alla domanda potrà 

essere restituita ai candidati, previa specifica richiesta. 
I candidati che hanno sostenuto le prove (anche 

se collocati in graduatoria) potranno richiedere la 
restituzione dei documenti solo dopo il 120° giorno dalla 
data di esecutività del provvedimento di approvazione 
della graduatoria.

In caso di eventuali ricorsi dinanzi al competente 
organo giurisdizionale, la restituzione potrà avvenire 
solo dopo l’esito di tali ricorsi.

La restituzione dei documenti potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato 
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non presentatosi all’eventuale colloquio, ovvero, per 
chi, prima dell’insediamento del Gruppo tecnico di 
valutazione, dichiari espressamente di rinunciare alla 
partecipazione alla selezione.

Nel caso in cui la restituzione avvenga tramite il 
servizio postale, le spese saranno a totale carico degli 
interessati.

Alla procedura di scarto della documentazione 
relativa alla procedura concorsuale, ad eccezione degli 
atti oggetto di contenzioso, che saranno conservati fino 
all’esaurimento del contenzioso stesso, si applicano le 
indicazioni previste dal massimario di scarto del materiale 
documentario in uso presso ESTAR.

Norme di salvaguardia
Per quanto non previsto dall’avviso si fa riferimento 

alle disposizioni di legge, regolamentari e contrattuali in 
vigore.

La partecipazione alla selezione presuppone l’integrale 
conoscenza ed accettazione, da parte dei candidati, delle 
norme di legge e disposizioni inerenti l’assunzione del 
personale presso il Servizio Sanitario Nazionale, delle 

modalità, formalità e prescrizioni relative ai documenti 
ed atti da presentare.

Avverso il presente avviso è proponibile ricorso 
avanti ai competenti organi entro centoventi giorni dalla 
sua pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Toscana.

ESTAR si riserva, a suo insindacabile giudizio, la 
facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare 
il presente avviso qualora ricorrano motivi di pubblico 
interesse o disposizioni di legge.

Per eventuali chiarimenti e informazioni gli aspiranti 
potranno rivolgersi ad ESTAR - Sezione Territoriale 
Sudest - Piazza C. Rosselli, 24 53100 SIENA (tel 
0577769524/9522) secondo il seguente orario: da lunedì 
a venerdì: ore 11.00/13.00 Il presente avviso di selezione 
è consultabile sul sito web www.estar.toscana.it a partire 
dalla data di pubblicazione dello stesso sul BURT.

Il Direttore Generale
Nicolò Pestelli

SEGUONO ALLEGATI
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SI INVITA A SCRIVERE ALL’ESTERNO DELLA BUSTA : 
“DOMANDA PARTECIPAZIONE Selezione Dirigente Medico Medicina e Chirurgia 
d’Accettazione e d’Urgenza”  

 

AL DIRETTORE GENERALE ESTAR 
c/o Area Vasta Sud-Est -Piazza C. Rosselli, 

24 53100 SIENA  
estar.concorsi.sudest@postacert.toscana.it 

  
 

 
 

Il sottoscritto COGNOME…………………………….. 
NOME….……………...………………….
Nato a …………….……………………………………….………………… il 
……………………..
Codice fiscale 
………………………………………………………………………………………
Residente in Via/Piazza ………………………………………………………………n 
……………
Località ……………………………………………………………. Prov. ..…...... CAP 
………….…
Recapiti telefonici 
……………………………….……………………………………………………
E mail  ……………………………………………………………. 
PEC…………………………… 
 
Domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione (indicare unicamente se diverso 
dalla
residenza):
Via / Piazza ……………………………….………..…………………… n.……….… 
Località ……………….………………………………………….… Prov. ………. CAP 
…………. Recapiti telefonici…………………………………………………………. 
……………
 
Presa visione del bando emesso da ESTAR con deliberazione del Direttore Generale n 129 del 
18.03.2016 

 

CHIEDE 
Di essere ammesso a partecipare alla Selezione pubblica, per titoli ed eventuale colloquio 
tecnico-professionale, per la copertura di eventuali posti a tempo determinato nel profilo di 
Dirigente Medico disciplina Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza. 
 

� di essere in possesso della seguente cittadinanza (1).............. ....................................................................................  

OPPURE di essere in una delle condizioni di cui al punto 1) del Paragrafo “Requisiti di ammissione” 

e precisamente  (2) .............................................................................– 

� di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 
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� di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune (o Stato Estero) di ovvero di non essere iscritto 

nelle liste elettorale per il seguente motivo (3)............................................................................................................., 

� di avere (  ) /non avere (  ) riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in 

corso (4) ...................................................................................................................................  

� di essere in possesso del seguente titolo di studio:  

 Laurea in ...................................................conseguita presso …………………………….. in data 

……………........... (Per il titolo di studio conseguito all’estero indicare gli estremi del riconosci-

mento …………………………...……………………………………………) 

� di essere in possesso della specializzazione in …………………...……………………… conse-

guita presso l’Università di …………………...…il ……… (anno accademico di immatricola-

zione ………………..; durata del corso di studio ………………..) e più precisamente (barrare 

la casella che interessa) (Per la specializzazione conseguita all’estero indicare gli estremi del rico-

noscimento ……...……………………………) 

(   )  periodo per il conseguimento della specializzazione da valutare ai sensi del D. Lgs. 
257/1991 (fino all’anno accademico 2006/2007) anni ______; 

(   )  periodo per il conseguimento della specializzazione da valutare ai sensi del D. Lgs. 
368/1999 (a partire dall’anno accademico 2006-2007) anni _______; 

(    )  di non aver conseguito la specializzazione ai sensi del D. Lgs. 257/1991 o del D. Lgs 
368/1999; 

(    ) di aver interrotto il corso di specializzazione dal _________________ al 
_______________ (5); 

� di essere iscritto/a al n. …………………. dell’Albo dell’Ordine dei medici - chirurghi della Pro-

vincia di ……………dal ……………………..(in caso di iscrizione in Albo di Paese dell’Unione 

Europea, indicare quale ……………..……..……..………) 

� di avere (  ) prestato servizio presso pubbliche amministrazioni    
� di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica amministrazione; 
� di aver effettuato il servizio militare di leva oppure servizio civile dal ………..………....... al 

……………………., con mansioni di 

............................................................................................................, ovvero di trovarsi nella seguente 

posizione nei riguardi degli obblighi di leva .........……………………….……….; 

� di avere necessità del seguente ausilio per lo svolgimento del colloquio  (6) .................e dei se-

guenti tempi aggiuntivi ……..………...........................................................................; 

� indicare il numero dei figli ………….; 

� di essere in possesso dei seguenti titoli che conferiscono diritto a preferenza a parità di punteg-

gio, ai sensi del D.P.R. 487/1994, art. 5 e successive modificazioni ed integrazioni..... ; 

� di indicare, le graduatorie di Area Vasta in cui essere inserito, ai fini dell’assunzione (7): 

*   Area Vasta Centro si (   )  no (   )  
**   Area Vasta Nordovest si (   )  no (   )  
***   Area Vasta Sudest si (   )  no  (   ) 
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* Area Vasta Centro: AUSL Toscana Centro, AOU Careggi Firenze, AOU Meyer Firenze,  ISPO Firenze. 
** Area Vasta Nord Ovest: AUSL Toscana Nord-ovest, AOU Pisana. 
*** Area Vasta Sud Est: AUSL Toscana  Sud-est, AOU Senese 

 

� di aver preso visione e di accettare incondizionatamente tutte le informazioni, prescrizioni e 
condizioni contenute nel bando e più in particolare circa le modalità di comunicazione dell’Ente, 
compreso la chiamata telefonica con registrazione e sms. Allo scopo il candidato viene informato 
che in caso di mancato consenso alla registrazione della conversazione telefonica relativa alla 
chiamata concorsuale, decadrà dal diritto ad essere prescelto; 

� di accettare incondizionatamente, in caso di assunzione, la sede di servizio in quel momento di-
sponibile, nell’ambito delle graduatorie di Area Vasta prescelte; 

� di essere consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci, ovunque rilasciate nel contesto della 
presente domanda e nei documenti ad essa allegati, il dichiarante incorre nelle sanzioni penali ri-
chiamate dal D.P.R. 445/2000, e all’art. 496 del C.P., oltre alla decadenza dai benefici conseguen-
ti il provvedimento emanato in base alle dichiarazioni non veritiere; 

� che le dichiarazioni rese sono documentabili 

� di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, ai fini della 
gestione della presente procedura e degli adempimenti conseguenti, ai sensi del D. Lgs. n. 
196/2003 e alla trasmissione degli stessi anche alle Aziende Sanitarie interessate alla procedura;  

� di essere informato che il Gruppo tecnico di valutazione pubblicherà la convocazione 
all’eventuale colloquio sul sito di ESTAR, nella pagina relativa alla selezione, almeno 10 giorni 
prima dello svolgimento del colloquio stesso, senza invio di comunicazione al domicilio; 

� Si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni di indirizzo sollevando 
l’Amministrazione da responsabilità in caso di mancata o tardiva comunicazione del cambiamen-
to del domicilio indicato nella domanda. 

� di essere il titolare dell’indirizzo di Posta Elettronica Certificata dal quale è stata inviata 

la presente documentazione (per coloro che inviano la domanda per PEC) 

 

Allega: 
- curriculum formativo e professionale datato e firmato; 
- elenco datato e firmato di eventuali documenti e titoli presentati, numerati progressivamente in 

relazione al corrispondente titolo. 
- Fotocopia fronte retro di valido documento di identità (vedere paragrafo “modalità generali per 

il rilascio di dichiarazioni sostitutive”. 
 
Data__________________           Firma……...………………………………     (8) 

 
Note per la compilazione della domanda 

1) Specificare se italiana o di quale altro Stato membro dell’Unione Europea. 
2) non avere la cittadinanza di uno stato membro dell’U.E. ma di essere familiare in possesso di di-

ritto soggiorno o di diritto soggiorno permanente, di cittadino di uno stato membro dell’U.E.; di 
essere cittadino di Paesi Terzi con permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo; 
di essere titolare dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria. 

3) In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste, indicarne i motivi. 
4) La dichiarazione va resa anche in caso negativo; in caso affermativo specificare le condanne ri-

portate. 
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5) Si ricorda che le disposizioni di cui al D. lgs 257/1991 si applicano fino all’anno accademico 
2005/06. A partire dall’anno accademico 2006/2007 si applicano le disposizioni di cui al D.Lgs. 
368/1999. Il candidato dovrà indicare anche eventuali interruzioni intervenute durante il corso di 
specializzazione. 

6) Indicare l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, per sostenere il colloquio, cui ha 
diritto ai sensi dell’art.20 della Legge 05.02.1992, n.104 ed allegare documentazione sanitaria 
probante 

7) Il candidato che non indica alcuna preferenza, verrà inserito in tutte e tre le graduatorie di Area 
Vasta. Il candidato che indica una o due sole preferenze,  verrà inserito solo nella/e graduatorie 
corrispondenti alle aree prescelte, anche in mancanza di espressa volontà di non essere inserito 
nell’altra/altre aree   

8) La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.  
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE 

FORMULATO AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DPR 445/2000 
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’)  
(N.B. qualora si utilizzi questo format per la presentazione del curriculum, si prega di non presentare 

ulteriori curriculum in altri formati, per esempio in formato “europeo”) 
 
Il sottoscritto ….…………………….………………………………… 
…..……………………,    codice fiscale 
………………………………..………………………….…………………………… 
nato a …………………………………..…………………………… il 
……..……………………, residente in Via/Piazza 
……………………….…………………………………….  n …………..…..,  Località 
……………………………………………………………. Prov. ..…...... CAP 
………….… 
consapevole delle responsabilità penali cui può andare incontro in caso di dichiarazioni non 
veritiere, ai    sensi    e      per   gli   effetti di   cui   all’art.   76   del     D.P.R.   445/00  e    
sotto  la    propria    personale   responsabilità 

DICHIARA 

i   seguenti    stati,   fatti    e    qualità    personali: 

Titoli di studio: 
Laurea in  Medicina e Chirurgia conseguita presso 
………..……………………………………….. 
  voto ……………………….. in data …………….……… …………….. 

Per i titoli conseguiti all’Estero: Decreto di riconoscimento n. 
………………………rilasciato da ……………………il …………………… 

Specializzazione in …………….. conseguita presso 
………..……………………………………….. 

voto ……………………….. in data …………….……… …………….. 
Per i titoli conseguiti all’Estero: Decreto di riconoscimento n. 
………………………rilasciato da  ……………………il …………………… 

Altro (es. Dottorato di ricerca, Master universitario) 
…………………………………………… 
conseguito presso ………..……………………………………….. 
………………………… 
in data …………….……… ……………………………………. 

Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici n……..………… di ………………………… dal 
……..  
ovvero indicare il Paese Europeo di iscrizione 
………………………………………………………… 
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Esperienze lavorative e/o professionali: 
Denominaz Az./Ente  Tipolo-

gia 
Az.ente 

(1) 

Sede 
Az./Ente 

dal al Profilo e disci-
plina (2) 

 tipo di servizio 
(3) 

TEMPO 
(4) 

Ricorrono le 
condizioni di cui 
all’art. 46 ultimo 

comma DPR 
761/1979 

(SI/NO) ((5) 

              

       

       

       

 
 

Pubblicazioni /abstract / poster / altro presentate (indicare se originale,copia conforme o 
altro): 
Titolo: 
……………………………………………………………………………………………
… 
Autori 
……………………………………………………………………………………………
…… 
Rivista scientifica / altro 
…………………………………………………………………………… 
Originale/copia conforme/file PDF (cancellare le ipotesi che non interessano) 
  
Attività di docenza svolte:   
Titolo del Corso 
……………………………………………………………………………………….. 
Ente Organizzatore 
…....................................................................................................……….......... 
Data/e di svolgimento……………………………………..……… Ore docenza n. 
……………… 
Materia di 
insegnamento:..........................……………………………………………………………… 
 
Partecipazione ad attività di aggiornamento, convegni, seminari, etc: 
Titolo del Corso 
……………………………………………………………………………………….. 
Ente Organizzatore / Luogo di 
svolgimento…...................................................................................... 
Data/e di svolgimento……………………………………..……… Ore complessive n. 
………… 
Modalità di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con esame finale o 
senza; se con ECM e quanti): 
..........................……………………………………………………………………... 
 
Altre attività svolte (utilizzare questo spazio per dichiarare, ad esempio, borse di studio, 
assegni di ricerca, tirocini volontari ed attività similari, seguendo lo schema utilizzato per le 
esperienze lavorative e/o professionali):  
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……………………………………………………………………………………………
………… 
……………………………………………………………………………………………
………… 
……………………………………………………………………………………………
………… 

 
(Solo per i cittadini di Stati membri della Unione Europea) Dichiarazione relativa al godi-
mento dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o provenienza, al possesso di tutti 
i requisiti previsti per i cittadini italiani, ad eccezione della cittadinanza italiana, nonché di a-
vere una adeguata conoscenza della lingua italiana: 
……………………………………………………………………………………………
………… 
……………………………………………………………………………………………
…………… 
……………………………………………………………………………………………
…………… 
Il sottoscritto dichiara inoltre che le fotocopie eventualmente allegate sono conformi agli 
originali in suo possesso e che  quanto dichiarato nella domanda e nel presente curriculum 
corrisponde al vero. 
 
Si allega fotocopia fronte retro di un valido documento di identità. 
 
Luogo e data …………………………………… 

                                  FIRMA 
                                              
        
 ……………………………………… 

 
 

. 
 

1 Oltre al nome dell’Ente specificare se trattasi di: 
Servizio Sanitario Nazionale 
Altra pubblica amministrazione 
Privati convenzionati con il SSN 
Agenzie di lavoro interinale 
Cooperative 
Altro (specificare) 
2 Oltre al profilo indicare il CCNL applicato 
3 Indicare D= dipendente (lavoro subordinato); L = libera professione (comprende anche cococo, cocopro..); B = borsa di studio; 
S= stagista; T= tirocinio 
4 Indicare TP = tempo pieno; PT = tempo parziale (in questo caso indicare ore e/o percentuale) 
5 Art. 46 u.c. DPR 761/79: “La mancata partecipazione, senza giustificato motivo, alle attività di aggiornamento professionale per unperiodo superiore ai 
cinque anni comporta la riduzione del punteggio di anzianità ai soli fini dei concorsi,delle promozioni e dei trasferimenti in una misura stabilita dalla commissione 
di disciplina in relazione al profilo professionale ed alle mansioni del dipendente. La riduzione non può comunque superare il 50 per cento”. 
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BORSE DI STUDIO

AZIENDA USL TOSCANA CENTRO

Avviso pubblico per n. 1 Borsa di studio per il pro-
getto: “Management dei percorsi diagnostici terapeu-
tici delle patologie respiratorie” della SOS Fisiopato-
logia Respiratoria - ex Azienda USL 10 Firenze.

In esecuzione della delibera del Direttore Generale 
n. 441 del 31.03.2016, è indetto un Avviso Pubblico, 
per titoli e colloquio, per l’assegnazione di n. 1 Borsa 
di Studio, relativa al progetto “Management dei percorsi 
diagnostici terapeutici delle patologie respiratorie” 
nell’ambito degli obiettivi progettuali 2016 della SOS 
Fisiopatologia Respiratoria - ex Azienda USL 10 di 
Firenze.

Descrizione e finalità del progetto
Gli obiettivi di cura nei pazienti con cronicità, non 

potendo essere rivolti alla guarigione, sono finalizzati al 
miglioramento del quadro clinico e dello stato funzionale, 
alla minimizzazione della sintomatologia, alla prevenzione 
della disabilità e al miglioramento della qualità di vita. Per 
realizzarli è necessaria una corretta gestione del malato e 
la definizione di nuovi percorsi assistenziali che siano in 
grado di prendere in carico il paziente nel lungo termine, 
prevenire e contenere la disabilità, garantire la continuità 
assistenziale e l’integrazione degli interventi sanitari.

I benefici attesi per la SOS di Fisiopatologia 
Respiratoria sono fondamentalmente di tre livelli: a) 
miglioramento della qualità dell’assistenza, con una 
attività di gestione e facilitazione dei percorsi dei pazienti, 
b) possibile riduzione dei tempi di attesa c) diffusione delle 
acquisizioni di conoscenze e metodologie scientifiche ed 
implementazione della produzione scientifica.

A tal fine è importante: agire sulla prevenzione e 
sull’intervento di cura il più precoce possibile, migliorare 
il rapporto ospedale – territorio e quello medico/paziente, 
e definire terapie appropriate controllando l’aderenza al 
percorso di cura dei pazienti nel tempo.

Basandosi quindi sulla centralità del paziente, 
prevalentemente cronico, il progetto è rivolto a garantire 
il migliore percorso di cura possibile nel minor tempo 
possibile, facilitando l’accesso alle prestazioni soprattutto 
attraverso le liste di prenotazione interne al reparto, 
approfondendo le esigenze e i bisogni dei pazienti nella 
prenotazione dalla prima visita, ai successivi follow - 
up.

La borsa di studio in questione ha funzioni di Data 
Manager per lo svolgimento dei seguenti compiti:

Sviluppare un’attività organizzativa gestionale e 
riuscire, filtrando con competenza e accuratezza i percorsi 
di cura, a facilitare il malato nel suo percorso diagnostico 
terapeutico offrendo:

Accessi facilitati alle prestazioni che riducono i tempi 
di attesa.

Indicazioni e guida ai servizi integrati di diagnosi, 
cura e supporto.

Indicazioni sulle facilitazioni ed esenzioni previste 
dalla legge superando le difficoltà burocratiche e 
procedurali.

Orientamento ai pazienti per migliorare e fluidificare 
lo svolgimento dell’attività di erogazione delle prestazioni 
all’interno della struttura, supportando gli stessi anche 
sotto l’aspetto relazionale e comunicativo;

La borsa di studio da conferire per le suddette attività 
avrà la durata di 12 mesi, con impegno quantificato in 30 
ore settimanali.

Il borsista percepirà un compenso lordo, comprensivo 
di oneri a carico dell’Azienda, pari ad €. 16.714,59 (IRAP 
inclusa).

La sede di attività è presso la SOS di Fisiopatologia 
Respiratoria del Presidio Ospedaliero Piero Palagi - 
Firenze.

Al momento dell’assegnazione della Borsa di Studio, 
il Borsista dovrà dimostrare di non essere titolare di 
rapporto di lavoro subordinato presso strutture pubbliche 
o private. 

Art. 1
Possono partecipare al presente Avviso Pubblico 

coloro che risultano in possesso dei seguenti requisiti: 
Laurea di primo livello triennale di una delle seguenti 

classi:
Lettere, Scienze umanistiche per la Comunicazione
Psicologia
Scienze Politiche curricula o indirizzo Studi in 

Comunicazione e Studi Sociali.
Inoltre, verranno valutati come titoli preferenziali 

tutto quanto inerente: 
La capacità di gestire buone relazioni con i pazienti 

afferenti la struttura e i professionisti sanitari.
Le competenze comunicativo relazionali acquisite, 

orientate allo specifico settore assistenza
Buona conoscenza informatica.
Buone capacità di integrazione all’interno di un team 

multidisciplinare.

Art. 2
Le istanze di partecipazione redatte in carta libera ed 

il curriculum vitae , devono essere inviate al Direttore 
Generale dell’A.S.L. n. 10 - S.C. Politiche del Personale 
presso Villa Fabbri via di San Salvi, 12 - Firenze - entro 
e non oltre il 15° giorno successivo a quello della data di 
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Toscana, a pena di esclusione: 

a mezzo raccomandata a.r. Sulla busta indicare: 
“AVVISO PUBBLICO BORSA DI STUDIO 
PROGETTO “MANAGEMENT DEI PERCORSI 
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DIAGNOSTICI TERAPEUTICI DELLE PATOLOGIE 
RESPIRATORIE”.

mediante Posta Elettronica Certificata (P.E.C.) 
all’indirizzo: acquisizione.risorseumane@pec.asf.
toscana.it, secondo quanto previsto dall’art. 65 del D.Lgs. 
82/2005 e s.m.i.; nell’oggetto della mail dovrà essere 
riportata la dicitura “AVVISO PUBBLICO BORSA 
DI STUDIO PROGETTO “MANAGEMENT DEI 
PERCORSI DIAGNOSTICI TERAPEUTICI DELLE 
PATOLOGIE RESPIRATORIE”

La validità della mail è subordinata all’utilizzo da 
parte dei candidati di casella di posta elettronica certificata 
PERSONALE. Si prega di inviare domanda (debitamente 
sottoscritta) e allegati in formato PDF, inserendo il tutto, 
ove possibile, in un unico file.

mediante consegna diretta presso la Struttura S.C. 
Politiche del Personale presso Villa Fabbri - II piano - 
Via di San Salvi, 12 - Firenze - dal Lunedì al Venerdì 
nella fascia oraria 9,00 - 15,00.

Qualora il suddetto giorno sia festivo, il termine 
s’intende prorogato al primo giorno successivo non 
festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande 
è perentorio e pertanto non è ammessa la presentazione di 
documenti oltre la scadenza del termine per l’invio delle 
domande ed è priva di effetto la riserva di presentazione 
successiva eventualmente espressa dal candidato.

Non saranno prese in considerazione eventuali 
domande pervenute al di fuori del periodo di pubblicazione 
del presente avviso e a tal fine NON FA FEDE il timbro 
e data dell’Ufficio Postale accettante in caso di invio a 
mezzo raccomandata a.r..

La istanza deve essere sottoscritta, pena l’esclusione 
dalla selezione. Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, 
la sottoscrizione non necessita di autentica. 

La presentazione della istanza comporta l’accettazione, 
senza riserva, di tutte le prescrizioni e precisazioni del 
presente avviso e di tutte le norme in esso richiamate. 

Gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria 
responsabilità:

cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza, 
recapito telefonico ed indirizzo di posta elettronica;

cittadinanza;
il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero 

i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle 
liste medesime;

Comune o Stato Estero nelle cui liste elettorali è 
iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o della 
cancellazione dalle liste medesime;

i titoli di studio posseduti, con indicazione della data, 
sede e denominazione completa degli istituti in cui i 
titoli stessi sono stati conseguiti,nonché tutti i requisiti di 
ammissione richiesti dal presente Avviso. In caso di titolo 
conseguito presso Università Straniera dovranno essere 
indicati gli estremi del decreto di riconoscimento del 

Ministero dell’istruzione, dell’Università e della Ricerca 
ai sensi delle norme vigenti;

i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e 
le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego;

il domicilio presso il quale devono, ad ogni effetto, 
essergli fatte pervenire le comunicazioni inerenti la 
presente selezione.

Il concorrente dovrà altresì dichiarare, sotto la propria 
personale responsabilità, di non aver riportato condanne 
penali o, in caso contrario, dovrà indicare quali condanne 
abbia riportato e procedimenti penali in corso a suo 
carico.

L’Azienda declina fin d’ora ogni responsabilità 
per dispersione di comunicazioni dipendente da 
inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante, 
o da mancata oppure tardiva comunicazione del 
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, 
o per eventuali disguidi postali non imputabili a colpa 
dell’Amministrazione stessa.

DOCUMENTAZIONE RICHIESTA (da allegare o 
autocertificare ai sensi della legge 183/2011)

Alla domanda di partecipazione all’avviso i 
concorrenti dovranno presentare dichiarazione sostitutiva 
relativa ai seguenti stati, fatti e qualità personali:

Titoli di studio validi per l’ammissione (laurea e 
specializzazione richiesti) 

Titoli attestanti la conoscenza richiesta, per l’attività 
oggetto del presente Avviso, come specificato all’art. 1, 
valevole al fine dell’ammissione;

Tutti i titoli professionali e/o di carriera conseguiti, 
che il candidato ritenga opportuno far valere nel proprio 
interesse agli effetti della valutazione;

Lavori scientifici: sono ammessi anche lavori in 
bozza o dattiloscritti, purché muniti della dichiarazione 
d’impegno da parte delle direzioni delle riviste, degli 
atti e delle collezioni presso le quali il lavoro verrà 
pubblicato;

Qualsiasi altro titolo o documento, atto a comprovare 
la preparazione scientifica del concorrente;

Curriculum formativo e professionale, redatto in carta 
semplice datato e firmato.

Il candidato dovrà inoltre presentare elenco dei 
documenti sopra indicati. Non è consentito aggiungere, 
dopo il termine di scadenza fissato, alcun altro documento, 
certificato, memoria, pubblicazione o parte di essa, né 
sostituire quanto già presentato.

Il candidato dovrà apporre la firma in calce alla 
domanda, a pena di esclusione. La sottoscrizione non 
necessita di autenticazione.

Il candidato potrà avvalersi della facoltà prevista dal 
DPR 445/2000 relativa all’autocertificazione.

Si precisa che in caso di dichiarazione sostitutiva di 
certificazioni da rendere nei modi previsti dalla legge 
con particolare riferimento al DPR 445/2000 relativa a 
requisiti di ammissione e/o titoli che possono dar luogo 
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anche a valutazione, l’interessato è tenuto a specificare, 
con esattezza, tutti gli elementi ed i dati necessari affinché 
questa Amministrazione sia posta nelle condizioni di poter 
determinare il possesso dei requisiti e/o la valutabilità 
della dichiarazione ai fini della graduatoria.

Le pubblicazioni per essere oggetto di valutazione 
non possono essere autocertificate.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà 
riguardanti tutti gli stati, fatti e qualità di cui all’art. 
47 DPR 445/2000 e non espressamente indicati all’art. 
46 del medesimo DPR, devono risultare da apposita 
dichiarazione nella domanda o nel curriculum.

Tutte le dichiarazioni sostitutive di certificazioni 
e tutte le dichiarazioni di conformità all’originale di 
fotocopie di documenti o fotocopie di pubblicazioni 
devono essere sottoscritte dall’interessato e corredate 
da una fotocopia del documento di identità. Per quanto 
concerne tali dichiarazioni è sufficiente apporre in calce 
o in allegato alla copia del documento di identità la 
seguente dicitura:

“Il sottoscritto (cognome e nome), consapevole delle 
sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, 
di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 
76 del D.P.R. 28 Dicembre 2000, n. 445, nonché della 
decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento 
eventualmente emanato sulla base della dichiarazione 
non veritiera, qualora dal controllo effettuato emerga la 
non veridicità del contenuto di taluna delle dichiarazioni 
rese (art. 75 D.P.R. n. 445/2000), dichiara sotto la propria 
responsabilità che ogni dichiarazione resa risponde 
a verità e che le fotocopie allegate alla domanda di 
partecipazione all’avviso pubblico sono conformi 
all’originale in suo possesso”.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 26 della L. 
15/68 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazioni 
false, qualora emerga la non veridicità del contenuto 
della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici 
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato 
sulla base della dichiarazione non veritiera.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni 
generiche che non consentano una idonea conoscenza 
degli elementi necessari per una corretta valutazione.

Art. 3
L’ammissione dei candidati è disposta dal Direttore 

S.C. Politiche del Personale. Lo stesso dispone 
altresì la non ammissione dei candidati che, in base 
alle dichiarazioni contenute nelle domande ed alla 
documentazione a queste allegate, risultino privi dei 
requisiti prescritti, nonché di quelli le cui domande siano 
irregolari o pervenute fuori dai termini.

Art. 4
L’individuazione del soggetto cui attribuire la Borsa 

di Studio viene effettuata da un’apposita Commissione 
composta da tre esperti, nominata dal Direttore S.C. 

Politiche del Personale su indicazione del Direttore 
Sanitario aziendale, che sulla base della valutazione 
del curriculum formativo professionale nonché di uno 
specifico colloquio, provvede a formulare graduatoria di 
merito.

Per la valutazione del curriculum formativo e 
professionale nonché per il colloquio la Commissione ha 
a disposizione 60 punti, così ripartiti:

a) 30 punti per la valutazione del curriculum formativo 
e professionale

b) 30 punti per il colloquio.
I 30 punti per la valutazione del curriculum formativo 

e professionale sono così ripartiti:
Titoli professionali: punti 20.
In tale categoria saranno valutate le attività 

professionali e similari, specifiche rispetto ai requisiti 
richiesti, svolte presso Enti Pubblici o privati (rapporto 
di lavoro subordinato, incarichi libero professionali, 
collaborazioni coordinate e continuative, frequenze 
volontarie, borse di studio,…).

Nell’ambito di tale categoria, il relativo punteggio 
sarà attribuito dalla Commissione secondo il prudente 
apprezzamento, tenuto conto, tra l’altro, della tipologia del 
rapporto, dell’impegno orario e di ulteriori elementi idonei 
ad evidenziare il livello di qualificazione professionale 
acquisito rapportato all’attività da espletare.

Titolo vari: punti 10.
In tale categoria verranno valutati gli ulteriori titoli, 

non rientranti nella precedente categoria, idonei ad 
evidenziare il livello di qualificazione professionale 
acquisito, quali: titoli di studio/professionali, corsi di 
formazione/aggiornamento, convegni scientifici, attività 
didattica, attività scientifica,…).

Nell’ambito di tale categoria, il relativo punteggio 
verrà attribuito dalla Commissione secondo il suo 
prudente apprezzamento, e con adeguata motivazione.

Il colloquio sarà diretto ad accertare la conoscenza 
nell’ambito del settore dell’attività, come specificatamente 
richiesto all’art.1.

La data e la sede in cui si svolgerà il colloquio saranno 
comunicate ai candidati, a cura della Commissione, via 
e.mail , e verrà inviata almeno dieci giorni prima della 
data fissata per l’espletamento dello stesso.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il 
colloquio nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita, saranno 
dichiarati esclusi dalla presente selezione, qualunque 
sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla 
volontà dei singoli concorrenti.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non 
abbia conseguito la sufficienza, pari ad un punteggio 
corrispondente alla metà più uno del punteggio disponibile 
del punteggio massimo per il colloquio.

La graduatoria di merito dei candidati redatta dalla 
Commissione e risultante da apposito verbale potrà essere 
utilizzata esclusivamente per il progetto in questione. 

Gli atti risultanti da apposito verbale redatto dalla 
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Commissione, contenente la graduatoria di merito dei 
candidati, nonché l’attribuzione della Borsa di Studio al 
candidato avente titolo, sono approvati con provvedimento 
del Direttore della S.C. Politiche del Personale.

Art. 5
Il vincitore della Borsa di studio riceverà apposita 

comunicazione via mail a cura della S.C. Politiche del 
Personale dell’Azienda, ove saranno specificati gli 
eventuali adempimenti a suo carico ed il termine per 
l’inizio del servizio. E’ richiesta comunque una polizza 
assicurativa per la responsabilità civile verso terzi (ivi 
compresa l’Azienda U.S.L. 10 di Firenze) nonché per il 
caso di infortuni, malattie ed eventi di qualsiasi natura 
che possano accadere al contraente. La polizza, ad intero 
ed esclusivo carico del borsista, dovrà coprire l’intero 
periodo della durata della Borsa stessa.

Art. 6
La Borsa potrà anche essere revocata nel caso che 

l’assegnatario, senza giustificato motivo, non perseguisse 
regolarmente ed ininterrottamente e per tutta la durata 
della Borsa, l’attività iniziata o si rendesse responsabile 
di gravi e ripetute negligenze o che, infine, desse prova 
di non possedere la necessaria attitudine allo svolgimento 
dell’attività oggetto della borsa di studio.

Nel caso in cui il borsista non effettui, se pure con 
giustificati motivi, la prevista frequenza settimanale, così 
come indicato nei termini del presente bando, è tenuto al 
recupero delle ore nel mese successivo.

Art. 7
L’inizio del godimento della Borsa di Studio decorrerà, 

per il candidato avente titolo, dalla data che sarà fissata 
dopo l’espletamento del concorso. 

Decadrà dal diritto di godimento della Borsa colui 
che entro il termine di 10 giorni dalla data di ricezione 
della lettera di comunicazione, non dichiari di accettarla, 
o che non inizi la propria attività entro il termine fissato.

Potranno essere giustificati solo ritardi dovuti a gravi 
motivi di salute o a casi di forza maggiore debitamente 
comprovati.

Art. 8
Il pagamento della Borsa sarà effettuato in rate 

mensili posticipate, previa presentazione di dichiarazione 
di svolgimento dell’attività prevista dalla Borsa di studio 
stessa, con l’impegno orario richiesto. Detta dichiarazione 
dovrà essere rilasciata dal Direttore della Struttura presso 
cui l’interessato svolgerà la propria attività. 

Il vincitore avrà diritto al rateo mensile previsto 
soltanto se avrà svolto almeno un mese di attività. In caso 
contrario, la Borsa sarà assegnata ad altro concorrente 
risultato idoneo secondo l’ordine della graduatoria.

L’Azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la 
facoltà di modificare, sospendere o annullare il presente 

bando senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa 
o diritto.

Per ulteriori chiarimenti ed informazione gli aspiranti 
potranno rivolgersi alla S.C. Politiche del Personale 
dell’ex Azienda U.S.L. 10 di Firenze - Presidio San Salvi 
- Villa Fabbri - Via di San Salvi n. 12 - 50135 Firenze 
(Tel. 055-6934534 - indirizzo email: paola.cinotti@
uslcentro.toscana.it).

Il Direttore Generale
Paolo Morello Marchese 

FONDAZIONE ANDREA CESALPINO ONLUS

Avviso di procedura selettiva per il conferimento 
di n. 1 borsa di studio “Sanità di genere in ambito 
oncologico: prevenzione, trattamento e riabilitazione 
della patologia oncologica femminile”.

La Fondazione Andrea Cesalpino bandisce apposita 
procedura di selezione per il conferimento di una Borsa 
di Studio annuale di € 24.000,00 (importo lordo ed 
omnicompresivo), rinnovabile per tre anni, destinata ad 
un medico non strutturato nell’ambito del progetto Sanità 
di Genere in ambito oncologico: prevenzione, trattamento 
e riabilitazione delle patologie oncologiche correlate al 
genere. Approcci innovativi per una Sanità di Genere. 

Sono garantite parità e pari opportunità tra uomini e 
donne per l’accesso al lavoro ed al trattamento sul lavoro 
(art. 7 - 1° comma - Decreto legislativo 30 marzo 2001, 
nr. 165). 

Oggetto 
Progetto di ricerca sulla Sanità di Genere orientata 

alla prevenzione, trattamento e riabilitazione della 
patologia oncologica femminile con interesse prevalente 
alla patologia oncologica mammaria, ma comprendente 
anche la sfera ginecologica. 

Durata 
La borsa di studio avrà la durata di 12 mesi, rinnovabile 

per tre anni. 
Il beneficiario della borsa di studio dovrà prestare 

la propria attività secondo le disposizioni impartite 
dal Responsabile del progetto di ricerca Dott. Sergio 
Bracarda, U.O.C. Oncologica Medica, USL SUDEST 
TOSCANA.

Assegno 
Al beneficiario della borsa di studio prevista dal 

presente bando di avviso spetta un assegno di Euro 
24.000,00 annui lordi e omnicomprensivi.

L’assegno della borsa di studio sarà corrisposto al 
beneficiario in rate bimestrali posticipate. 
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Il responsabile del progetto di ricerca Dott. Sergio 
Bracarda, Direttore U.O.C. Oncologica Medica, USL 
SUD EST TOSCANA dovrà bimestralmente attestare 
l’adempimento del beneficiario agli obblighi previsti. 

Requisiti generali 
Per l’ammissione alla selezione sono prescritti i 

seguenti requisiti: 
a) età superiore agli anni 18
b) godimento dei diritti civili e politici
c) non aver riportato condanne penali e non 

essere destinatario di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni 
civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale 

d) non essere a conoscenza di essere sottoposto a 
procedimento penale. 

Requisiti specifici 
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;
b) Specializzazione in Oncologia Medica;
c) Esperienza maturata nella gestione di pazienti con 

neoplasie femminili;
d) Buona conoscenza della lingua inglese. 
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito nel bando di avviso per 
la presentazione delle domande di ammissione. Il difetto 
anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non 
ammissione alla procedura di selezione. 

Modalità di presentazione della domanda di 
partecipazione 

Le domande di partecipazione secondo il modello 
allegato, redatte su carta libera ed indirizzate alla 
Fondazione Andrea Cesalpino

c/o Biblioteca Ospedale San Donato
via Pietro Nenni, n. 20 
52100 Arezzo
devono pervenire entro il perentorio termine del 

27 aprile 2016 a mezzo raccomandata, con avviso di 
ricevimento.

Il Candidato dovrà comunque allegare copia di un 
documento valido di identità. 

L’eventuale riserva d’invio successivo di documenti 
è priva di effetto. 

La Fondazione Andrea Cesalpino declina ogni 
responsabilità per eventuale smarrimento della domanda 
o documenti spediti a mezzo servizio postale con 
modalità ordinarie, nonché per il caso di dispersione di 
comunicazioni dipendenti dall’inesatta indicazione del 
recapito da parte del candidato o da mancata oppure 
tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo 
indicato nella domanda o per eventuali disguidi postali, 
telegrafici e telematici non imputabili a colpe della 
Fondazione stessa. 

Documentazione da allegare alla domanda 
I candidati devono allegare: 
- un curriculum formativo e professionale, redatto su 

carta semplice, datato e firmato; 
- i titoli e le certificazioni atti a comprovare il 

possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione 
(a norma dell’art. 15 della Legge 12 novembre 2011, n. 
183 tali titoli sono sostituiti da dichiarazione sostitutiva 
di certificazione ovvero di atto di notorietà secondo le 
prescrizioni degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 
2000, n. 445 e successive modifiche e integrazioni). 

Modalità di selezione 
La scelta del contraente avverrà su comparazione 

delle domande pervenute e dei documenti allegati alle 
stesse, effettuata a cura di una apposita Commissione 
Esaminatrice, presieduta dal Dott. Sergio Bracarda. 

I Candidati potranno essere invitati ad un colloquio 
attitudinale individuale. In tal caso, i candidati saranno 
convocati mediante atto scritto, con preavviso di almeno 
dieci giorni, all’indirizzo di posta elettronica indicato nella 
domanda di partecipazione. La mancata partecipazione al 
colloquio, a qualsiasi titolo, determina l’esclusione dalla 
procedura di selezione.

Conferimento della borsa di studio 
La Borsa di studio sarà conferita con provvedimento 

del Presidente del Comitato Scientifico della Fondazione 
Andrea Cesalpino. Il medico beneficiario della borsa 
di studio non dovrà essere dipendente del SSN e verrà 
inserito nella U.O.C. Oncologica Medica dell’Ospedale 
San Donato di Arezzo. L’assegnazione della Borsa 
di Studio non dà luogo ad alcun rapporto di lavoro 
subordinato ovvero autonomo. Ciascuna delle parti 
potrà recedere dalla borsa di studio senza obbligo di 
motivazione, mediante dichiarazione scritta con preavviso 
di 10 giorni. 

L’efficacia della selezione termina con il conferimento 
della borsa di studio. 

Il vincitore, prima di iniziare l’attività, dovrà 
consegnare alla Fondazione Cesalpino, copia di una 
polizza assicurativa contro terzi e contro la USL SUDEST 
TOSCANA. 

Trattamento dei dati personali 
Ai sensi dell’art. 13, comma 1 del Decreto Legislativo 

30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati 
saranno raccolti presso la Fondazione Andrea Cesalpino 
per le finalità di gestione della procedura selettiva e 
saranno trattati presso una banca dati autorizzata anche 
successivamente all’eventuale conferimento della borsa 
di studio, per finalità inerenti alla gestione del rapporto 
medesimo. Il conferimento di tali dati è obbligatorio 
pena l’esclusione dalla procedura selettiva. L’interessato 
gode dei diritti di cui all’art. 7 della normativa citata, 
tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, 



252 13.4.2016 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE TOSCANA - N. 15

nonché alcuni diritti complementari tra cui quello di far 
rettificare dati erronei, incompleti o raccolti in termini non 
conformi alla legge, nonché ancora quello di opporsi al 
loro trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno 
essere fatti valere nei confronti della Fondazione Andrea 
Cesalpino, titolare del trattamento. Responsabile del 
trattamento dati è il Dott. Luigi Vignaroli. 

Disposizioni finali 
La presentazione della domanda da parte del 

candidato implica l’accettazione, senza riserve, di tutte le 
prescrizioni e precisazioni, del presente bando di selezione 
nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno lo 
stato giuridico del beneficiario della borsa di studio. Con 
la presentazione della domanda il candidato esprime il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi 
i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’Ufficio 
preposto alla conservazione delle domande ed utilizzo 
delle stesse per lo svolgimento della procedura selettiva 

di cui trattasi, nonché a cura dei Soggetti incaricati della 
valutazione.

La Fondazione Andrea Cesalpino si riserva la 
facoltà di procedere o meno all’effettiva assegnazione 
della borsa di studio qualora ne rilevasse la necessità o 
l’opportunità a suo insindacabile giudizio. Il nominativo 
del beneficiario verrà pubblicato nel sito internet www.
fondazionecesalpino.arezzo.it. 

Per eventuali informazioni o chiarimenti, i candidati 
potranno rivolgersi a: 

Fondazione Andrea Cesalpino, 
c/o Biblioteca Ospedale San Donato, 
via Pietro Nenni, n. 20 – 52100 Arezzo 
tel. 0575/254030 il martedì dalle ore 11.00 alle ore 

13.00 e il giovedì dalle ore 15.30 alle ore 17.30, 
e-mail fondazionecesalpino@virgilio.it 
Copia del bando è reperibile nel sito www.

fondazionecesalpino.arezzo.it

SEGUONO ALLEGATI
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Fac�simile�DOMANDA�di�AMMISSIONE�(in�carta�semplice)�
�

FONDAZIONE�ANDREA�CESALPINO��
c/o�Biblioteca�Ospedale�San�Donato�
Via�Pietro�Nenni,�20��
51200�AREZZO�
�

Il/La� sottoscritto/a� ______________________________________________� chiede� di� essere� ammesso�

all’avviso� di� procedura� selettiva� per� il� conferimento� di� n.� 1� borsa� di� studio� “Sanità� di� genere� in� ambito�

oncologico:�prevenzione,�trattamento�e�riabilitazione�della�patologia�oncologica�femminile�con�interesse�

prevalente� alla� patologia� oncologica� mammaria,� ma� comprendente� anche� la� sfera� ginecologica”� del�

29/03/2016.��

Dichiara�sotto�la�propria�responsabilità,�ai�sensi�e�per�gli�effetti�del�D.P.R.�n.�445/2000:��

a)� di� essere� nato/a� a� ___________________________________� il� ______________� e� di� risiedere� a�

_________________________________in�via�_____________________________________�n.�__________;��

b)�di�essere�in�possesso�della�cittadinanza1____________________________________________________;��

c)�di�avere/non�avere�riportato�condanne�penali2�e�di�non�avere�procedimenti�penali�in�corso;��

d)� di� essere� in� possesso� del� diploma� di� __________________________________�

___________________________________________� conseguito� il� ____/____/______� presso�

_______________________________________________________________________________________;��

e)�di�non�essere�stato�destituito�o�dispensato�dall’impiego�presso�pubbliche�amministrazioni.��

�

Chiede�che�ogni�comunicazione�relativa�al�presente�avviso�venga�fatta�al�seguente�indirizzo:��

Sig.�____________________________________________________________________________________��

Via�___________________________________________________________________________�n.�_______��

Cap.�___________________�Comune�__________________________________________________(_____)��

tel.:�_______/___________________________��cellulare�_________________________________________�

email:�__________________________________________________________________________________��

�����������������������������������������������������������

1�Specificare�se�in�possesso�di�cittadinanza�italiana�o�di�uno�dei�Paesi�dell’Unione�europea.�
2�In�caso�affermativo,�specificare�quali�(estremi�del�provvedimento�e�dispositivo).�
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impegnandosi�a�comunicare� le�eventuali� variazioni� successive,� riconoscendo�che� l’amministrazione�non�assume�responsabilità� in�
caso�di�irreperibilità�del�destinatario�per�la�dispersione�di�comunicazioni,�dipendente�da�inesatta�indicazione�del�recapito�da�parte�
del�concorrente�o�da�mancata,�oppure�tardiva,�comunicazione�del�cambiamento�dell’indirizzo� indicato�nella�domanda,�né�per�gli�
eventuali�disguidi�postali,�telegrafici�o�telematici�comunque�imputabili�a�fatto�di�terzi,�a�caso�fortuito�o�a�forza�maggiore.��

�
Dichiara� infine�accettare� tutte� le� indicazioni� contenute�nel�bando�e�dà�assenso�al� trattamento�dei�dati�personali,� finalizzato�alla�
gestione�della�procedura�e�degli�adempimenti�conseguenti�e�di�esprimere�il�proprio�consenso�al�trattamento�dei�dati�personali,�ex�
D.Lgs.�30.06.2003,�n.�196,�ai�fini�della�gestione�della�presente�procedura�e�degli�adempimenti�conseguenti.��
�

Allega�curriculum�professionale.��
�
�
Data,�___________________��

___________________________________���
(firma)�

�
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�

DICHIARAZIONE�SOSTITUTIVA�di�ATTO�di�NOTORIETA’�(art.�47�D.P.R.�28.12.2000,�n.�445)�
�
In� riferimento� alla� domanda� di� partecipazione� alla� Procedura� Selettiva� per� l’assegnazione� della� borsa� di�

studio�“Sanità�di�genere�in�ambito�oncologico:�prevenzione,�trattamento�e�riabilitazione�della�patologia�

oncologica� femminile�con� interesse�prevalente�alla�patologia�oncologica�mammaria,�ma�comprendente�

anche�la�sfera�ginecologica”�del�29/03/2016.�

�

il/la�sottoscritto/a�________________________________________________________________________�

nato/a�a�_______________________________________________��il�_______________________________�

�

D�I�C�H�I�A�R�A�

sotto� la� propria� responsabilità� e� consapevole� delle� sanzioni� penali� previste� dall’art.� 76� del� D.P.R.� 28�

dicembre�2000,�n.�445,�per�le�ipotesi�di�falsità�in�atti�e�dichiarazioni�mendaci��

•�che�le�allegate�copie�dei�sottoelencati�documenti,�sono�conformi�agli�originali�in�mio�possesso:��

1.�_____________________________________________________________________________________�

2.�_____________________________________________________________________________________�

3.�_____________________________________________________________________________________�

4.�_____________________________________________________________________________________�

5.�_____________________________________________________________________________________�

�

•�i�seguenti�stati,�fatti�e�qualità�personali:��

_______________________________________________________________________________________�

_______________________________________________________________________________________�

�_______________________________________________________________________________________�

�_______________________________________________________________________________________�

�_______________________________________________________________________________________�

��
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(Nel� caso� di� dichiarazioni� di� servizio� indicare� esattamente� il� periodo� giorno,� mese,� anno� di� inizio� e� fine� rapporto,� la� posizione�
funzionale,�l’ente�–�completo�di�indirizzo�–�presso�cui�il�servizio�è�stato�prestato�e�se�ricorrono�o�meno�le�condizioni�di�cui�all’ultimo�
comma� dell’art.� 46� del� D.P.R.� 761/1979,� in� presenza� delle� quali� il� punteggio� di� anzianità� deve� essere� ridotto.� In� caso� positivo,�
l’attestazione�deve�precisare�la�misura�della�riduzione�del�punteggio).��

�
A� tal� fine� allega� la� fotocopia� di� un� documento� di� identità� ai� sensi� dell’art.� 38,� comma� 3,� del� D.P.R.�
28.12.2000�n.�445.��
�
Data,�___________________��

___________________________________���
(firma)�

�
I�dati�personali�trasmessi�dai�candidati�per� la�partecipazione�alla�selezione,�ai�sensi�dell’art.�13�–�comma�1��del�Decreto�Legislativo�30.06.2003�n.�
196,� saranno� trattati� per� le� finalità� di� gestione� della� selezione� e� per� l’eventuale� conferimento� della� borsa� di� studio� ovvero� per� la� gestione� del�
rapporto�stesso.�

�
�

�
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FONDAZIONE ANDREA CESALPINO ONLUS

Avviso di procedura selettiva per il conferimento 
di n. 1 borsa di studio “Sanità di genere in ambito 
oncologico: prevenzione, trattamento e riabilitazione 
della patologia oncologica maschile”. 

La Fondazione Andrea Cesalpino bandisce apposita 
procedura di selezione per il conferimento di una Borsa 
di Studio annuale di € 24.000,00 (importo lordo ed 
omnicompresivo), rinnovabile per tre anni, destinata ad 
un medico non strutturato nell’ambito del progetto Sanità 
di Genere in ambito oncologico: prevenzione, trattamento 
e riabilitazione delle patologie oncologiche correlate al 
genere. Approcci innovativi per una Sanità di Genere. 

Sono garantite parità e pari opportunità tra uomini e 
donne per l’accesso al lavoro ed al trattamento sul lavoro 
(art. 7 - 1° comma - Decreto legislativo 30 marzo 2001, 
nr. 165). 

Oggetto 
“Sanità di Genere orientata alla prevenzione, 

trattamento e riabilitazione della patologia oncologica 
maschile con interesse prevalente alla patologia 
oncologica genito-urinaria.” 

Borsa finanziata con il contributo di Astellas Pharma 
S.p.A.

Durata 
La borsa di studio avrà la durata di 12 mesi, rinnovabile 

per tre anni. 
Il beneficiario della borsa di studio dovrà prestare 

la propria attività secondo le disposizioni impartite 
dal Responsabile del progetto di ricerca Dott. Sergio 
Bracarda, Direttore U.O.C. Oncologica Medica, USL 
SUDEST TOSCANA.

Assegno 
Al beneficiario della borsa di studio prevista dal 

presente bando di avviso spetta un assegno di Euro 
24.000,00 annui lordi e omnicomprensivi.

L’assegno della borsa di studio sarà corrisposto al 
beneficiario in rate bimestrali posticipate. 

Il responsabile del progetto di ricerca Dott. Sergio 
Bracarda, Direttore U.O.C. Oncologica Medica, USL 
SUDEST TOSCANA dovrà bimestralmente attestare 
l’adempimento del beneficiario agli obblighi previsti. 

Requisiti generali 
Per l’ammissione alla selezione sono prescritti i 

seguenti requisiti: 
a) età superiore agli anni 18
b) godimento dei diritti civili e politici
c) non aver riportato condanne penali e non 

essere destinatario di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni 

civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale 

d) non essere a conoscenza di essere sottoposto a 
procedimento penale. 

Requisiti specifici 
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;
b) Specializzazione in Oncologia Medica;
c) Esperienza maturata nella gestione di pazienti con 

neoplasie genito-urinarie;
d) Buona conoscenza della lingua inglese. 
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito nel bando di avviso per 
la presentazione delle domande di ammissione. Il difetto 
anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non 
ammissione alla procedura di selezione. 

Modalità di presentazione della domanda di 
partecipazione 

Le domande di partecipazione secondo il modello 
allegato, redatte su carta libera ed indirizzate alla 
Fondazione Andrea Cesalpino

c/o Biblioteca Ospedale San Donato
via Pietro Nenni, n. 20 
52100 Arezzo
devono pervenire entro il perentorio termine del 

27 Aprile 2016 a mezzo raccomandata, con avviso di 
ricevimento.

Il Candidato dovrà comunque allegare copia di un 
documento valido di identità. 

L’eventuale riserva d’invio successivo di documenti 
è priva di effetto. 

La Fondazione Andrea Cesalpino declina ogni 
responsabilità per eventuale smarrimento della domanda 
o documenti spediti a mezzo servizio postale con 
modalità ordinarie, nonché per il caso di dispersione di 
comunicazioni dipendenti dall’inesatta indicazione del 
recapito da parte del candidato o da mancata oppure 
tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo 
indicato nella domanda o per eventuali disguidi postali, 
telegrafici e telematici non imputabili a colpe della 
Fondazione stessa. 

Documentazione da allegare alla domanda 
I candidati devono allegare: 
- un curriculum formativo e professionale, redatto su 

carta semplice, datato e firmato; 
- i titoli e le certificazioni atti a comprovare il 

possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione 
(a norma dell’art. 15 della Legge 12 novembre 2011, n. 
183 tali titoli sono sostituiti da dichiarazione sostitutiva 
di certificazione ovvero di atto di notorietà secondo le 
prescrizioni degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 
2000, n. 445 e successive modifiche e integrazioni). 
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Modalità di selezione 
La scelta del contraente avverrà su comparazione 

delle domande pervenute e dei documenti allegati alle 
stesse, effettuata a cura di una apposita Commissione 
Esaminatrice, presieduta dal Dott. Sergio Bracarda. 

I Candidati potranno essere invitati ad un colloquio 
attitudinale individuale. In tal caso, i candidati saranno 
convocati mediante atto scritto, con preavviso di almeno 
dieci giorni, all’indirizzo di posta elettronica indicato nella 
domanda di partecipazione. La mancata partecipazione al 
colloquio, a qualsiasi titolo, determina l’esclusione dalla 
procedura di selezione.

Conferimento della borsa di studio 
La Borsa di studio sarà conferita con provvedimento 

del Presidente del Comitato Scientifico della Fondazione 
Andrea Cesalpino. Il medico beneficiario della borsa 
di studio non dovrà essere dipendente del SSN e verrà 
inserito nella U.O.C. Oncologica Medica dell’Ospedale 
San Donato di Arezzo. L’assegnazione della Borsa 
di Studio non dà luogo ad alcun rapporto di lavoro 
subordinato ovvero autonomo. Ciascuna delle parti 
potrà recedere dalla borsa di studio senza obbligo di 
motivazione, mediante dichiarazione scritta con preavviso 
di 10 giorni. 

L’efficacia della selezione termina con il conferimento 
della borsa di studio. 

Il vincitore, prima di iniziare l’attività, dovrà 
consegnare alla Fondazione Cesalpino, copia di una 
polizza assicurativa contro terzi e contro la USL SUDEST 
TOSCANA. 

Trattamento dei dati personali 
Ai sensi dell’art. 13, comma 1 del Decreto Legislativo 

30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati 
saranno raccolti presso la Fondazione Andrea Cesalpino 
per le finalità di gestione della procedura selettiva e 
saranno trattati presso una banca dati autorizzata anche 
successivamente all’eventuale conferimento della borsa 
di studio, per finalità inerenti alla gestione del rapporto 
medesimo. Il conferimento di tali dati è obbligatorio 
pena l’esclusione dalla procedura selettiva. L’interessato 
gode dei diritti di cui all’art. 7 della normativa citata, 

tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, 
nonché alcuni diritti complementari tra cui quello di far 
rettificare dati erronei, incompleti o raccolti in termini non 
conformi alla legge, nonché ancora quello di opporsi al 
loro trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno 
essere fatti valere nei confronti della Fondazione Andrea 
Cesalpino, titolare del trattamento. 

Responsabile del trattamento è il Dott. Luigi 
Vignaroli.

Disposizioni finali 
La presentazione della domanda da parte del 

candidato implica l’accettazione, senza riserve, di tutte le 
prescrizioni e precisazioni, del presente bando di selezione 
nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno lo 
stato giuridico del beneficiario della borsa di studio. Con 
la presentazione della domanda il candidato esprime il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi 
i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’Ufficio 
preposto alla conservazione delle domande ed utilizzo 
delle stesse per lo svolgimento della procedura selettiva 
di cui trattasi, nonché a cura dei Soggetti incaricati della 
valutazione.

La Fondazione Andrea Cesalpino si riserva la 
facoltà di procedere o meno all’effettiva assegnazione 
della borsa di studio qualora ne rilevasse la necessità o 
l’opportunità a suo insindacabile giudizio. Il nominativo 
del beneficiario verrà pubblicato nel sito internet www.
fondazionecesalpino.arezzo.it. 

Per eventuali informazioni o chiarimenti, i candidati 
potranno rivolgersi a: 

Fondazione Andrea Cesalpino, 
c/o Biblioteca Ospedale San Donato, 
via Pietro Nenni, n. 20 - 52100 Arezzo 
tel. 0575/254030 il martedì dalle ore 11.00 alle ore 

13.00 e il giovedì dalle ore 15.30 alle ore 17.30,
e-mail fondazionecesalpino@virgilio.it 

Copia del bando è reperibile nel sito www.
fondazionecesalpino.arezzo.it

SEGUONO ALLEGATI
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�

Fac�simile�DOMANDA�di�AMMISSIONE�(in�carta�semplice)�
�

FONDAZIONE�ANDREA�CESALPINO��
c/o�Biblioteca�Ospedale�San�Donato�
Via�Pietro�Nenni,�20��
51200�AREZZO�
�

Il/La� sottoscritto/a� ______________________________________________� chiede� di� essere� ammesso�

all’avviso� di� procedura� selettiva� per� il� conferimento� di� n.� 1� borsa� di� studio� Sanità� di� Genere� in� ambito�

oncologico:�prevenzione,� trattamento�e� riabilitazione�della�patologia�oncologica�maschile�con� interesse�

prevalente�alla�patologia�oncologica�genito�urinaria�del�29/03/2016.�Borsa�finanziata�con�il�contributo�di�

Astellas�Pharma�S.p.A.�

Dichiara�sotto�la�propria�responsabilità,�ai�sensi�e�per�gli�effetti�del�D.P.R.�n.�445/2000:��

a)� di� essere� nato/a� a� ___________________________________� il� ______________� e� di� risiedere� a�

_________________________________in�via�_____________________________________�n.�__________;��

b)�di�essere�in�possesso�della�cittadinanza1____________________________________________________;��

c)�di�avere/non�avere�riportato�condanne�penali2�e�di�non�avere�procedimenti�penali�in�corso;��

d)� di� essere� in� possesso� del� diploma� di� __________________________________�

___________________________________________� conseguito� il� ____/____/______� presso�

_______________________________________________________________________________________;��

e)�di�non�essere�stato�destituito�o�dispensato�dall’impiego�presso�pubbliche�amministrazioni.��

�

Chiede�che�ogni�comunicazione�relativa�al�presente�avviso�venga�fatta�al�seguente�indirizzo:��

Sig.�____________________________________________________________________________________��

Via�___________________________________________________________________________�n.�_______��

Cap.�___________________�Comune�__________________________________________________(_____)��

tel.:�_______/___________________________��cellulare�_________________________________________�

�����������������������������������������������������������

1�Specificare�se�in�possesso�di�cittadinanza�italiana�o�di�uno�dei�Paesi�dell’Unione�europea.�
2�In�caso�affermativo,�specificare�quali�(estremi�del�provvedimento�e�dispositivo).�
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email:�__________________________________________________________________________________��

impegnandosi�a�comunicare� le�eventuali� variazioni� successive,� riconoscendo�che� l’amministrazione�non�assume�responsabilità� in�
caso�di�irreperibilità�del�destinatario�per�la�dispersione�di�comunicazioni,�dipendente�da�inesatta�indicazione�del�recapito�da�parte�
del�concorrente�o�da�mancata,�oppure�tardiva,�comunicazione�del�cambiamento�dell’indirizzo� indicato�nella�domanda,�né�per�gli�
eventuali�disguidi�postali,�telegrafici�o�telematici�comunque�imputabili�a�fatto�di�terzi,�a�caso�fortuito�o�a�forza�maggiore.��

�
Dichiara� infine�accettare� tutte� le� indicazioni� contenute�nel�bando�e�dà�assenso�al� trattamento�dei�dati�personali,� finalizzato�alla�
gestione�della�procedura�e�degli�adempimenti�conseguenti�e�di�esprimere�il�proprio�consenso�al�trattamento�dei�dati�personali,�ex�
D.Lgs.�30.06.2003,�n.�196,�ai�fini�della�gestione�della�presente�procedura�e�degli�adempimenti�conseguenti.��
�

Allega�curriculum�professionale.��
�
�
Data,�___________________��

___________________________________���
(firma)�

�
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�

DICHIARAZIONE�SOSTITUTIVA�di�ATTO�di�NOTORIETA’�(art.�47�D.P.R.�28.12.2000,�n.�445)�
�
In� riferimento� alla� domanda� di� partecipazione� alla� Procedura� Selettiva� per� l’assegnazione� della� borsa� di�

studio�Sanità�di�Genere� in�ambito�oncologico:�prevenzione,�trattamento�e�riabilitazione�della�patologia�

oncologica�maschile� con� interesse�prevalente� alla� patologia�oncologica� genito�urinaria� del� 29/03/2016,�

borsa�finanziata�con�il�contributo�di�Astellas�Pharma�S.p.A.,�

il/la�sottoscritto/a�________________________________________________________________________�

nato/a�a�_______________________________________________��il�_______________________________�

�

D�I�C�H�I�A�R�A�

sotto� la� propria� responsabilità� e� consapevole� delle� sanzioni� penali� previste� dall’art.� 76� del� D.P.R.� 28�

dicembre�2000,�n.�445,�per�le�ipotesi�di�falsità�in�atti�e�dichiarazioni�mendaci��

•�che�le�allegate�copie�dei�sottoelencati�documenti,�sono�conformi�agli�originali�in�mio�possesso:��

1.�_____________________________________________________________________________________�

2.�_____________________________________________________________________________________�

3.�_____________________________________________________________________________________�

4.�_____________________________________________________________________________________�

5.�_____________________________________________________________________________________�

�

•�i�seguenti�stati,�fatti�e�qualità�personali:��

_______________________________________________________________________________________�

_______________________________________________________________________________________�

�_______________________________________________________________________________________�

�_______________________________________________________________________________________�

�_______________________________________________________________________________________�

��
(Nel� caso� di� dichiarazioni� di� servizio� indicare� esattamente� il� periodo� giorno,� mese,� anno� di� inizio� e� fine� rapporto,� la� posizione�
funzionale,�l’ente�–�completo�di�indirizzo�–�presso�cui�il�servizio�è�stato�prestato�e�se�ricorrono�o�meno�le�condizioni�di�cui�all’ultimo�
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comma� dell’art.� 46� del� D.P.R.� 761/1979,� in� presenza� delle� quali� il� punteggio� di� anzianità� deve� essere� ridotto.� In� caso� positivo,�
l’attestazione�deve�precisare�la�misura�della�riduzione�del�punteggio).��

�
A� tal� fine� allega� la� fotocopia� di� un� documento� di� identità� ai� sensi� dell’art.� 38,� comma� 3,� del� D.P.R.�
28.12.2000�n.�445.��
�
Data,�___________________��

___________________________________���
(firma)�

�
I�dati�personali�trasmessi�dai�candidati�per� la�partecipazione�alla�selezione,�ai�sensi�dell’art.�13�–�comma�1��del�Decreto�Legislativo�30.06.2003�n.�
196,� saranno� trattati� per� le� finalità� di� gestione� della� selezione� e� per� l’eventuale� conferimento� della� borsa� di� studio� ovvero� per� la� gestione� del�
rapporto�stesso.�

�
�

�
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AVVISI DI GARA

COMUNE DI GREVE IN CHIANTI (Firenze)

Avviso pubblico per manifestazione di interesse ad 
essere invitati alla procedura negoziata relativamente 
alla concessione in gestione della struttura alberghie-
ra e di ostello, arredi, impianti, attrezzature del com-
plesso denominato villa San Michele, sito nel comune 
di Greve in Chianti in località Monte San Michele.

Il Comune di Greve in Chianti, dopo l’espletamento 
di ripetute procedure aperte nelle quali non è stata 
presentata nessuna offerta e comunque nessuna offerta 
è risultata appropriata, invita qualunque operatore 
economico o soggetto a manifestare il proprio interesse 
ad essere invitato alla procedura negoziata finalizzata 
alla stipula del contratto di concessione per la gestione 
della struttura “San Michele”, le cui condizioni iniziali 
sono quelle riportate negli atti di gara del bando, 

non aggiudicato, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale 
dell’Unione Europea del 6 febbraio 2016 (GU\S: 2016/S 
026-042234) con i relativi atti tutt’oggi disponibili sul 
profilo di committente: http://www.comune.greve-
in-chianti.fi.it/. Gli operatori ed i soggetti interessati 
dovranno far pervenire la loro manifestazione di interesse, 
mediante la compilazione del modello allegato corredato 
del documento di identità del dichiarante, entro il 20 
aprile 2016 ore 13:00, inserito in busta chiusa recante 
la dicitura esterna “Avviso manifestazione interesse 
Struttura San Michele”, da recapitare tramite consegna 
a mani, a mezzo raccomandata del servizio postale, 
oppure mediante agenzia di recapito autorizzata. Nel 
caso di plurime manifestazioni di interesse il Comune di 
Greve in Chianti si riserva i trasmettere specifica lettera 
di invito con la quale saranno regolate le modalità di 
aggiudicazione della procedura negoziata.

Il Responsabile del Procedimento
Maria Grazia Fiera

SEGUE ALLEGATO
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COMUNE DI GREVE IN CHIANTI
Provincia di Firenze

Rev.1 
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2016
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FIRMARE ED ALLEGARE DOCUMENTO DI IDENTITÀ DEL DICHIARANTE

MODELLO A – DICHIARAZIONE
PER LA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE AD ESSERE INVITATO\A ALLA 
PROCEDURA NEGOZIATA RELATIVAMENTE ALLA CONCESSIONE IN 
GESTIONE DELLA STRUTTURA ALBERGHIERA E DI OSTELLO, ARREDI, 
IMPIANTI, ATTREZZATURE DEL COMPLESSO DENOMINATO VILLA SAN 
MICHELE, SITO NEL COMUNE  DI GREVE IN CHIANTI IN LOCALITÀ 
MONTE SAN MICHELE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA AI SENSI D.P.R. 445/2000

IN DATA ________IL SOTTOSCRITTO ________________________________________________________ 

NATO A __________________ IL ______________, NELLA SUA QUALITÀ DI _________________________ 

(eventualmente) PROCURA GENERALE/SPECIALE n. rep.______ del ______________________________ 

QUALE LEGALE RAPPRESENTANTE DI  _______________________________________________________

MANIFESTA IL PROPRIO INTERESSE AD ESSERE INVITATO\A ALLA 
PROCEDURA NEGOZIATA IN EPIGRAFE

A TAL FINE, AI SENSI DEL D.P.R. 445/2000 CONSAPEVOLE DELLA RESPONSABILITÀ PENALE 
IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI E DELLE RELATIVE SANZIONI DI CUI ALL’ART. 76 DEL 
DPR 445/2000,

DICHIARA

Paragrafo 1                                 DATI GENERALI

1.1. DENOMINAZIONE O RAGIONE SOCIALE 
_______________________________________________________________________ 

1.2. SEDE LEGALE 
_______________________________________________________________________

1.3.TELEFONO __________________ FAX _____________________________________

POSTA ELETTRONICA__________________________ PEC _________________________ 

1.4. CODICE FISCALE ___________________ 1.5 PARTITA .I.V.A.____________________ 
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1.5. N° ISCRIZIONE REGISTRO IMPRESE CCIAA _______PRESSO_____________________

(eventualmente) NUMERO ALBO ARTIGIANI _____________________________________

1.6. MATRICOLA INPS __________________POSIZIONE INAIL_______________________ 

1.7. CCNL APPLICATO______________________________________________________ 

ORGANICO MEDIO ANNUO (DISTINTO PER QUALIFICA)
OPERAI IMPIEGATI QUADRI DIRIGENTI
    

SOCIETÀ DI CAPITALI (S.R.L., S.C.R.L., S.P.A., S.C.P.A. S.A.P.A.) O CONSORZIO

1.8 SOCIO (INDICARE IL SOCIO UNICO PERSONA FISICA, OVVERO IL SOCIO DI MAGGIORANZA 
(1) PERSONA FISICA IN CASO DI SOCIETÀ CON MENO DI QUATTRO SOCI. OMETTERE NEGLI 
ALTRI CASI)
1 ______________________________________nato a _______________ il _______ 
2 ______________________________________nato a _______________ il _______ 

1.9 AMMINISTRATORI MUNITI DEL POTERE DI RAPPRESENTANZA (2)
1 ______________________________________nato a _______________ il _______ 
2 ______________________________________nato a _______________ il _______ 
3 ______________________________________nato a _______________ il _______ 

1.10 AMMINISTRATORI  PRIVI DEL POTERE DI RAPPRESENTANZA
1 ______________________________________nato a _______________ il _______ 
2 ______________________________________nato a _______________ il _______ 
3 ______________________________________nato a _______________ il _______

1.11 DIRETTORI TECNICI 
1 ______________________________________nato a _______________ il _______ 
2 ______________________________________nato a _______________ il _______ 
3 ______________________________________nato a _______________ il _______ 

                                                          
1  Indicare anche il socio persona fisica in possesso del 50% della partecipazione.  
2  Devono essere indicati in questa sezione anche i soggetti che siano comunque titolari di poteri 
gestori generali e continuativi ricavabili dalla procura. 
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1.12 COMPONENTI DEL COLLEGIO SINDACALE 
1 ______________________________________nato a _______________ il _______ 
2 ______________________________________nato a _______________ il _______ 
3 ______________________________________nato a _______________ il _______

1.13 COMPONENTI DELL’ORGANISMO DI VIGILANZA EX. D.LGS 231 DEL 2001 
1 ______________________________________nato a _______________ il _______ 
2 ______________________________________nato a _______________ il _______ 
3 ______________________________________nato a _______________ il _______

1.14 PER LE SOCIETÀ DI CAPITALI ANCHE CONSORTILI AI SENSI DELL'ARTICOLO 2615-TER
DEL CODICE CIVILE, PER LE SOCIETÀ COOPERATIVE, DI CONSORZI COOPERATIVI, PER I 
CONSORZI DI CUI AL LIBRO V, TITOLO X, CAPO II, SEZIONE II, DEL CODICE CIVILE,
INDICARE CIASCUNO DEI CONSORZIATI CHE NEI CONSORZI E NELLE SOCIETÀ CONSORTILI 
DETENGA UNA PARTECIPAZIONE SUPERIORE AL 10 PER CENTO OPPURE DETENGA UNA 
PARTECIPAZIONE INFERIORE AL 10 PER CENTO E CHE ABBIA STIPULATO UN PATTO 
PARASOCIALE RIFERIBILE A UNA PARTECIPAZIONE PARI O SUPERIORE AL 10 PERCENTO, ED 
AI SOCI O CONSORZIATI PER CONTO DEI QUALI LE SOCIETÀ CONSORTILI O I CONSORZI 
OPERINO IN MODO ESCLUSIVO NEI CONFRONTI DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE:
1 ____________________________________________________________________ 
2 ______________________________________nato a _______________ il _______ 
3 ____________________________________________________________________ 

1.15 FAMILIARI CONVIVENTI CON I SOGGETTI DI CUI AI PRECEDENTI PUNTI DA 1.8 A 1.14
1 ______________________________________nato a _______________ il _______ 
2 ______________________________________nato a _______________ il _______ 
3 ______________________________________nato a _______________ il _______

1.16 SOGGETTI DI CUI ALL’ART. 38, COMMA 1, LETT. B) E C) DEL D.LGS N. 163 DEL 2006
CESSATI DALLA CARICA NELL’ANNO ANTECEDENTE LA PUBBLICAZIONE DELL’AVVISO 
1 ______________________________________nato a _______________ il _______ 
2 ______________________________________nato a _______________ il _______ 
3 ______________________________________nato a _______________ il _______ 

(PER LE COOPERATIVE)
- la società è iscritta all’albo delle società cooperative con il n. ____ dalla seguente 
data_____________________ 

SOCIETA’ DI NOME COLLETTIVO (S.N.C.) 
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1.17 SOCI
1 ______________________________________nato a _______________ il _______ 
2 ______________________________________nato a _______________ il _______ 
3 ______________________________________nato a _______________ il _______

1.18 DIRETTORI TECNICI 
1 ______________________________________nato a _______________ il _______ 
2 ______________________________________nato a _______________ il _______ 
3 ______________________________________nato a _______________ il _______

1.19 FAMILIARI CONVIVENTI CON I SOGGETTI DI CUI AI PRECEDENTI PUNTI 1.17 E 1.18 
1 ______________________________________nato a _______________ il _______ 
2 ______________________________________nato a _______________ il _______ 
3 ______________________________________nato a _______________ il _______

1.20 SOGGETTI DI CUI ALL’ART. 38, COMMA 1, LETT. B) E C) DEL D.LGS N. 163 DEL 2006
CESSATI DALLA CARICA NELL’ANNO ANTECEDENTE LA PUBBLICAZIONE DELL’AVVISO
1 ______________________________________nato a _______________ il _______ 
2 ______________________________________nato a _______________ il _______ 
3 ______________________________________nato a _______________ il _______

SOCIETA’ IN ACCOMANDITA SEMPLICE (S.A.S.)

1.21 SOCI ACCOMANDATARI
1 ______________________________________nato a _______________ il _______ 
2 ______________________________________nato a _______________ il _______ 
3 ______________________________________nato a _______________ il _______

1.22 DIRETTORI TECNICI
1 ______________________________________nato a _______________ il _______ 
2 ______________________________________nato a _______________ il _______ 
3 ______________________________________nato a _______________ il _______

1.23 FAMILIARI CONVIVENTI CON I SOGGETTI DI CUI AI PRECEDENTI PUNTI 1.21 E 1.22 
1 ______________________________________nato a _______________ il _______ 
2 ______________________________________nato a _______________ il _______ 
3 ______________________________________nato a _______________ il _______

1.24 SOGGETTI DI CUI ALL’ART. 38, COMMA 1, LETT. B) E C) DEL D.LGS N. 163 DEL 2006
CESSATI DALLA CARICA NELL’ANNO ANTECEDENTE LA PUBBLICAZIONE DELL’AVVISO
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1 ______________________________________nato a _______________ il _______ 
2 ______________________________________nato a _______________ il _______ 
3 ______________________________________nato a _______________ il _______

DITTA INDIVIDUALE

1.25 TITOLARE
 ______________________________________nato a _______________ il _______

1.26 DIRETTORI TECNICI
1 ______________________________________nato a _______________ il _______ 
2 ______________________________________nato a _______________ il _______ 
3 ______________________________________nato a _______________ il _______

1.27 FAMILIARI CONVIVENTI CON I SOGGETTI DI CUI AI PRECEDENTI PUNTI 1.25 E 1.26 
1 ______________________________________nato a _______________ il _______ 
2 ______________________________________nato a _______________ il _______ 
3 ______________________________________nato a _______________ il _______

1.28 SOGGETTI DI CUI ALL’ART. 38, COMMA 1, LETT. B) E C) DEL D.LGS N. 163 DEL 2006
CESSATI DALLA CARICA NELL’ANNO ANTECEDENTE LA PUBBLICAZIONE DELL’AVVISO
1 ______________________________________nato a _______________ il _______ 
2 ______________________________________nato a _______________ il _______ 
3 ______________________________________nato a _______________ il _______

Paragrafo 2                     REQUISITI DI ORDINE GENERALE

a) non sussistono le cause di esclusione dalla partecipazione alle gare previste 
dall’art. 38 del Decr. Lgs. 163 del 2006; 

b) non sussistono le cause di esclusione dalla partecipazione alle gare previste da 
ulteriori norme di legge, tra le quali: 1) soggetti a cui è stata comminata 
l’esclusione dalle gare per due anni, per gravi comportamenti discriminatori (per 
motivi razziali, etnici, nazionali o religiosi) ai sensi dell’articolo 44 del D.lgs 25 
luglio 1998, n. 286 (“Testo Unico delle disposizioni concernenti la disciplina 
dell’immigrazione e norme sulla condizione dello straniero”); 2) soggetti che si 
avvalgono dei piani individuali di emersione ai sensi dell’art.1-bis, comma 14, 
della l. 18 ottobre 2001, n. 383; 3) soggetti cui è stata comminata l’esclusione 
dalle gare fino a due anni, per gravi comportamenti discriminatori nell’accesso al 
lavoro, ai sensi dell’art. 41 del d.lgs. 11 aprile 2006 n. 198 (“Codice delle pari 
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opportunità tra uomo e donna”); 4) soggetti cui è stata comminata l’esclusione 
dalle gare fino a cinque anni per violazione dell’obbligo di applicare o di far 
applicare nei confronti dei lavoratori dipendenti condizioni non inferiori a quelle 
risultanti dai contratti collettivi di lavoro della categoria e della zona ai sensi 
dell’art. 36 della l. 20 maggio 1970 n. 300 (Norme sulla tutela della libertà e 
dignità dei lavoratori, della libertà sindacale e dell'attività sindacale nei luoghi di 
lavoro e norme sul collocamento”); art. 5, comma 2, lett. c), l. 15 dicembre 1990, 
n. 386 (“Nuova disciplina sanzionatoria degli assegni bancari”); art. 53, comma 
16 ter, D.lgs 165 del 2001 (violazione del divieto di conferire incarichi a 
dipendenti della P.A. cessati dal servizio); 

c) nei propri confronti e nei confronti dei soggetti di cui alla lett. b) e c) del comma 
1, dell’art. 38 del D.lgs 163 del 2006, sussistono comunque le seguenti sentenze 
di condanna passate in giudicato, o decreti penale di condanna divenuti 
irrevocabili, oppure sentenze di applicazione della pena su richiesta, ai sensi 
dell'articolo 444 del codice di procedura penale, anche con il beneficio della non 
menzione sul certificato del casellario giudiziale e che a proprio avviso non 
incidono sulla moralità professionale: 

Organo giudicante Data e numero 
sentenza 

Reati e pena Note 
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COMUNE DI PIETRASANTA (Lucca)

Avviso di asta pubblica per la concessione d’uso 
di fabbricato insistente sulla fascia degli arenili co-
munali appartenente al patrimonio indisponibile del 
Comune sito a Marina di Pietrasanta viale Roma 20 
presso il quale ha attualmente sede l’attività all’inse-
gna “Pizzeria da Gennaro”.

Premesso che:
- il Comune di Pietrasanta è proprietario del bene in 

oggetto;
- è intendimento dell’Amministrazione Comunale 

concedere l’uso del detto bene con rilascio di concessione 
pluriennale alle condizioni che seguono;

- l’art. 26 -ASTA PUBBLICA- del vigente 

Regolamento per la gestione del patrimonio immobiliare 
del Comune, approvato con Deliberazione di Consiglio 
Comunale n. 46 del 28.12.2012, prevede, nel caso 
specifico, che venga pubblicato avviso affisso all’albo 
Pretorio e sul sito istituzionale dell’Ente e su almeno un 
quotidiano a diffusione regionale nonché sul Bollettino 
Ufficiale della Regione.

Vista la determinazione dirigenziale n. 1146 del 
04/04/2016;

Ciò premesso, il Funzionario Responsabile del 
Servizio Patrimonio comunica che il Comune intende 
concedere con il metodo dell’ Asta Pubblica , l’immobile 
di proprietà di seguito descritto:

Locale ad uso 
commerciale 
all’insegna Pizzeria 
da Gennaro 

In Comune di Pietrasanta immobile ad uso commerciale posto Marina di Pietrasanta, Viale Roma n. 
20 - Distinto al NCEU al  Fg. 34 mappale 164, cat.C/1, cl.5, consistenza mq. 268 Destinazione 
urbanistica:  zone per edifici commerciali, edifici ed attrezzature di interesse collettivo e per la 
fruizione comune.
Durata della concessione: dal 01/02/2017 al 31/01/2026. E' prevista l'autorizzazione ad un rinnovo 
salvo espressione favorevole dello stesso da parte del competente Consiglio Comunale. Non saranno 
ammesse successive ed ulteriori proroghe.
Canone annuo: €. 60.000,00 soggetto a rivalutazione ISTAT annuale ai sensi del vigente 
Regolamento per la gestione del patrimonio immobiliare del Comune di Pietrasanta.
Scadenza rate: quattro rate anticipate in scadenza al 31/01, 30/04, 31/07 e 31/10 o rate mensili. 
Immobile in concessione a terzi con atto in scadenza al 31/01/2017. Sul bene pende diritto di 
prelazione da parte del soggetto già titolare di concessione ai sensi dell’art. 24 comma 5 del vigente 
Regolamento per la gestione del patrimonio immobiliare.

Formano parte integrante e sostanziale del presente 
avviso, e sono ad esso allegate, le condizioni generali e 
la relazione allegata.

Coloro che intendano partecipare alla gara dovranno 
far pervenire al Comune di Pietrasanta, Piazza Matteotti 
n.29, entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 29/04/2016, 
la propria offerta, secondo le modalità di cui all’avviso 
di asta pubblica, il cui testo integrale è affisso all’Albo 
Pretorio del Comune e pubblicato ai sensi dell’art. 26 
del vigente Regolamento per la gestione del patrimonio 
immobiliare del Comune di Pietrasanta. L’apertura dei 
plichi e l’ammissione alla gara avverranno in seduta 
pubblica il giorno 30/04/2016 alle ore 10:00 presso la 
sede Comunale, Via Martiri di S.Anna.

Ai sensi della Legge 07.08.90, n. 241, quale 
responsabile, ai fini della procedura amministrativa di 
asta, viene individuato il Funzionario della Direzione 
Patrimonio, Geom. Adolfo Tognocchi.

Il presente avviso di gara, è accessibile alla rete 

civica del Comune di Pietrasanta, sul sito www.comune.
pietrasanta.lu.it nonché presso l’ufficio Relazioni con il 
Pubblico - Piazza Matteotti n. 29 - tel. 0584.795234.

Eventuali ulteriori chiarimenti o sopralluoghi (su 
appuntamento) potranno essere richiesti al Servizio 
Patrimonio in orario di ufficio (tel. 0584/795302-795428 
- fax 0584/795442).

Il Funzionario Delegato
Adolfo Tognocchi

COMUNE DI POPPI (Arezzo)

Avviso di asta pubblica per la vendita di un immo-
bile comunale.

SEGUE ALLEGATO
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AZIENDA REGIONALE DIRITTO ALLO STUDIO 

UNIVERSITARIO DELLA TOSCANA

Avviso di gara con procedura aperta per l’appalto 

dei lavori di adeguamento impiantistico della residen-
za universitaria P. Calamandrei di Firenze, CUP n. 
C14H15000310002 CIG n. 664303236D.

SEGUE ALLEGATO
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AZIENDA REGIONALE PER IL DIRITTO ALLO STUDIO UNIVERSITARIO  
V.le Gramsci, 36 50132 Firenze - Tel. 055/22611 - Fax 055/2261258 

http://www.dsu.toscana.it - e-mail:contratti@dsu.toscana.it 
BANDO DI GARA D’APPALTO – LAVORI  CUP n. C14H15000310002 CIG n. 664303236D 

SEZIONE I: AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE
I. 1)  DENOMINAZIONE, INDIRIZZO E PUNTI DI CONTATTO:

Azienda Regionale per il Diritto allo Studio Universitario – Servizio Approvvigionamenti e 
Contratti - Viale Gramsci, 36 - 50132 Firenze, n. tel. 055/2261217-214, n. fax 055/2261258, 
http://www.dsu.toscana.it, https://start.e.toscana.it/dsu/ - e-mail: contratti@dsu.toscana.it. 
Ulteriori informazioni sono disponibili presso: i punti di contatto sopra indicati. 
Il capitolato speciale di appalto e la documentazione amministrativa sono disponibili 
presso: i punti di contatto sopra indicati. 
Le offerte vanno inviate a: Azienda Regionale per il Diritto allo Studio Universitario - Viale 
Gramsci, 36 - 50132 Firenze, esclusivamente tramite il sistema telematico START 

I. 2) Tipo di Amministrazione aggiudicatrice e principali settori di attività: 
Autorità regionale. 
Servizi generali delle amministrazioni pubbliche. 
L’amministrazione aggiudicatrice acquista per conto di altre amministrazioni aggiudicatrici: 
no.

SEZIONE II: OGGETTO DELL’APPALTO
II. 1)  DESCRIZIONE:  
II.1.1)  Denominazione conferita all’appalto dall’amministrazione aggiudicatrice:
 Lavori di adeguamento degli impianti elettrici e dell’impianto rilevazione fumi  della 

Residenza Universitaria “P. Calamandrei” – Viale Morgagni, 47/51 - Firenze 
II. 1.2)  Tipo di appalto e luogo di esecuzione dei lavori:  

Lavori.
� Esecuzione 
� Luogo principale di esecuzione: Firenze.  
� Codice NUTS ITE17 

II. 1.3) L‘avviso riguarda:  
Un appalto pubblico. 

II. 1.5) Breve descrizione dell’appalto: 
L’appalto ha per oggetto l’esecuzione di tutte le opere e provviste occorrenti per 
l’adeguamento degli impianti elettrici e di rilevazione fumi a servizio della Residenza 
Universitaria “P. Calamandrei” – Viale Morgagni, 47/51 - Firenze. 

II. 1.6)  CPV (Vocabolario comune per gli appalti): 45317000-2 Altri lavori di installazione 
elettrica

II. 1.7)  L’appalto rientra nel campo di applicazione AAP: No.
II. 1.8)  Divisione in lotti: No.
II. 1.9)  Ammissibilità di varianti: No.
II. 2)  QUANTITATIVO O ENTITÀ DELL’APPALTO 
II. 2.1)   Quantitativo o entità totale: 

€ 762.042,00 al netto di Iva di cui Euro 4.346,00 relativi a costi per rischi da interferenze 
previsti dal DUVRI, non soggetti a ribasso. Categoria prevalente OS30.

II. 2.2)   Opzioni: No.
II. 3)  DURATA DELL’APPALTO O TERMINE DI ESECUZIONE: 

160 giorni naturali e consecutivi, decorrenti dalla data del verbale di consegna dei lavori. 
SEZIONE III: INFORMAZIONI DI CARATTERE GIURIDICO, ECONOMICO, FINANZIARIO E 
TECNICO.
III. 1)  CONDIZIONI RELATIVE ALL’APPALTO 
III. 1.1) Cauzioni e garanzie richieste:
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- cauzione provvisoria pari al 2% dell’importo di gara, validità 180 giorni dalla data di 
scadenza per la presentazione dell’offerta, da costituirsi secondo forme e modalità di 
cui all’art. 75 D.Lgs. 163/2006 s.m.i. 

- cauzione definitiva da costituirsi in misura, forme e modalità di cui all’art. 113 D. Lgs. 
163/2006 s.m.i. 

III. 1.2) Modalità finanziamento/pagamento:  
Risorse del Piano degli Investimenti 2016-2018, Delib. C.d.A. n. 74 del 21 dicembre 2015. 

III. 1.3) Forma giuridica che dovrà assumere il raggruppamento di operatori economici 
aggiudicatario dell’appalto:
Ammessi raggruppamenti temporanei ai sensi dell’art. 37 D. Lgs. 163/2006 s.m.i. 

III. 1.4) Altre condizioni particolari cui è soggetta la realizzazione dell’appalto: No.
III. 2)  CONDIZIONI DI PARTECIPAZIONE
III.2.1) Situazione personale degli operatori, inclusi i requisiti relativi all’iscrizione nell’albo 

professionale o nel registro commerciale: 
� Insussistenza delle cause di esclusione dalla  partecipazione alle gare di cui all’art. 38 

D. Lgs. 163/2006 s.m.i. 
� Iscrizione al Registro delle Imprese della C.C.I.A.A. per attività corrispondente 

all’oggetto della gara.
� sopralluogo obbligatorio dei luoghi interessati dall’appalto da effettuare entro il 28

aprile 2016 previa prenotazione a mezzo mail, come indicato nel Disciplinare di gara, 
quale requisito essenziale per la corretta formulazione dell’offerta.

III.2.3) Capacità tecnica: E’ richiesto il possesso di attestazione di qualificazione, rilasciata da 
SOA regolarmente autorizzata, in corso di validità, per categoria e classifica adeguate ai 
lavori da assumere, come specificato nel disciplinare di gara. 

III.2.3) Appalto riservato: No. 
SEZIONE IV: PROCEDURA
IV. 1)  TIPO DI PROCEDURA  
IV.1.1) Tipo di procedura: aperta.
IV.2)  CRITERI DI AGGIUDICAZIONE 
IV.2.1) Criteri di aggiudicazione: 

aggiudicazione al prezzo più basso espresso mediante offerta di ribasso sull’importo dei 
lavori posto a base di gara, con esclusione automatica delle offerte anomale ai sensi 
dell’art. 122, comma 9 del D. Lgs. 163/2006 s.m.i.  

IV.3)  INFORMAZIONI DI CARATTERE AMMINISTRATIVO 
IV.3.2) Pubblicazioni precedenti relative allo stesso appalto: No.
IV.3.3) Condizioni per ottenere la documentazione di gara:  

termine per il ricevimento delle richieste di documenti, informazioni o per l’acceso ai 
documenti:
- 29 aprile 2016, ore 13:00 
Documenti a pagamento: no. 

IV.3.4)  Termine per il ricevimento delle offerte:  
- 4 maggio 2016, ore 13:00. 

IV.3.5) Lingue utilizzabili per la presentazione delle offerte: Italiano. 
IV.3.6) Periodo massimo durante il quale l’offerente è vincolato alla propria offerta: 

180 giorni dal termine ultimo per il ricevimento delle offerte. 
IV.3.7) Modalità di apertura delle offerte: 

Data: 5 maggio 2016, ore 10,30
Luogo: Firenze – Viale Gramsci, 36. 
Persone ammesse ad assistere all’apertura delle offerte: si., i legali rappresentanti dei 
concorrenti ovvero i soggetti, uno per concorrente, muniti di specifica delega loro conferita 
dai suddetti legali rappresentanti. 

SEZIONE VI: ALTRE INFORMAZIONI
VI.1)  TRATTASI DI UN APPALTO PERIODICO: No. 
VI.2)  APPALTO CONNESSO AD UN PROGETTO/PROGRAMMA FINANZIATO DAI FONDI 

DELL’UE: No
VI.3)  INFORMAZIONI COMPLEMENTARI: 
 La procedura di gara verrà svolta in modalità telematica sul Sistema Telematico  di Acquisti 
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Regionale della Toscana - sezione DSU Toscana, al link https://start.e.toscana.it/dsu/
 Aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta valida, se ritenuta congrua e 

conveniente dall’Amministrazione. L’Amministrazione si riserva la facoltà di annullare e/o 
revocare il bando di gara, non aggiudicare e/o non stipulare il contratto senza incorrere in 
responsabilità e/o azioni di richiesta danni, indennità o compensi di qualsiasi tipo, 
nemmeno ai sensi degli artt. 1337 e 1338 c.c. 
Non sono ammesse offerte parziali, indeterminate, plurime, condizionate o in aumento. 
Responsabile unico del procedimento: Geom. Barbara Innocenti (Tel. 0552261275, e-mail 
binnocenti@dsu.toscana.it
Responsabile della procedura di gara: Dr. Claudio Papini - tel. 055/2261217-214, fax 
055/2261258, mail cpapini@dsu.toscana.it. 

VI. 4)  PROCEDURE DI RICORSO 
VI. 4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso:  

T.A.R. Toscana - Via Ricasoli, 40 - 50123 Firenze. 
VI. 4.2) Presentazione ricorso, termini:  

30 giorni al T.A.R. Toscana. 
VI. 4.3) Servizio presso il quale sono disponibili informazioni sulla presentazione del 

ricorso:
Servizio Approvvigionamenti e Contratti, Dr. Claudio Papini, tel. 055/2261217-4,  fax 
055/2261258.

           Il Direttore  
       Dr. Francesco Piarulli 
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AZIENDA USL TOSCANA NORD OVEST

Asta pubblica per l’alienazione delle quote sociali 
possedute nella Società Centro Ortoprotesico Toscano 
srl. (Pubblicata sul B.U. n. 10 del 9.3.2016).

Struttura referente: U.O. Patrimonio: 0586/223748 
-223771

e-mail: s.bruno@usl6.toscana.it
sito web: www.usl6.toscana.it
Si rende noto che l’Azienda Uslnordovest in relazione 

alla pubblicazione sul BURT n. 10 del 9/03/2016 del 
bando per l’alienazione delle quote sociali possedute 
nella società Centro Ortoprotesico Toscano srl, intende 
prorogare la data di scadenza della presentazione delle 
relative domande al 04/05/2016. Invariato il resto.

Il Responsabile del Procedimento
Silvia Bruno

MONTEDOMINI Azienda Pubblica di Servizi alla 
Persona FIRENZE

Settimo avviso di vendita del complesso immobi-
liare in località Bracciatica “Casa Rossa”.

1) ENTE: Azienda Pubblica di servizi alla persona 
Montedomini - Sant’Ambrogio - Fuligno - Bigallo 
(A.S.P. Firenze Montedomini), Via de’ Malcontenti, 6 - 
50122 FIRENZE, Tel. 055 23391 - Fax: 055 2339449 
- web: www.montedomini.net - e-mail: segreteria@
montedomini.net, Cod. Fisc. 80001110487 - P. I.V.A.: 
03297220489.

2) RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Dr. 
Marco Uccello.

3) Dati: 
3.1) Procedura di gara: Asta pubblica con schede 

segrete ai sensi dell’art. 20 del Regolamento per le 
alienazioni del patrimonio immobiliare dell’ASP 
Montedomini approvato con deliberazione n. 10 del 2007. 
Deliberazione del C.d.A. ad alienare n.10 del 17/03/2016 
con approvazione della perizia tecnico\estimativa del 
25 Marzo 2015 e successiva determinazione n. 57 del 
21/03/2016.

3.2) Data del decorso dei trenta giorni dalla 
trasmissione delle ultime integrazioni alla deliberazione 
n. 22 del 12/12/2013 al Comune di Firenze del presente 
avviso al Comune di Firenze (ex art. 14 co. 8 e 9 della 
L.R. n. 43/2004): 16/04/2014.

3.3) Interesse culturale (ex art. 12 del D.lgs 42 del 
2004): data di conclusione negativa del procedimento 
di valutazione di interesse culturale o di autorizzazione 
all’alienazione: 28/12/2007.

4) PREZZO A BASE D’ASTA (a corpo): € 396.000,00 

(TRECENTONOVANTASEIMILAEURO) complessivo 
e non frazionabile.

5) CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE: prezzo più 
alto.

6) DOCUMENTI: L’avviso di vendita, il disciplinare, 
i modelli di domanda e di offerta e la perizia tecnico\
estimativa sono pubblicati sul sito Internet indicato al 
punto 1.

7) REQUISITI DI PARTECIPAZIONE: possesso dei 
requisiti di ordine generale per la partecipazione alle gare 
pubbliche ex art. 38 Decr. Lgs. 163 del 2006 e secondo 
quanto previsto dal disciplinare.

8) GARANZIA
Garanzia infruttifera pari al 5% (cinque per cento) 

dell’importo a base d’asta riportato al precedente punto 4, 
prodotta secondo quanto previsto dal disciplinare di gara 
e costituita alternativamente con le seguenti modalità:

- assegno circolare intestato all’ASP Montedomini;
- fideiussione bancaria o polizza assicurativa 

recante indicazione delle seguenti clausole: 1) rinuncia 
alla preventiva escussione del debitore principale; 2) 
operatività a semplice richiesta scritta entro quindici 
giorni; 3) rinuncia alle eccezioni di cui all’art. 1957 del 
codice civile; 4) svincolo solo previa autorizzazione 
scritta dell’ASP Montedomini.

9) MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE: secondo 
quanto prescritto nel disciplinare di gara.

10) TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE 
OFFERTE: 05/05/2016 ore 12:00 presso la sede indicata 
al punto 1.

11) APERTURA DELLE OFFERTE: 06/05/2016 ore 
10:00 presso la sede indicata al punto 1.

12) PRELAZIONE: La stipula del contratto con 
l’aggiudicatario è subordinata al mancato esercizio del 
diritto di prelazione agraria secondo quanto previsto dal 
disciplinare di gara.

Il Direttore Generale
Emanuele Pellicanò

SANTA CHIARA AZIENDA PUBBLICA DI 
SERVIZI ALLA PERSONA

Avviso di asta pubblica.

L’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona S. Chiara 
di Volterra (Pi) rende noto che il giorno 13 maggio 
2016 alle ore 9,30 avrà luogo un pubblico incanto col 
metodo delle offerte segrete da confrontarsi col prezzo 
base indicato nell’avviso d’asta per la vendita di un 
appartamento situato a Livorno, Via dei Mulinacci n. 18.

L’appartamento si trova al secondo piano ed è 
composto da ingresso-disimpegno, cucina con piccolo 
terrazzo dal quale si accede ad un ripostiglio esterno, 
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quattro vani e bagno per una superficie complessiva di 
mq. 106.

L’appartamento necessita di interventi per ripristinare 
la pavimentazione, revisionare gli infissi (finestre e 
persiane) e gli impianti.

Attualmente risulta privo di impianto di riscaldamento 
anche se all’interno dell’appartamento è presente il 
gruppo di misura per il metano.

L’importo a base d’asta è di € 143.100,00.
Le offerte dovranno pervenire entro le ore 13 del 

giorno 12 maggio 2016 presso l’ufficio protocollo 
dell’APSP S. Chiara - B.go S. Stefano, 153, 56048 
Volterra (Pi).

Il bando integrale è scaricabile dal sito www.santa-

chiara.it. Altre informazioni possono essere richieste 
telefonando al n. 0588.86090.

APSP S. Chiara
Il Direttore 
F. Calastri

ALTRI AVVISI

AZIENDA USL TOSCANA CENTRO

Nomina della dr.ssa Rossella Boldrini a Direttore 
dei Servizi Sociali dell’Azienda unità Sanitaria Locale 
Toscana Centro.

SEGUE ALLEGATO
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AZIENDA USL TOSCANA CENTRO

Nomina del dr. Emanuele Gori a Direttore Sani-

tario dell’Azienda Unità Sanitaria Locale Toscana 
Centro.

SEGUE ALLEGATO
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 AZIENDA USL TOSCANA CENTRO

Nomina del dr. Enrico Volpe a Direttore Ammini-

strativo dell’Azienda Unità Sanitaria Locale Toscana 
Centro.

SEGUE ALLEGATO
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AZIENDA USL TOSCANA NORD OVEST

DELIBERAZIONE 8 marzo 2016, n. 149

Nomina Direttore Amministrativo.

SEGUE ALLEGATO
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N. 149 del 08/03/2016  

OGGETTO: NOMINA DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE : SI 

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: EMILIO CARLO DI SPIGNO 

DIRETTORE 106 U.O.C. SEGRETERIA AFFARI GENERALI 
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la Legge Regione Toscana 24 febbraio 2005, n. 40, “Disciplina del servizio sanitario regionale” e 
ss.mm. e ii; 

VISTA, la Legge Regionale 84 del 28 Dicembre 2015 recante “Riordino dell’assetto istituzionale e 
organizzativo del servizio sanitario regionale. Modifiche alla L.R. 40/2005”;

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1339 del 29 dicembre 2015; 

VISTI: 
la normativa nazionale e regionale vigente in materia sanitaria; 
il vigente Statuto ed il Regolamento di Organizzazione Aziendale;

Visto il Decreto del presidente della Giunta Regionale n°30 del 29.2.2016 con cui in applicazione della 
normativa di cui al D.Lgs. 502/92 e s.m.i. e degli articoli 40 e 40 bis delal L.R.T. n° 40/2005 si è provveduto 
al conferimento dell’incarico di Direttore Generale dell’Azienda Usl Toscana nord ovest alla scrivente dr.sa 
Maria Teresa De Lauretis, incarico perfezionato con la stipula in data 1.3.2016 di contratto individuale di 
lavoro di diritto privato.    

Ravvisata la necessità di procedere a nominare il Direttore Amministrativo, ai sensi degli artt. 3 e 3 bis del 
D.Lgs. 502/92 e s.m.i.,  e della LRT n. 40/2005; 

Atteso che ai fini del conferimento dell’incarico di Direttore Amministrativo la scelta verte sulla necessità di 
individuazione di professionista in grado di supportare questa Direzione nel perseguimento e raggiungimento 
degli obiettivi direzionali fissati nell’ambito della pianificazione aziendale, regionale e di area vasta. 

Tenuto conto che la nomina deve avvenire ai sensi di quanto previsto dall’art.3 comma 7 del D. Lgs 502/92 e 
ss.mm.ii. ed in conformità alle disposizioni della L.R. Toscana n. 40/2005 e ss.mm.ii. e rilevato, in 
particolare, che il Direttore Generale nomina il Direttore Amministrativo fra i soggetti iscritti negli elenchi di 
cui all’art.40 bis della citata LRT; 

Ritenuto di nominare Direttore Amministrativo dell’Azienda USL Toscana nord ovest  la dr.sa Maria Letizia 
Casani, nata a Ortonovo (SP) il 7/06/1964, in possesso dei requisiti previsti dalla vigente normativa e di un 
qualificato livello di professionalità, competenze ed esperienza, iscritta nel vigente elenco regionale degli 
idonei alla nomina di Direttore Amministrativo di cui al citato art 40 bis LRT 40/2005, dando atto che la 
medesima ha espresso per le vie brevi la propria disponibilità ad assumere l’incarico confermando altresì che 
non sussistono cause di incompatibilità : 

Ritenuto altresì, conseguentemente, di stipulare con la dr.sa Maria Letizia Casani, il contratto di diritto 
privato, previsto dall’art.3 bis comma 8 del citato D.Lgvo 502/92 e ss.mm.ii. e dall’art 40, comma 7 della 
citata LRT. n.40/2205 e dalla delibera G.R.T. n° 143/2016, di durata triennale, a decorrere dal giorno 8 
marzo 2016. 
Precisato che al Direttore Amministrativo sarà attribuito il trattamento economico annuo omnicomprensivo 
previsto dalla vigente normativa, ammontante a complessivi € 112.918,11; 
Ritenuto che sussistano le motivazioni di necessità ed urgenza per dichiarare il presente provvedimento 
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 42 comma 4 della L.R. 40/2005 e s.m.i., stante l’imminenza 
della decorrenza dell’incarico e la necessità di procedere con celerità alla stipula del pertinente contratto; 
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       DELIBERA 

Per le motivazione esposte in premessa: 

1. di nominare Direttore Amministrativo dell’Azienda Usl Toscana nord ovest, la dr.sa Maria Letizia Casani  
nata a Ortonovo (SP) il 7/06/1964; 
2. di disciplinare il relativo rapporto di lavoro mediante stipula di pertinente contratto di lavoro di diritto 
privato, previsto dall’art.3 bis comma 8 del citato D.Lgvo 502/92 e ss.mm.ii. e dall’art 40, comma 7, della 
citata LRT. n.40/2205 e ss.mm.ii., e dalla delibera G.R.T. n° 143/2016, di durata triennale, a decorrere dal 
giorno 8 marzo 2016. 
3. di dare atto che al Direttore Amministrativo è attribuito il trattamento economico annuo omnicomprensivo 
previsto dalla vigente normativa, ammontante a complessivi € 112.918,11; 
4. di dare atto che il costo di competenza 2016 derivante dall’adozione del presente provvedimento 
quantificato in via presuntiva in € 95.000,00 trova imputazione nell’apposito conto economico del bilancio di 
esercizio 2016, che offre sufficiente disponibilità. 
5. di demandare alla U.O. Affari Generali, la predisposizione degli atti per la stipula del contratto di cui 
sopra; 
6. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile per motivi di urgenza ai sensi dell’art. 
42 comma 4 della L.R. 40/2005 e s.m.i., stante l’imminenza della decorrenza dell’incarico e la necessità di 
procedere con celerità alla stipula del pertinente contratto; 

7. di dare incarico all’UO Affari Generali di pubblicare copia del presente atto all’Albo pretorio on line 
dell’Azienda; 

8. di incaricare gli uffici preposti a dare comunicazione agli interessati del presente provvedimento, ad 
ESTAR, nonché alla Regione Toscana. 

9. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale dell’Azienda

IL DIRETTORE GENERALE 
Dr.ssa Maria Teresa De Lauretis 
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AZIENDA USL TOSCANA NORD OVEST

DELIBERAZIONE 8 marzo 2016, n. 150

Nomina Direttore Sanitario.

SEGUE ALLEGATO
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N. 150 del 08/03/2016  

OGGETTO: NOMINA DIRETTORE SANITARIO 

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE : SI 

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: EMILIO CARLO DI SPIGNO 

DIRETTORE 106 U.O.C. SEGRETERIA AFFARI GENERALI
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la Legge Regione Toscana 24 febbraio 2005, n. 40, “Disciplina del servizio sanitario regionale” e 
ss.mm. e ii; 

VISTA, la Legge Regionale 84 del 28 Dicembre 2015 recante “Riordino dell’assetto istituzionale e 
organizzativo del servizio sanitario regionale. Modifiche alla L.R. 40/2005”;

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1339 del 29 dicembre 2015; 

VISTI: 
la normativa nazionale e regionale vigente in materia sanitaria; 
il vigente Statuto ed il Regolamento di Organizzazione Aziendale;

Visto il Decreto del presidente della Giunta Regionale n° 30 del 29.2.2016 con cui in applicazione della 
normativa di cui al D.Lgs. 502/92 e s.m.i. e degli articoli 40 e 40 bis delal L.R.T. n° 40/2005 si è provveduto 
al conferimento dell’incarico di Direttore Generale dell’Azienda Usl Toscana nord ovest alla scrivente dr.sa 
Maria Teresa De Lauretis, incarico perfezionato con la stipula in data 1.3.2016 di contratto individuale di 
lavoro di diritto privato.    

Ravvisata la necessità di procedere a nominare il Direttore  Sanitario, ai sensi degli artt. 3 e 3 bis del D.Lgs. 
502/92 e s.m.i.,  e della LRT n. 40/2005; 

Atteso che ai fini del conferimento dell’incarico di Direttore Sanitario la scelta verte sulla necessità di 
individuazione di professionista in grado di supportare questa Direzione nel perseguimento e raggiungimento 
degli obiettivi direzionali fissati nell’ambito della pianificazione aziendale, regionale e di area vasta. 

Tenuto conto che la nomina deve avvenire ai sensi di quanto previsto dall’art.3 comma 7 del D. Lgs 502/92 e 
ss.mm.ii. ed in conformità alle disposizioni della L.R. Toscana n. 40/2005 e ss.mm.ii. e rilevato, in 
particolare , che il Direttore Generale nomina il Direttore Sanitario fra i soggetti iscritti negli elenchi di cui 
all’art.40 bis della citata LRT; 

Ritenuto di nominare Direttore Sanitario dell’Azienda USL Toscana nord ovest il dr. Mauro Maccari, nato a 
Roma  il 12.1.1959, in possesso dei requisiti previsti dalla vigente normativa e di un qualificato livello di 
professionalità, competenze ed esperienza, iscritto nel vigente elenco regionale degli idonei alla nomina di 
Direttore Sanitario di cui al citato art 40 bis LRT 40/2005, dando atto che la medesima ha espresso per le vie 
brevi la propria disponibilità ad assumere l’incarico confermando altresì che non sussistono cause di 
incompatibilità : 

Ritenuto altresì, conseguentemente, di stipulare con il dr. Mauro Maccari, il contratto di diritto privato, 
previsto dall’art.3 bis comma 8 del citato D.Lgvo 502/92 e ss.mm.ii. e dall’art 40, comma 7 della citata LRT. 
n.40/2205 e ss.mm.ii., e dalla delibera G.R.T. n° 143/2016, di durata triennale, a decorrere dal giorno 8 
marzo 2016. 
Precisato che al Direttore Sanitario sarà attribuito il trattamento economico annuo omnicomprensivo previsto 
dalla vigente normativa, ammontante a complessi €  112.918,11; 
Ritenuto che sussistano le motivazioni di necessità ed urgenza per dichiarare il presente provvedimento 
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 42 comma 4 della L.R. 40/2005 e s.m.i., stante l’imminenza 
della decorrenza dell’incarico e la necessità di procedere con celerità alla stipula del pertinente contratto; 
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       DELIBERA 

Per le motivazione esposte in premessa: 

1. di nominare Direttore Sanitario dell’Azienda Usl Toscana nord ovest, il dr. Mauro Maccari nato a Roma il 
12.1.1959; 
2. di disciplinare il relativo rapporto di lavoro mediante stipula di pertinente contratto di lavoro di diritto 
privato, previsto dall’art.3 bis comma 8 del citato D.Lgvo 502/92 e ss.mm.ii, dall’art 40, comma 7, della 
citata LRT. n.40/2205 e ss.mm.ii., e dalla delibera G.R.T. n° 143/2016, di durata triennale, a decorrere dal  
giorno 8 marzo 2016. 
3. di dare atto che al Direttore Sanitario è attribuito il trattamento economico annuo omnicomprensivo 
previsto dalla vigente normativa, ammontante a complessivi € 112.918,11; 
4. di dare atto che il costo di competenza 2016 derivante dall’adozione del presente provvedimento, 
quantificato in via presuntiva in € 95.000,00, trova imputazione nell’apposito conto economico del bilancio 
di esercizio 2016, che offre sufficiente disponibilità. 
5. di demandare alla U.O. Affari Generali, la predisposizione degli atti per la stipula del contratto di cui 
sopra; 
6. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile per motivi di urgenza ai sensi dell’art. 
42 comma 4 della L.R. 40/2005 e s.m.i., stante l’imminenza della decorrenza dell’incarico e la necessità di 
procedere con celerità alla stipula del pertinente contratto; 

7.di dare incarico all’UO Affari Generali di pubblicare copia del presente atto all’Albo pretorio on line 
dell’Azienda; 

8. di incaricare gli uffici preposti a dare comunicazione agli interessati del presente provvedimento, ad 
ESTAR, nonché alla Regione Toscana. 

9. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale dell’Azienda

IL DIRETTORE GENERALE 
Dr.ssa Maria Teresa De Lauretis 
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AZIENDA USL TOSCANA NORD OVEST

Avviso di manifestazione di interesse per l’attiva-
zione di sportelli decentrati del servizio CUP presso 
le farmacie pubbliche e private ubicate nel territorio 
della ASL Toscana Nord Ovest - Ambito territoriale 
ex ASL6 Livorno.

Premesso che
- La ASL Toscana Nordovest intende promuovere, 

attraverso idonee forme di collaborazione, percorsi in 
grado di supportare una maggiore fruibilità di servizi 
amministrativi a favore dei cittadini ed utenti presenti sul 
territorio aziendale;

- che in ambito sanitario esistono processi, 
tipicamente di front office e back office al cittadino, 
i quali richiedono la presenza di operatori e punti di 
lavoro da rendere disponibili all’utenza, nelle forme più 
semplici e funzionali possibili per le necessità di cura ad 
essi collegate;

- che esiste, in particolare, la funzione di Centro 
Unico di Prenotazione (da ora CUP) attraverso la quale 
il cittadino può richiedere all’Azienda, presso i suoi 
sportelli aperti al pubblico, i servizi di prenotazione, 
disdetta e quelli accessori per prestazioni sanitarie erogate 
dall’ASL nei propri Presidi; 

- che l’ASL Toscana Nordovest auspica la 
collaborazione delle farmacie pubbliche e private presenti 
sul territorio della ex ASL6 Livorno, al fine di facilitare 
il rapporto con l’utenza e rendere fruibile da parte dei 
cittadini, anche in condizioni di disagio o di difficoltà 
negli spostamenti, i predetti servizi;

A tal fine intende coinvolgere tutte le farmacie, 
pubbliche e private, da sempre vicine alle esigenze 
dell’utenza e punto di riferimento per tutta la popolazione, 
nella prenotazione delle prestazioni specialistiche 
acquisendo la disponibilità delle medesime alla istituzione 
presso i propri locali di punti CUP decentrati.

Le farmacie che aderiranno alla presente manifestazione 
di interesse si impegneranno, in collaborazione con la 
USL Toscana nord ovest a:

- attivare, presso i propri locali un punto CUP aziendale 
decentrato per l’erogazione di servizi di front office \ 
back office amministrativo per prenotazioni, disdette e 
servizi accessori relativi a prestazioni sanitarie rese dalle 
strutture dell’ASL nei propri Presidi ed in particolare:

- Prenotazione prestazioni
- Disdetta prestazioni
- Attivazione Carta Sanitaria Elettronica (CSE)
- Ritiro referti anche tramite modalità digitale sicura 

con CSE.
A tale scopo la Farmacia si impegna ad individuare le 

risorse da impiegare per lo svolgimento delle attività di 
CUP decentrato ed in particolare:

- offrire un locale idoneo dove svolgere il servizio e 
garantirne la sicurezza per l’utenza;

- individuare propri operatori addetti al servizio;
- mettere a disposizione i necessari strumenti HW 

(almeno un pc, una stampante e la connettività di rete) 
per la gestione del servizio;

- garantire il rispetto della normativa sul trattamento 
dei dati personali (D.Lgs 196/2003)

Tali requisiti sono condizioni essenziali per la stipula 
della convenzione.

L’Azienda USL Toscana nordovest si impegna ad 
individuare le risorse da impiegare per lo svolgimento 
delle attività di CUP decentrato presso le farmacie 
pubbliche e private ed in particolare:

- offrire, in modalità sicura, l’accesso al sistema 
aziendale di CUP agli operatori presenti presso il punto 
CUP decentrato della farmacia specificatamente indicati 
dal titolare;

- fornire agli stessi idonea formazione all’uso dei 
sistemi necessari al servizio;

- fornire supporto costante e qualificato per eventuali 
problematiche tecniche del sistema informatico CUP che 
siano dipendenti dalla procedura gestita dall’Azienda 
Toscana nord ovest;

- offrire un sistema di supporto e comunicazione 
dedicato per la risoluzione di problematiche connesse alla 
gestione delle funzioni presenti nella procedura CUP;

- assicurare l’accesso al sistema CUP aziendale 
tramite utilizzo della piattaforma SAA che garantisce 
il controllo, a norma, della fase di autenticazione ed 
identificazione degli utenti a mezzo di certificato sicuro 
CNS o CSE;

- assicurare la cifratura della connessione attivata 
dagli operatori;

- fornire le specifiche tecniche a garanzia della 
sicurezza e riservatezza dati.

Tali requisiti sono condizioni essenziali per la 
conclusione ed efficacia del presente  accordo.

Sono a carico della farmacia le spese per:
- la connessione internet;
- quelle eventuali correlate a garantire l’uso a norma 

ed in sicurezza dei locali adibiti a sede di erogazione del 
servizio di CUP decentrato;

- quelle di organizzazione, in base alle proprie 
disponibilità, di un punto espositivo di materiale, fornito 
dall’Azienda, dedicato ai servizi sanitari garantiti 
dall’ASL ai propri utenti.

6 - Sono a carico dell’Azienda USL Toscana nordovest 
le spese per:

- l’attività di formazione degli operatori addetti al 
punto CUP decentrato della farmacia;

- ogni intervento tecnico sulla procedura CUP che 
necessiti di attività on site, presso i locali individuati per 
il punto CUP decentrato, da parte dei propri addetti;

- forfetarie per il materiale di consumo (carta per 
stampanti, toner e materiale di cancelleria).

Nessun compenso è previsto per l’attività prestata 
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né da parte della ASL Toscana nordovest né da parte del 
cittadino.

L’accordo avrà durata annuale (1 anno) a decorrere 
dalla sua sottoscrizione, fatta salva la possibilità di 
recesso anticipato, da parte di ciascun contraente, con 
un preavviso di almeno 15 giorni da notificarsi a mezzo 
raccomandata a\r o PEC istituzionale. Alla naturale 
scadenza le parti possono rinnovare la convenzione, 
purché alle medesime condizioni, a mezzo scambio di 
lettere di impegno.

Le farmacie pubbliche e private interessate 
all’eventuale stipula di accordo sono pertanto invitate a 
manifestare la propria disponibilità inviando l’allegato 
modulo a 

ASL Toscana nordovest
Viale Alfieri, 36
57124 Livorno 

U.O. Convenzioni uniche nazionali e accredita-
mento. 

Anche a mezzo PEC: asl6livorno@postacert.toscana.
it

tassativamente entro il quindicesimo giorno dalla 
data di pubblicazione del presente avviso sul B.U.R.T. 
(farà fede il timbro di protocollo in entrata della asl 
Toscana nord ovest o data consegna PEC).

L’Azienda si riserva di revocare, integrare o modificare 
il presente avviso senza che insorga diritto alcuno dei 
confronti dei partecipanti/interessati. 

Il Direttore Generale Usl Toscana nordovest
Maria Teresa De Lauretis

SEGUE ALLEGATO
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Alla Azienda USL Toscana Nordovest 
 Viale Alfieri 36 

Livorno  

Io sottoscritto                                     nato  il                             a                           

D I C H I A R O  

, ai sensi ed effetti del  D.P.R. 445 del 28 Dicembre 2000, consapevole delle 
responsabilità e delle sanzioni penali, nel caso di false attestazioni,di formazione e uso 
di atti falsi, nonché della perdita dei benefici derivanti dalle false attestazioni, sotto la 

propria responsabilità (art.76 D.P.R. n° 445/2000 ), 

di essere  ed operare  quale legale rappresentante della farmacia   pubblica/privata  
(cancellare a dizione che non interessa)   
________________________________________________________                                      

con sede in __________________________  Via _____________________ 

 tel. ______________________________   posta elettronica _____________ 

Posta elettronica certificata ____________________________________                                  

Partita iva/codice fiscale______________________________________ 

                                                           e Comunico  

la disponibilità  alla stipula di eventuale  accordo   con la USL Toscana nordovest  
finalizzato all’ attivazione di sportello decentrato CUP  presso i locali della farmacia  da 
me rappresentata

Mi impegno  ad accettare  tutte le condizioni  e termini  previste  dall’avviso 
di prot…  de l    per l’apertura del punto CUP e sono consapevole che per 
l’attività non è previsto alcun compenso da parte dell’Azienda USL Toscana 
nordovest né da parte dell’utente 

Autorizzo la USL Toscana Nordovestl trattamento dei dati  forniti e alla trasmissione 
dei medesimi a Regione Toscana ed ad eventuali terzi  per  le finalità del presente 
procedimento
Sono consapevole che la presente manifestazione di interesse  non costituisce 
impegno per l’Azienda USL Toscana  Nordovest alla successiva stipula dell’accordo. 
Chiedo che ogni comunicazione  inerente    il presente procedimento  sia inviata al 
seguente indirizzo: 

---------------------------------------------------  mail --------------------------------------
Ai sensi del D.lgs. 196/2003 i dati forniti dall’interessato saranno raccolti presso le strutture 
organizzative competenti dell’Azienda USL  Toscana nordovest per le finalità dell’eventuale  
instaurazione del rapporto e saranno trattati presso una banca dati eventualmente 
automatizzata anche successivamente all’instaurazione del rapporto, per finalità inerenti alla 
gestione del rapporto medesimo. 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio. Le medesime informazioni potranno essere 
comunicate ad altre amministrazioni pubbliche, ovvero a soggetti  pubblici o privati. 
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L’interessato gode dei diritti di cui alla vigente normativa tra i quali il diritto di accesso ai dati 
che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui quello di far rettificare i dati 
erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge,nonché ancora quello di opporsi 
al loro trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti 
dell’AZIENDA USL Toscana nordovest.

Luogo, data                                                            Firma del legale rappresentante
Allegare copia di un documento  in corso di validità                  
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AZIENDA USL TOSCANA SUD EST

DELIBERAZIONE 9 marzo 2016, n. 249

Azienda USL Toscana Sud Est. Nomina del Diret-

tore Sanitario.

SEGUE ALLEGATO
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AZIENDA USL TOSCANA SUD EST

DELIBERAZIONE 9 marzo 2016, n. 250

Azienda USL Toscana Sud Est. Nomina del Diret-

tore Amministrativo.

SEGUE ALLEGATO
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AZIENDA USL TOSCANA SUD EST

DELIBERAZIONE 9 marzo 2016, n. 251

Azienda USL Toscana Sud Est. Nomina del Diret-

tore dei Servizi Sociali.

SEGUE ALLEGATO
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ESTAR ENTE DI SUPPORTO TECNICO 
AMMINISTRATIVO REGIONALE

Avviso finalizzato alla formazione di una gradua-
toria per l’attivazione del comando presso la Procu-
ra Generale di Firenze e le Procure della Repubblica 
di Siena, Grosseto, Arezzo e Firenze di personale del 
Servizio Sanitario Regionale Toscano con qualifica 
di Coadiutore Amm.vo (cat. B), Coadiutore Amm.vo 
esperto (cat. Bs), Assistente Amm.vo (cat. C) - Riaper-
tura termini.

In relazione all’avviso di selezione pubblica per titoli 
e colloquio, per la formazione di una graduatoria per 
l’attivazione del comando presso la procura generale di 
Firenze e le procure della repubblica di Siena, Grosseto, 
Arezzo e Firenze di personale del servizio sanitario 
regionale toscano con qualifica di coadiutore amm.
vo (CAT. B), coadiutore amm.vo esperto (CAT. BS), 
assistente amm.vo (CAT. C), emesso con deliberazione 
del Direttore Generale di ESTAR n. 101 del 01/03/2016 e 
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Toscana 
parte III n 10 del 09.03.2016 con scadenza presentazione 
delle domande in data 08.04.2016,

SI COMUNICA CHE SONO RIAPERTI
I TERMINI 

PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di partecipazione alla selezione, devono 
essere indirizzate al Direttore Generale di ESTAR- Via di 
San Salvi 12 - palazzina 14 - , 50125- Firenze - entro e 
non oltre il 28/04/2016,

a pena di esclusione, con una delle seguenti 
modalità:

- a mezzo raccomandata a.r. (Sulla busta indicare: 
ISTANZA PARTECIPAZIONE AVVISO COMANDO 
C/O PROCURE) A tal fine fa fede il timbro a data 
dell’ufficio postale accettante;

- consegnate personalmente, presso l’Ufficio 
Protocollo di ESTAR- Via di San Salvi 12 - palazzina 14 

-, 50125- Firenze, dal lunedì al venerdì dalle ore 09,00 
alle ore 13,00. Farà fede la data del timbro del protocollo 
rilasciato;

- mediante Posta Elettronica Certificata (P.E.C.) 
all’indirizzo: estar@postacert.toscana.it secondo 
quanto previsto dall’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.; 
nell’oggetto della mail dovrà essere riportata la dicitura 
(ISTANZA PARTECIPAZIONE AVVISO COMANDO 
C/O PROCURE). La validità della mail è subordinata 
all’utilizzo da parte dei candidati di casella di posta 
elettronica certificata personale. Si prega di inviare 
domanda (debitamente sottoscritta) e allegati in formato 
PDF, inserendo il tutto, ove possibile, in un unico file.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine s’intende 
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande 
è perentorio. 

Per i requisiti e le modalità di partecipazione si fa 
riferimento all’avviso pubblicato integralmente sul 
Bollettino Ufficiale della Regione Toscana parte III, n. 
10 del 09.03.2016, e consultabile sul sito internet www.
estar.toscana.it

Si rende noto che non verranno prese in considerazione 
domande inoltrate prima della pubblicazione del presente 
avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Toscana.

Sono fatte salve le domande già pervenute entro 
il termine di scadenza fissato dal precedente bando, 
con facoltà, per coloro che hanno inoltrato domanda di 
partecipazione entro tale data, di integrare le domande 
presentate, con ulteriore documentazione ritenuta utile, da 
inviare con le modalità sopra indicate.

Per eventuali chiarimenti e informazioni gli aspiranti 
potranno rivolgersi all’ESTAR - UOC Gestione Risorse 
Umane - Piazza C. Rosselli, 24 - Siena (tel. 0577-769223- 
m.celestino@estar.toscana.it). 

Il presente avviso di selezione è consultabile sul 
sito web www.estar.toscana.it a partire dalla data di 
pubblicazione sul BURT.

Il Direttore Generale
Nicolò Pestelli



MODALITÀ TECNICHE PER L’INVIO DEGLI ATTI 
DESTINATI ALLA PUBBLICAZIONE 

Con l’entrata in vigore dal 1 gennaio 2008 della L.R. n. 23 del 23 aprile 2007 “Nuovo ordinamento del Bollettino 
Ufficiale della Regione Toscana e norme per la pubblicazione degli atti. Modifiche alla legge regionale 20 gennaio 
1995, n. 9 (Disposizioni in materia di procedimento amministrativo e di accesso agli atti)”, cambiano le tariffe e le 
modalità per l’invio degli atti destinati alla pubblicazione sul B.U.R.T.

Tutti gli Enti inserzionisti devono inviare i loro atti per la pubblicazione sul B.U.R.T. in formato esclusivamente 
digitale. Le modalità tecniche per l'invio elettronico degli atti destinati alla pubblicazione sono state stabilite con 
Decreto Dirigenziale n. 5615 del 12 novembre 2007. L’invio elettronico avviene mediante interoperabilità dei 
sistemi di protocollo informatici (DPR 445/2000 artt. 14 e 55) nell’ambito della infrastruttura di Cooperazione 
Applicativa Regionale Toscana. Le richieste di pubblicazione firmate digitalmente (D.Lgs. 82/2005) hanno come 
allegato digitale l'atto di cui è richiesta la pubblicazione. Per gli enti ancora non dotati del protocollo elettronico, 
per i soggetti privati e le imprese la trasmissione elettronica deve avvenire esclusivamente tramite posta 
certificata (PEC) all’indirizzo regionetoscana@postacert.toscana.it.

Il materiale da pubblicare deve pervenire all’Ufficio del B.U.R.T. entro il mercoledì per poter essere pubblicato il 
mercoledì della settimana successiva.  

Il costo della pubblicazione è a carico della Regione. 
La pubblicazione degli atti di enti locali, altri enti pubblici o soggetti privati obbligatoria per previsione di 

legge o di regolamento è effettuata senza oneri per l’ente o il soggetto interessato.
I testi da pubblicare, trasmessi unitamente alla istanza di pubblicazione, devono possedere i seguenti requisiti 

formali:  
• testo - in forma integrale o per estratto (ove consentito o espressamente richiesto);  
• collocazione fuori dai margini del testo da pubblicare di firme autografe, timbri, loghi o altre segnature;  
• utilizzo di un carattere chiaro tondo preferibilmente times newroman, corpo 10;  
• indicazione, all’inizio del testo, della denominazione dell’ente emettitore e dell’oggetto dell’atto sintetizzato nei 

dati essenziali;  
• inserimento nel testo di un unico atto o avviso; più atti o avvisi possono essere inseriti nello stesso testo se 

raggruppati per categorie o tipologie omogenee.  

Per ogni eventuale chiarimento rivolgersi alla redazione del B.U.R.T. tel. n. 0554384611-4631 


